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Webinaire spécial Apprentissage

Calendrier

Le début de I'apprentissage au sein d’'une entreprise doit
avoir lieu au plus t6t 3 mois avant et au plus tard 3 mois
apres le debut du cycle de I'organisme de formation auquel
I'apprenti est inscrit.

—

Article L 6222-12 du Code du Travalil

Dans le cadre de France Relance, et afin de soutenir
'apprentissage dans un contexte sanitaire particulier, I'état
verse aux collectivités une aide financiere exceptionnelle de
3 000 € pour chaque contrat d’apprentissage conclu entre le
1¢r juillet 2020 et le 31 décembre 2021.

Décret n° 2020-1622 du 18 décembre 2020
Décret n° 2021-340 du 29 mars 2021
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\_7 Service Promotion et Observation
33— de ’Emploi territorial / Recrutement
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Apprentissage
Emploi-territorial.fr
Données sociales

Observatoire régional de la Fonction

Publique Territoriale

Actions partenariales de formations
Plans de formation mutualisés
Information sur I'emploi territorial

Publicité des tableaux d’avancement de

grade C
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Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail, a durée limitée, de droit prive,
conclu entre la collectivité (I'employeur) et 'apprenti ('agent salarié).

Une convention de formation entre I'employeur, le salarié et un organisme de
formation est annexée au contrat.

ﬁ La collectivité \

Convention de formation Contrat d’apprentissage
L'organisme L'apprenti

de formation

Octobre 2021



Webinaire spécial Apprentissage

—~\/‘\
— L’Apprentissage

33L. ¢ 7

CENTRE DE GESTION

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail, en alternance, qui comprend,
pour I'apprenti, des périodes d’emploi au sein de la collectivité et des périodes de
formation au sein d’'un organisme de formation.

L'organisme de formation dispense les enseignements a l'apprenti en vue
de I'obtention d’'un dipldme ou d’un titre professionnel.

/ La collectivité \

Convention de formation Contrat d’apprentissage
L'organisme Formation > L'apprenti

de formation

Octobre 2021 6
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0 Repérer
les opportunités
et la faisabilité

Recruter
I'apprenti
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Webinaire spécial Apprentissage

Le contrat d’apprentissage pas a pas

O Dsiinir
les missions et les
solutions d’accueill

P P ..)

i '»

9 Signer
- > le contrat

d’apprentissage

ﬂ Exécuter
le contrat
d’apprentissage

9 Pourvoir
- > aux obligations
leégales

G Procéder
aux demandes
d’aides
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CENTRE DE GESTION

Pourquoi embaucher un apprenti ?
<* Recruter un nouveau collaborateur formé a ses pratiques.

<‘ Développer un service aux administrés.

<* Anticiper un départ a la retraite.
<» Satisfaire a son obligation d’emploi de travailleurs handicapés.

<» Contribuer au plan de relance en faveur des jeunes.

<» Développer les compétences managériales d’un agent.

<» Répondre a la sollicitation d’un administre.

<* Poursuivre une formation ou un accompagnement...

Octobre 2021 8
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Quel métier ? Quelle formation ?

L'apprentissage permet de former a tous les métiers de toutes les filieres
(technique, administrative, culturelle... a I'exception de la filiere police municipale)

et a tous les niveaux de qualification, du CAP au diplome d’ingénieur.

Octobre 2021

Niveaux minimum
de recrutement

Diplémes proposés
en apprentissage

‘ Dipléme d'ingénieur

S Master ‘
Bac + 3
\\‘ Licence professionnelle ‘
h DECF et DESCF ‘
BTS et BTSA ‘
/. DUT ‘
Bac Bac professionnel ‘

“| Brevet professionnel

BTA, BTM et BMA

Brevet des colleges
CAP
BEP

MC

BAPAAT ]

Webinaire spécial Apprentissage
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‘ CAP et CAPA

‘ BEP et BEPA ‘

\ / /2

«®® Repérer les opportunités et la faisabilité
l'g@

Niveaux
de formation

7

(ex1)

(ex 1)

5
(ex I11)

4
(ex IV)

(ex V)
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Quel organisme de formation ?

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
a ouvert le champ de I'apprentissage a tout dispensateur de formation : CFA,
MFR, lycées professionnels, universites...

Organisme de

Métier Formation .
formation

Octobre 2021 10



Webinaire spécial Apprentissage

—\/‘\

= «®® Repérer les opportunités et la faisabilité
33L >/ N
CENTRE DE GESTION

Quel colt ? Quelles aides ?

Rémunération brute mensuelle minimale d’'un apprenti au 01/10/2021
sur la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires

16 - 17 ans 18 - 20 ans 21-25 ans 26 ans et plus
1re année 27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC
429,16 € 683,47 € 842,42 €

UM 39%duSMIC  51%duSMIC  61%duSMIC 100 % du SMIC
619,89 € 810,63 € 969,58 € 1 589,47 €

B AR 55 % du SMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC
874,21 € 1 064,94 € 1239,79 €

Octobre 2021

11



C_\\ —~~ Webinaire spécial Apprentissage
_/ 7 - ’ . Ay 7
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CENTRE DE GESTION .

Quel colt ? Quelles aides ?

EN
:}EZ%BLA%UEE Aide exceptionnelle de I'Etat de 3 000 € pour tout contrat d’apprentissage
Liten ¢ signé entre le 1°" juillet 2020 et le 31 decembre 2021

Fgalité
Fraternité

C%\ JQ Prise en charge de 50 % du cout de la formation

4 i emplm

ﬁ hf Financement des aides techniques et humaines permettant la prise en

hand|cap compte du handicap par les employeurs publics.

Octobre 2021 12
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Par exemple, a titre indicatif

Webinaire spécial Apprentissage

«®® Repérer les opportunités et la faisabilité
l'g@

Apprenti Apprenti Apprenti
17 ans en CAP 19 ans en Bac 22 ans en BTS

Rémunération brute mensuelle 429,17 € 683,49 € 842,44 € 1589,47 €

Charges mensuelles URSSAF AT 1,80 % 7,72 € 12,30 € 15,16 € 28,61 €

Total mensuel 2 436,80 €} 2 857,60 €}

Total annuel 5242,68 10 291,20 € 19 416,96 €

+

Prime exceptionnelle de I'Etat -3 000,00 € -3 000,00 € -3 000,00 € -3 000,00 €

Co0t pour la collectivité la 1re année 2 242,68 € 5349,48 € 7 291,20 € 16 416,96 €
-1294,46 €;

 Aide financiére mensuelle FIPHFP (80 %)

Total mensuel
Total annuel

L+

-349,51 €

-556,63 €

-686,08 € |

-3000,00 €

‘Prime exceptionnelle de I'Etat -3 000,00 € -3 000,00 € _
:Codt pour la collectivité la 1re année 0,00 € 0,00 € 883,39 €
Octobre 2021 13
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Le maitre d’apprentissage

0 Majeur rfﬁ 0 Intégrer
0 Qualifié et expérimenté 0 Organiser
0 Professionnel et pédagogue 0 Accompagner
0 Volontaire 0 Evaluer
0 Disponible

Octobre 2021 14
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La fiche de poste et les conditions de travail

—

Octobre 2021 15
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Recueillir 'avis du
Comité technique

Octobre 2021

Webinaire spécial Apprentissage

«® Pourvoir aux obligations légales
3@

Adopter une
délibération
autorisant le recours
a I'Apprentissage

16
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ZOOM
sur les personnes en situation de handicap

66 LE SAVIEZ-

DES HANDICAPS SONT DES HANDICAPS SONT
NON VISIBLES 99 ~—~ VOUS? VISIBLES

Handicap moteur Handicap visuel

Visibilité
sur les
handicaps

»*
’ ’ ’
‘/&"%95/ HANDICAP HANDICAP HANDICAP MALADIES
AUDITIF PSYCHIQUE MENTAL INVALIDANTES

Autisme, trisomie, Diabete, insuffisance rénale
(légere, lourde, sévere), surdité trouble de la personnalité, TOC, polyhandicap, infirmité >
profonde, acouphéne, surdité schizophrénie, trouble bipolaire, motrice cérébrale, handicap

brusque, presbyacousie .. hypochondrie, dépendance... rare.

Déficience auditive Dépression nerve

plagques, mal
digestif, VIH, tro
dysg

*La liste des handicaps invisibles présentée ici n'est pas exhaustive.

Le handicap invisible est un handicap qui n'est pas apparent. C'est une maladie ou un dysfonctionnement privant la
personne qui en souffre de certaines capacités, ou qui les diminue sensiblement.

Octobre 2021 19
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ZOOM
sur les personnes en situation de handicap

Webinaire spécial Apprentissage

«®® Recruter I'apprenti
4 qggp

La compensation du handicap consiste a agir pour parvenir a I'autonomie
durable des personnes handicapées dans I'emploi.

Sy

Amenagement des horaires
e a—2 Interprétes

Financement de formations. :
Matériel branlle’ Matériel braille
Aoinegemen des thches 9 °"'"‘3 Chariot élévateur

Financemen t

Financement de formations M t l b "
Chariot élévateur -Matériel braille
Aménagement des tiches confides = mén ﬂsomf nt des horai

Q= £ =5

A it T Matériel braille 3 i c
Charot devatewr © Q
Intorprates 1=Tul:eurs?.,I..,u_tfl.{.[f. T3
Tuteurs 2 Chariot élévatour S+ Interpretes"‘
Appare|| auditif 3 crariot sievateurg:
Financement d'aides techniqu

Appareil auditif ¢

sa3a.da

" ofjre.
mS.In

Octobre 2021

Interpretesd s |

Les moyens de compensation sont extrémement
variés et s’adaptent en fonction des types de
handicap et de poste. Il peut s’agir daides
technigues, humaines, organisationnelles ou

financieres.

Maintien dans I'emploi - Handicap

20
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ZOOM
sur les personnes en situation de handicap

Accompagnement de la collectivité
@ °  Rémunération de I'apprenti jusqu’a 80 %
°  Frais de formation de I'apprenti jusqu’a 10 000 €
° Formation spécifique du maitre d’apprentissage jusqu’a 2 000 €
° Etude de I'environnement de travail en vue d’adaptations jusqu’a 3 000 €
° Adaptation du poste de travail jusqu’a 10 000 €

Accompagnement de I'apprenti
* Aide forfaitaire pour les frais inhérents a I'entrée en apprentissage de 1 525 €
* Aide aux transports jusqu’'a 140 € / jour

(E; Accompagnement a la demande

d’aides financiéres FIPHFP

Octobre 2021 21
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«®® Recruter I'apprenti

4 g

sur les personnes en situation de handicap - Atitre indicatif

Apprenti Apprenti Apprenti Apprenti
17 ans en CAP 9 ans en Bachelor | 22 ans en BTS . 27 ans en Bac pro

Rémunération brute mensuelle 429,17 € 683,49 € 842,44 € 1 589,47 €
Charges mensuelles URSSAF AT 1,80 % 7,72€ 12,30 € 15,16 € 28,61€
Total mensuel 436,89 | 857,60 € |§ 1618,08 €
Total annuel 5 242,68 1029120 €Q 19 416,96 €
+
Prime exceptionnelle de I'Etat -3 000,00 € -3 000,00 € -3 000,00 € -3 000,00 €
Co0t pour la collectivité la 1re année 2 242,68 € 5349,48 € 7 291,20 € 16 416,96 €

-349,51 -1294,46 €

éAide financiere mensuelle FIPHFP (80 %) |

-556,63 €

-686,08 €| |

Total mensuel 87,38

Total annuel 1 048,56

éPrime exceptionnelle de I'Etat -3 000,00 € -3 000,00 € -3 000,00 € -3 000,00 €

:Co0t pour la collectivité la 1re année 0,00 € 0,00 € 0,00 € 883,39 €!
Octobre 2021 22
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La collectivité
Convention de formation

L'organisme
de formation
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«@ Signer le contrat d’apprentissage

G

Contrat d’apprentissage

L'apprenti
s e
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ddets-apprentissage @qgironde.qouv.fr
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Webinaire spécial Apprentissage

«®® Procéder aux demandes d’aides

6 ‘@

E3 Aide exceptionnelle de
REPUBLIQUE  [I'Etata la signature d'un
FRANGCAISE contrat d’apprentissage
Literté entre le 1°" juillet 2020
Dgalte et le 31 décembre 2021

https://www.asp-public.fr/aide-pour-le-
recrutement-dapprentis-par-les-
collectivites-territoriales

Aide du CNFPT au
__ financement du codt
D de la formation

4

Rien 2 faire

L'organisme
de formation

e

Facture
50 % du colt conventionné
de la formation
au

4

CNFPT

N\

Facture
le solde du colt
de la formation
a

\

La collectivité

Octobre 2021

emplon

f| phfp

handlcap

Aides du FIPHFP pour
encourager et soutenir
'embauche des personnes
en situation de handicap

26
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L'accueil de I'apprenti
Les engagements de I'apprenti et de I'employeur
La "période d’essai" @ La discipline
Le temps de travail Les absences et retards injustifiés La maladie
La rémunération Les modifications possibles du contrat

Octobre 2021 27
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«®® Recruter a I'issue du contrat d’apprentissage
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. WY 5 3
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lcap g = getess?

Prime d’insertion de 1 600 €
pour la titularisation ou la conclusion d’un CDI
pour une personne en situation de handicap

28
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Webinaire spécial Apprentissage

o Repérer o Définir o Pourvoir
3 3 _ les opportunités <%%">  |es missions et les = «%%> aux obligations

et la faisabilité solutions d'accueil légales
CENTRE DE GESTION .
0 9 Signer G Procéder
Recruter - -
Papprenti <SS le contrat S aux demandes
d'apprentissage d'aides
)
1)
)
(7] Exécuter §
le contrat < —_——

d'apprentissage

Merci beaucoup pour votre participation et votre attention.

Véronique ESTELLON
Réferente Apprentissage

( 0556 11 9309/07 87 41 21 73
@ vestellon@cdg33.1r

Octobre 2021 30
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A consulter / A télecharger :
Retrouvez toutes les informations du service sur le site du CDG33 :

Les supports d’information de la journée seront disponibles sur notre
site internet www.cdg33.fr

Suivez-nous sur - Linked [}

Octobre 2021 31
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