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Vous venez d’étre recruté en tant que technicien principal de 2°™ classe au sein de la ville
de Techniville, 120 000 habitants, au sein du service conditions de fravail.

En partenariat avec la direction des batiments, les services techniques et la direction de
I'environnement, votre direction pilote une étude sur le bruit dans les batiments communaux
accueillant des agents,

Dans un premier temps, la Directrice générale des services vous demande de rédiger a son
attention, exclusivement & partir des documents ci-joints, un rapport technigue sur la
question du bruit au travail.

10 points

Dans un deuxidme temps, elle vous demande d'établir un ensemble de propositions
opérationnelles afin de mettre en ceuvre une démarche d'évaluation et de prévention de
I'exposition professionnelle au bruit.

10 points

Pour traiter cette seconde partie, vous mobiliserez également vos connaissances.

Document1: « Réglementation et normalisation » - Evaluer et mesurer 'exposition
professionnelle au bruit ~ Extraits — Institut national de Recherche et
de Sécurité — ED 6035 — 2009 ~ 8 pages

" Document 2 ; « Prévenir l'exposition au bruit des agents » - Fiches pratiques
techniques — n®157 — mars 2012 — 4 pages

Document 3 : « Mesures techniques de réduction du bruit » - Extraits — INRS —
2011 - 3 pages

Document 4 : Extraits du dossier bruit — INRS - ED 6128 — 2012 — 4 pages
Document 5 : Arrété du 19 juillet 2006 — 2 pages
Document 6 : Equipements de protection contre le bruit (EPCB) — Annecy Santé au

Travail (AST74) — 2010 - 1 page

Ce document comprend un sujet de 1 page, un dossier de 22 pages.

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou & des documents
volonfairement non fournis car non indispensables & la compréhension du stijet.




DOCUMENT 1

Reglementation
et normalisation

Un résumé de la réglementation relative 3 Ja protection des travailleurs contre le bruit est présenté
afin de situer Mévaluation et le mesurage du bruit dans son contexte el do rappeler les mesures de
prévention ct de réduction des Hsques. Une norme intemationale nouvelle traite du mesurage de
Fexposition au bruit, C’est & cefle norme que la législation se référcra en 2009. Ses bases métrolo-
gigues sont présentées bridvement.

1.1. Rappel de la réglementation

Les exigences réglementaires concernant le bruit au travail s'étendent 3 trois aspects: I'émission du
bruit des machines, les caractéristiques acoustiques du local, la protection des travaillewurs exposés,
# Les machines doivent &tre congues de telle sorte qu'elles émettent le niveatr de bruit Je plus bas
possible; une information relative au niveau du bruit émis doit en outre &fre fournle.

Hl Les locaux de travaif doivent &tre dotés de performances acoustiques minimales dés lors que les
rmachines qui y seront instatiées sont susceptibles d'exposer les travailleurs & plus de 85 dB(A),

H Les entreprises doivent protéger les travaitleurs exposés au bruit el mettant en teuvre un enserm-
ble d'actions de prévention, Rappelées dans la figure 2, ces actions sont définies en cas de dépasse-
ment de seuils d’exposition.

Pour des informations détaillées sur ces trois aspects, se référer & un aide-mémoire juridique sur le
bruit (voir la rubrique « Pour en savoir plus»).

Seulls d’actions

Les seuils d'actions réglementaires s’appuient sur deux parametres physiques relatifs au bruit auquel
e travailleur est exposé:

¥l le niveau d'exposition quotidienne au bruit Lexen; exprimé en dB(A) et représentant la «dose
journaligre » de bruit recu;

Bl le niveau de pression acoustique de créte Locpeats exprimé en dB(C) et indiquant le niveau maxi-
mal instantané du bruit,

Par «seuil d'action », il faut comprendre qu'en cas de dépassement du seuil, 'action prescrite s'impose,

La réglemeniation est progressive, Elle spécifie deux seuils d'actions, un seuil d’action inférieur, un
seuil d'action supérieur. Leur appellation officiefle est la suivante: «valeur d’exposition inférieure
déclenchant Faction de prévention» et «valeur d'exposition supéricure déclenchant Iaction de pré-
vention ». Ces seuils ont été spécifiés 3 Ia fois en dose journaligre de bruit (Lgyg,) et en niveau de pres-
sion acoustique de créte (L, ¢, Les actions que déclenchent les dépassements de seuils sont résu-
mées dans la figure 2.

Uobjet central de cette brochure est d'évaluer ou de mesurer les niveaux d'exposition au bruit en vire
de savoir si un seuil d’action est dépassé ou non,
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Valeur limite d'exposition

La réglementation spécifie, en outre, une valeur limite d’exposutlon {(VLE} qu: ne doit &tre dépassée en
aucun cas. A la différence des seuils d'actions, Vexposition 3 comparér & la VLE doit prendre en
compte Fatténvation des protecteurs individuels contre le bruit (PICB). C'est ce que traduit la notion
de «bruit effectif ».

L'évaluation du niveau de bruit effectif, compte tenu du port d’un PICB, pose différentes questions qui
sont résumées dans le chapitre 2.8,

Nature des actions de prévention du risque I1é au brult

Les exigences réglementaires en fonction des seutls sont résumées dans la figure 2,

Auﬁgési;s_ du'_se'uil - Mige & disposuion des PICB

d’actiprj_itiféﬂeui‘ - Information et formatlan des lravallleurs (sur les risques [iés au brult,
Lex e > 80 dB(A) sur {es mesures et Ies moyens de prevenllon callective et lndlwduelle,
Lpcpest ® -i_35_d8_((:} Sur [’usage des PJCB etc} o '

- Examens audlomélnques prévenufs proposés

Au-tessus de la valeur — A ne dépasser en aucun cas; mesures 5 de téduction

l_l_mi{_g_'t_i’gx_p_n'si_ﬁoﬁ (VLE) d'exposition sonore Immédiate
(compte tenu de

atténuation du PICB)

Lix g1 > 87 dB{A)

Lp.cpea > 140 dBEC)

Figure 2. Résumé des principales exlgences régiementalres
liges & Pexposition au brult au travail,
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Evaluation des risques liés a I'exposition au bruit

Que dit le code du travail 3 ce sujet?

Atticle R. 4433-1

L’emp[oyeur dvalue et, sl nécessalre, mesure les niveaox de bruit auxquels les travailleurs sont exposés.
Celte évaluatlon etce mesurage ont pour but:

1. de determlner les paramétres phystques définis A larticle R, 4431-1 (Lpcpeski Lexens éventuellement
Lex sonl;

2. de constaler si, dans una sstuation donnée, les valeurs d'expositien fixées 4 I'article R, 4431-2 sont
dépassées {cf, fes seuﬂs d’actmns de la figure 2).

Article R 4433-2

L'éva[uatlon des niveaux de bruit et, si nécessaire, leur mesurage sont planifiés et réalisés par des personnes
compélenles, avec le concours, le cas échéant, du service de santé au travall.

lfs sont réalisés & des intervalles appropnés notamment Iorsqu une modification des Instaliations ou des
modes de travail est suscepubie dentrainer une élévation des niveaix de bruit,

En cas de mesurage, celii-ci est renouveld au moins taus [es cing ans.

Pour préciser les conditions du mesurage des niveaux de bruit, l'article R. 4433-7 renvoie 3 un ariéé,
Cet arrété (daté du 19 jultlet 2006) spécifie notamment qu’en cas de mesurages effectués pour appré-
cier Je dépassement éventuel des seuils d’actions réglementaires, il faut:

[ appliquer les prescriptions normalisées relatives aux mesurages des niveaux d’exposition au bruit
en miliev professionnel;

K adapter aux conditions existantes les méthodes et appareillages utilisés;

I3 évaluer les résultats en « prenant en compte l'incertitude de mesure déterminée conformément aux
pratiques de fa métrologie».

D’autres spécifications, relatives notamment aux résultats et 3 leur communication, s'appliquent éga-
lement. Elles ne sont pas évoquées icl. Pour une présentation exhaustive de |a réglementation, se réfé-
rer a un aide-mémoire juridique (voir « Pour en savoir plus »).

Remarque relative & Fapplication des seuils d’actions exprimés en niveau de créfe Locpest

Cette question est trés peu développée dans 1a présente brochure, contrairement A 'évaluation et au
mesurage liés & Fapplication des seuils dactions exprimés en Ly g, Ceci découle de raisons métrolo-
giques. Dans le cas des mesures du niveau de pression acoustique de créte, fa difficults majeure
réside dans la validation du mesurage {question traitée fci); ensuite, la comparaison du résultat aux
seuils dactions reste simple (méme si subsistent des problémes métrologiques complexes qui ne re-
2vent pas de la pratique de terrain). Dans le cas du niveau d’exposition quotidienne au bruit Lix gt
C'est tris différent, car la totalité du processus de mesure, depuis sa préparation jusqu'a l'interpréta-
tion, fait Fobjet de spécifications normalisées qui sont présentées ici en détail.
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1.2. Norme de mesurage de référence

La réglementation spécifie {par un arrété du 19 juiliet 2006) que les mesurages d'exposition doivent
étre effectués selon les prescriptions de la norme NF 5 31-084, « Méthade de mesurage des niveaux
d’exposition au bruit en milieu de travail ».

Cependant, en mars 2009 a été publiée une norme internationale sur le méme sujet, la norme
NF EN ISO 9612. En Europe, cette norme a été applicable dis sa parution et a offert 'avantage d’har-
moniser les pratiques métrologigues liées A Vapplication de la directive 2003/10/CE. En France, un
arrété minisiériel spécifiera 3 quelle date la norme NF EN 15O 9612 se substituera 3 la norme
NF § 31-084. Ce guide a été rédigé sur la base des spécifications de la norme NF EN 1SO 9612 (2009),
campte tenu de sa récente publication.

Les principes métrologiques des deux nomes NF S 31-084 (2002) et NF EN ISO 9612 (2009) sont
sernblables, Toutefols, une comparaison de ces deux normes permet d'évoquer brigvement leurs simi-
litudes et lewrs différences.

Les similitades portent sur les aspects suivants:
1 domaine d'application limité aux mesures d'exposition; Févaluation du bruit effectif, compte tenu
du port d'un protecteur individuel contre le bruit, est exclue de cette norme de mesure';
H contrble de la représentativité des échantillons du bruit par une analyse du travail ;
proposition de trois méthodes de mesurage:
- par tiche,
- par métier {ou fonction},
~ par journée entitre;
H traitement des résultats incluant une estimation de Iincertitude de mesure,

La norme NF EN ISO 9612 introduit des nouveautés sur plusieurs points, par rapport i la norine
NF 5 31-084:

- Fl définition d’une journée nominale tenant compte de tout ce qui détermine Vexposition au bruit
professionnel;

1 réduction de I'effort de mesurage en cas d‘approche par tiche et par fonction;

il accroissement de F'effort de mesurage en cas d'approche par journée entidre (mesurage systématique) ;
1 traitement plus complet de I'évaluation de V'incertitude de mesure;

i diffusion avec la norme d'une calculette rendant trés aisée son application pratique.

1.3, Qui peut faire les mesures?

I'évaluation du risque bruit est du ressort de Pemployeur, qui peut faire effectuer les mesurages par
les moyens de Fentreprise, par le service de santé au travail ou par un prestataire extérieur. Si le mesu-
rage est effectué suite & une demande de Finspection du fravail, le recours & un organisme accrédité
est impératif. Cette accréditation est délivrée par le Comité frangais daccréditation (COFRAC) ou par
un organisme européen équivalent {depuis 2008, il n'existe plus d'agrément spécifique délivié par le
ministére du Travail pour le mesurage du bruit en milieu professionnel).
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Méthodologie générale

Vévaluation et le mesurage de Fexposition au bruit professionnel commencent avec ce chapitre.
Il introduit les trois méthodes disponibles, qui sont présentées respectivenient dans les chapitres 4, 5
et 6. i’objectif est de montrer comment ces trois méthodes s'ariiculent, puis d’identifier la population
des travailleurs concemés par le fisque bruit.

3.1. Adopter une démarche en trois niveaux

Le mesurage des niveaux d’exposition au bruit professionnel est une opération qui peut étre longue
et complexe. Aussi est-il recommandé d‘appliquer une approche qui combme trois méthades, allant
t’une estimation nidimentaire au mesurage précis, normalisé.

Les méthodes siniplifiées permettent d'identifier les situations « certaines s : celles ot de manigre évi-
dente il n'y a pas de risque, et celles ol le risque est certain. Dans ce dernfer cas, I'énergie dlsponlble
peut étre plus judicieusement employée a diminuer le risque qu'a le quantifier de fagon fine.

En revanche, dans les sitvations o il y a doute, prés des seuils d’action réglementaires, il est indis-
pensable de quantifier précisément le risque. H en est de méme si fe mesurage est effectué sur
demande de 'inspection du travail.

Sur la base de ces principes, trois méthodes d'estimation sont proposées:

Bl Vestimation sommaire du risque: sans aucune mesure, elle se fonde sur un questionnaire relatif aux
possibilités de communtquer dans le bruit, trés simple ’emploi, ou sur des informations biblio-
graphigues;

[ Iévaluation simplifiée: quand on dispose d’une indication sur les niveaux de bruit etsur les durées
des phases d’exposition, une méthode fournit immédiatement une idée sur Fampleur du risque bruit,
celie des « points d'exposition 5 ;

# te mesurage d'exposition normalisé: cette méthode est conforme & la norme de mesurage et doit
étre appliquée quand un résultat précis est nécessaire. Elle impose le mesurage d'échantillons repré-
sentatifs et spécifie comment estimer l'incertitude du résultat,

Dans une entreprise spécifice, il est recommandé d'utiliser ces trois méthodes de fagon conjointe, afin
d'économiser les efforts de mesurage. Cette recommandation vise & réserver les moyens disponibles
pour fe mesurage quand les deux premigres méthades ne permettent pas de conclure.

Ces trois méthodes se complétent selon le schéma de la figure 11 (voir page suivanle). Uestimation
sommaire du risque fait I'objet du chapitre 4. L'évaluation simplifiée est présentée au chapitre 5. Le
mesurage normalisé fait 'objet du chapitre 6 {préparation et réalisation des mesures) puis du cha-
pitre 7 (comprendre et exploiter les résultats des mesures).
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Evalvation périodique | e omns| (dentifier les travaillewrs susceptibles
du risque bruit d'dtre exposés au risque bruit

¥

Niveay 1: estimation sommaire du risque
(communication dans le bruit, bibliographie)

‘ v
Certi d’absence o
e mrend ertitude senc Risque incertain Risque certain P
de risque
Niveau 2: évalvation simplifide du visque  Jae oo ommcieno o

{méthode des points d'exposilion)

o v ‘ Y Y

Certitude d’absence de risque Risque incertain Risque certain
% ftotal = 16 points) 9 (total = 200 points) e
S0lt Leyan S 77 dBA) - soft Lg, g, = 88 dB(A}
\
Niveau 3: mesurage d’exposilion au bruit
(scefon la norme NF EN 150 9612}
Y . A f
Seui! d*action inférleur Entre les deux seuils Seuil d'action supérieur
<% non dépassé d'action dépassé
Lmah + U < 80 dB(A) - T {‘EX,BH +U >85 dB(A)
¥
> Fourniture de PICB > Programme technique
= » Farmation, information de réduction du bruit
L des travailleurs > Survelllance médicale
- > Utilisation de PICB
> Garantie: non-dépassement
* de Ja VLE < B7 dB(A)
avec PICB

figure . Dingramme montrant comment I'évaluation du risque
peut se faire en adaptent graduellement les méthodes disponibles,
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3.2. Identifier la population suscepftible d'&tre exposée

Avant de quantifier le niveau de risque li€ au bruit, H faut identifier quels sont les travailleurs
susceptibles d'étre exposés. Ensuite, il faut identifier parmi eux ceux qui doivent faire I'objet d’une
évaluation ou d'un mesurage des niveaux de bruit auxquels ils sont exposés, Afin de faciliter cette
identification, il est recommandé d‘appliquer un critére de non-exposition certaine.

Critére de non-exposifion ceraine

Il cumule deux conditions simultanées:

- communication aisée A voix normale entre colldgues de travall situés 3 1 m de distance;

~absence d'événements acoustiques rares et intenses sur le lieu de travail (chocs métalliques, détentes d"air
comprimé, alarmes 3 fort niveau, elc.).

Dans cette phase d'iclentification, on veilfera & n*oublier personne. 1l pourra &tre judicieux d’appli-
quer ces critéres aux personnes présentes de fagon non permanente dans les ateliers ou les lieux de
travall bruyants (agents de malintenance ou d'entretien, maitrise d'atelier, personnels affectés aux
tiches annexes, etc.).

Par ailfeurs, fe constat par le médecin du travail d'atteintes auditives anormales parmi un groupe de
travailleuts peut inciter & objectiver le risque i€ au bruit auquel ce gioupe est exposé,

3.3. S"appuyer sur I'évaluation des risques de I'entreprise

L'évaluation globale des risques professionnels présents dans une entreprise est une aobligation légale
qui inclut te risque bruit. Elle conduit Femployeur 4 rédiger le « document uniquer qui doit &tre mis
a jour annuellement ou suile aux aménagements importants modifiant fes conditions de travail.

Ces mises a jour annuelles sont des occasions pour évaluer le risque lié au bruit au regard de Forga-
nisation du travail et de ses modifications. Bien évidemment, la fiche d*entreprise établie par le méde-
cin du travail offre aussi une occasion pour évaluer le risque 1ié au bruit professionne!.

En cas de mesurage des niveaux de bruit, la réglementation impose qu'il soit renouvelé aq moins tous
les cing ans. Quand la population exposée au bruit dans une entreprise est nombreuse, cette dispo-
sition ne signifie pas qu'il faille contréler toute la population en méme temps, puis ne rien faire
ensuite durant cing ans. 1l est préférable, au contraire, de scinder la population & contrdler en plu-
sieurs groupes et de répartir sur cing années le contrdte des différents groupes. Il vaut mieux effectuer
année par année un bilan fiable limité & quelques groupes, plutét que d'effectuer un bilan global une
fois tous les cing ans.
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renforcée,

fin d'évaluer et de prévenir les risques professionnels
liés au bruit, it convient tout d'abord de caractériser
Fexposition au bruit des agents sur leur fisu de tra-
vail. En effet, le bruit peut étre généré par les voix, l'utilisation
de machines, d'outils, de véhicules. .. |l est également ampli-
fié lorsque l'isolation phonique des locaux de travail est
absente ou inadaptée.

Lé bruit se caractérise par : un niveau de puissance acous-
tigque qui comespond & la somme de tout [e bruit émis ; un
nhiveau de pression acoustique émis par chaque poste de
travail.

Les différents niveaux d’exposition

au bruit au travail

Lexposition au bruit augments principalement avec l'inten-
sité du bruit, mesurée en décibel (A) ou dB (A) et la durée
d'exposition de 'agent.

Cela se caractérise par trois paramétres physiques
relatifs au hruit, auxquels les travailleurs peuvent étre
exposés ;

- le niveau de pression acoustique de créte exprimé en db
{C), représentant le niveau maximal instantané du bruit ;
- le niveau d'exposition quotidienne au bruit exprimé en dB
(A), représentant la « dose journaligre » de bruit regu pour
8 houres de travail ;

- [e niveau d'expositton hebdomadaire au biuit représentant
la moyenne pondérée dans e temps des niveaux d'expo-
sitton quetidienne au bruit, pour une semaing de $ jour-
nées de travail de 8 heures.

Le niveau de bruit « acceptable » est donc une combinaison
du niveau et de la durée d'exposition. En particulier, le Code
du travai fixe des valeurs maximales d’exposition au
bruit au travail, a pariir desquelles [a collectivité doit
metire en place des mesures de prévention ;

- si les valeurs d'exposition intérieures sont dépassées :
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B )ratiques techniques

DOCUMENT 2

révenir I’'exposition au bruit des agents

Environ 7 % des travailleurs sont exposés a des niveaux de bruit élevés dangereux pour
leur santé. Les collectivités territoriales ne sont pas épargnées et doivent donc évaluer

et prévenir les risques liés au bruit, avec notamment des moyens de protection collective,
des équipements de pratection individuelle, des formations et une surveillance médicale

l'employeur met en ceuvie les premiéres actions de pré-
vention ;

- gi les valaurs d'exposition supérieures sont dépassées,
l'employeur met en ceuvre des mesures supplémentaires ;

- les valeurs limites d'exposition (VLE) ne doivent en aucun
cas étre dépassées. Attention : l'exposition & comparer
& la VLE doit prendre en compte I'atténuation des protec-
teurs individuels contre le bruit (notion de brut effectif)
contrairement aux valeurs d'exposition inférielires ou supé-
fieures.

Valeurs ‘| Niveau d'exposition |80 dB {A)
dexposition | quotidienne pour. R
inféricures | 8 heures de traval .
déclenchant | Niveau de pression - - .
Taction de tacoustique de créte 135 08 (8)
prévention R
Valeurs Niveau d'exposition 85 dB (A)
d'exposition quatidienne pour
supérieures 8 heures de travail
déclenchant | Niveau de pression
Faction de acoustique de créte 187.dB (&)
prévention
Valeurs fimites | Niveau d'exposition 87 dB (A)
d'exposition quotidienne pour :

8 heires de travail

Niveau de pression

L ashand itk B (B
acoustique de créte "?“ dB (8)

Adresses utiles

- INRS (Institut national de recherche
et de sécurité), 30 rue Olivier Noyer, 75014
Paris, Tél. : 01 40 44 30 00, http://inrs fr




B lvatiques techniques

Le bruit ambiant correspond au bruit de fond, c'est-a-dire
& la sornme du bruit émis par les différentes activités au
travail ainsi que les réffexions sur les parois dans un local.
50 dB (A) correspond au niveau habituel de conversation,
80 dB (A} correspond au seui! de nocivité pour une durée
d'exposition de 8 heures.

120 dB (A) correspand au seuil de douleur.

A 135 dB (A), toute exposition est dangereuse, méme si
¢lle est de trés courte durée,

Les effets du bruit sur la sanié

Une exposition au bruit peut causer :

- une baisse de "audition avec un risque de surdité :
sifflement, bourdonnement, baisse de l'audition totale ou
particlle, révarsible ou définitive. Attention, lorsque les
troubles deviennent perceptibles, l'audition est déja trds
altérée ;

- des effets sur le compertement et le travall ; agres-
sivité, manque de concentration...

- dles effets sur la santé en général : maux de téle, perte
du sommell, fatigue, anxiété, stress, problémes cardio-
vasculaires, hypertension...

De plus, le bruit augmente le risque d'accident du travail en
perturbant la communication, en détournant l'attention, en
masquant [es signatix d'alerte et les alarmes.

Les obligations des coliectivités

L'évaluation de Pexposition au bruit des agents

Le Code du travail précise :

Article R.4433-1 : « Lemployeur dvalue ef, si nécessaire,

mestire les niveaux de bruit auxquels les travailleurs sont

exNoSEs,

Caotte dvaluation et ce mesurage ont pour but :

- de déterminer les paramétres physiques définis a F'article
R4431-1 [niveau de pression acoustigue de créte, niveau
d'exposition quotidienne au bruit et niveau d'exposition
hebdomadaire au brofi] ;

- da constater si, dans tne situation donnés, les valeurs d'ex-
position fixées & Farticle R 4431-2 sont dépassées [valeurs
d'exposition inférieures et supérieureas, valeurs limites d'ex-
position]. »

Arlicle R.4433-2 ; « L'8valuation des niveaux de bruil el si

nécessaire, leur mesurage sont planifiés et réalisés par des

Texies

- Code du travail (principes de prévention).

- Cade du travail, arlicles R.4431-1 3 R4437-4.

- Arrété du 30 ao(it 1990 relfatif 4 la correction
acoustique des locaux de travail.

- Arrété du 19 juillet 20086,

personnes compdtentes, avec le concouirs, fe cas échéant,
duservice de sanié au travall. s sont réalisés & des intervalfes
réguiliers, notamment lorsqu'une modification des installa-
tions au des modes de travail est susceptible d'entrainer une
élévation des niveaux de biuit. En cas de mesurage, celui-of
est renouvelé au moins fous les cing ans. »

Comme pour les autres risques, la collectivité doit éva-

luer les risques liés aw bruit préalablement 4 la mise

en place d'une démarche de prévention, en analysant entre
autres :

- le niveau, le type et la durée de l'exposition, y compris
toute exposition au bruit impulsit ;

- la comparaison aux différentes valeurs d'exposition ;

- l'avis du médecin de préventian, en lien avec la surveillance
médicale ;

- a mise en ceuvie de moyens de protection collective et fa
mise & disposition de protection individugile (casque anti-
bruit, bouchons d'oreilles...) ;

- la vulngrabilité particuligre des agents exposés, comme
par exemple les femmes enceintes ;

- Faggravation de Veffet sur la sécurité ou la santé lié & des
interactions avec d'autres facteurs comme les substances
toxiques pour 'ouie d'origine professionnelle, ou tes vibra-
tions, encore fes interactions possibles avec les dispositifs
d'alarme.

Afin d'apprécier les niveaux de bruit par rapport aux valeurs
d'exposition réglementaires, des mesures de bruit peuvent
&tre réalisées par une personne compétente, en interne ou
avec l'aide de la médecine du travail ou d'un organisme
extérieur, Parrété du 19 juillet 2006 concernant les méthodes
de mesurages précise qu'il faut ;

- appliquer les prescriptions des nermes concernant les
mesurages des niveaux d'exposition au bruit en milieu
professionnel ;

- utiliser des méthodes et appareillages adaptés aux condi-
tions existantes ;

- évaluer les résultats des mesurages en prenant en compte
lncertitude métrologique.

{a mise en place de mesures de prévention

conformément aux principes généraux de

prévention, en lien avec le CHSCT (Comité

d'hygiéne, de sécurité et des conditions de

travail), ainsi que la médecine préventive

La réduction des risques liés au bruit implique en priorité

des actions de protection collective, permettant de suppri-

mer ou de réduire l'exposition & la source :

- le choix de machines ou équipements moins bruyants ;

- l'encoffrement des machines, la pose d'écrans acous-
tiques ;

- le traitement acoustique des locaux de travail ;

- la modification de la conception et de 'agencement des
locaux et postes de travail ;




- lamaintenance des équipements de travail, Fentretien des
locaux ;

- une organisation optimale du travail pour limiter la durée

ot Fintensité de l'exposition. ..

« £n cas de dépassement des valeurs d'exposition supé-
fiaures, c'est-a-dire 85 dB (A) et 137 dB (C), fa collectivite
doit metire en ceuvre des mesures techniques et organisa-
tionnolies dans fe but de réduire l'exposition au bruits (Code
du travail, artieles R.4434-1 et 2). Fxemple : insono-
tisation et isolation acoustique des locaux dans lesquels
des machines bruyantes sont instaliées,

« Cetie mise & disposition est obligatoire forsque fexposition
sonore atteint au dépasse les valeurs d'exposition inféricures,
c'est-a-dire 80 dB (A} ou 135 dB (C). En cas de dépasse-
ment des valeurs d'exposition supérieures, ¢'est-&-dire 85 dB
(A) ou 137 dB (C), Fautorité Territoriale veille au port effec-
iif des protecieurs individuels contre fe brufts (Code du tra-
vail, articla R4434-7).

La mise a disposition et le port d’équipements

de protection individuelle

Lorsque fes moyens de pratection collective ne suffisent
pas & supprimer les risques liés & l'exposition au bruit, Ta
collectivité territoriale doit mettre a dispesition de ses
agents des protecteurs individuels contre le bruit. Les
principaux types sont :

- le casque anti-bruit ;

- le casque anti-bruit monté sur un casque (type chantier) ;
- les bouchans d'oreilles formables (mousse, fibre) ;

~les bouchans d'oreilles préformés ;

- les bouchons d'oreilles moulés individuels,

Ces équipements dolvent &tre confortables et adaptés, por-
tés pendant tout le temps de I'exposition. lis sont choisis en

concertation avec les agents et le médecin de prévention.

Pour des raisons d'hygitne, it convient de se laver e mains
avant de mettre les bouchons d'oreilles.

Cette mise 4 disposition est obligatoire lorsque l'expaosition
sonore atteint ou dépasse les valeurs d'exposition infé-
rieures, c'est-a-dire 80 dB (A) ou 135 dB {C).

En cas de dépassement des valeurs d'exposition supé-
rieures, c'est-a-dire 85 dB {A) ou 137 dB (), lautoritd
territoriale veille au port effectif des protecteurs individuels
contre le bruit.

Linformation et la formation des agents

CONCerneés

Lorsque Yexposition sonore atteint ou dépasse les valeurs

d'exposition inférieures, c'est-a-dire 80 dB {A) ou 135 dB

(C), Ia collectivité organise une information et une

formation des agents concernds portant notamment sur :

- {a nature du risque et les effets sur la santé ;

-les mesures mises en place afin de supprimer ou de
réduire I'exposition sonore ;

- les différentes valeurs d'exposition ;

- les résultats de I'évaluation des risques liés au bruit et des
mesurages ;

- l'utilisation correcte des protecteurs individuels contre le
brut ;

- la surveillance médicale renforcée ;

- limportance et la fagon de dépister et signaler les symp-
tomes d'altération de l'ouie ;

- les bonnes pratiques professionnelles permettant de
réduire Yexposition sonore.

Attention : siles agents mont pas été formés & l'utilisation
des protecteurs individuels contre le bruit, l'efficacité de ces
équipements est sensiblement réduite.

De plus, le danger d'exposition au bruit doit &tre signalé
dans fous les lieux de travail ol les agents sont susceptibles
o'étre exposés & un brult dépassant les valeurs d'exposition
supérieures. Laccds doit &tre limité.

La surveillance médicale renforcée

|& médecin de prévention met en place une surveiliance
médicale renforcée pour les agents exposés & des niveaux
sonoras dépassant las valeurs d'expaosition supérieures,
c'esi-a-dire 85 dB (A} ou 137 dB (C), afin de déceler le plus
t0t possible les éventuels problémes audififs et de préserver
la fonction auditive.

En cas de dépassement des valeurs d'exposition inférieures,
¢'est-a-dire 80 dB (A) ou 135 dB (C), lss agents peuvent
bénéficier 4 leur demande ou celle du médecin de préven-
tion, d'un examen audiométrique préventif.

© Documenis utiles

- Brochure INRS : Moins fort Je bruit, référence ED
i 6020, mars 2011.

;- Brochure INRS : Fvaluer et mesurer l'exposition

. professionnelie au bruil, référence ED 6035,

février 2010.

i - Fiche pratique de sécurité INRS ; Application
de la réglementation sur le bruit et usage de

. protecteurs individuels contre fe bruit (PICB) ~

: Recommandation de I'NRS, référence ED 133,

© décembre 2008.

- Normes NF S 31-084 (2002) et NFEN 1SC
: 9612 (2009) sur les méthodes de mesurage des
; niveaux d'exposition au bruit en milieu de travail.




Quelle que soit la
valeur.d' exposmon

Suppressmn ou réductlon au mlﬂlmum du nsque notamment é Ia source :

Congultation et participation des agents concemés pour Iévaluation des risques les mesures

de prévention et le choix des pmlecteurs individuels contre le bruit
Brurc dans les Iocaux de repos réduit & un niveau compatsb!e avec leur fonction

Au-dela des valeurs
d'exposition infé-
rieures : '
>80 dB(A)ou>135
dB(C)

Mise & d]SpOSﬂIIOIl des protecteurs individuels conire le brui, adaptés

Information et formation des agents concernés, portant sur les risques fiés au bruit, sur les
mesures et les moyens de prévention collective et individuelle, sur l'utilisation des protecteurs
individuels contre le bruit...

Examens audiométriques préventifs proposés

Aus -dota des valeurs

Mlse en ceuvre d un pmgramme de mesures techniques ou d'organisation du travail,

di exposmon supé- pour la réduction d'exposition au bruit -

fieures ; Signalisation des lieux de travail exposant au bruit et ilmrtanon d'accds

> 85 dB{A) ou>> 137 |Port obligatoire des protecteurs individuels contre le bruit, adaptés

dB(C - ' Examens audiométriques péfiodiques dans te cadre de la survelllance médicale renforcée
Au-deld des valeurs | Exposition & ne pas dépasser avec port des protecteurs individuels contre le bruit

limites d'exposition : | Sinon, mesures immédiates pour réduire Fexposition en dessous de ces valeurs limites

> 87 dB{A) ou 140 Détermination des causes et mesures de protection el de prévention en vue d'éviter tout
dB(C) nouveau dépassement
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MESURES TECHNIOQUES DE
REDUCTION DU BRUIT

ACTIONS A 1A CONCEPTION

Lélude d'une nowvelle usine ou d'un
neuvel atelier doit étre Yoccasion d'éla-
borer un plan de réduction du bruft qui
permetira de trouver des remddes bon
marché & d'éventuels futurs problémes
de bruit. Pour aboutir, dans un atelier on
un local industriel, & un niveau de bruit
acceptable, un plan d'action et un cahier
des charges doivent étre élaborés méthodi-
quement. Au début du projet, il importe de
faire Ie recensement complet des sources
de bruit qui se trouvent A Pintérieur et 3
Yextérieur des lieux de travail. Lorsque
le niveau de bruit anque! les travailleurs
seront exposés risque d'étre supérieur &
80 dB{A}, les locaux dolvent étre congus
de fagon & réduire Ja réverbération du bruit
par les patois, &i celle-ci doit occasionner
une augmentation notable du niveau
d'exposition des travailleuss, et A limiter Ja
propagation du bruit vers les auires locaux
occupés par des travailleurs, La concep-
tion du bitiment dépendra de la nature
des sources de biuit, des bruits prévisibles
transmis par l'air et par les structures
{sols, parcis..}. Les points suivants sont
a traiter particulitrernent : la disposition
des locaux et des postes de travail, Ie choix
des matériaux, le choix {ou la conception)
des machines, la structure des bitiments,
les équipements techniques. Enfin, il est
souhaitable de g'appuyer sur des calculs
prévisionnels.

Disposition des locaux
et des postes de travail

La séparation des machines bruyantes
et des postes de travail est A rechercher
dans la mesure oit Forganisation du tra-
vail, Ja circulation des hommes et des
produits le permettent. De méme, il
conviendra d'éloigner au maximum les
différentes sources principales du bruit
les unes des autres. Par exemple, fes zones
de stockage pourront &tre disposées de
telle sorte guelles créent des espaces
tampons entre les différentes zones de
travail, limitant ainsi l'augmentation des
bruits et facilitant la mise en place
d'écrans, De méme, des locaux spécifiques
seront prévus pour les compresseurs,
broyeurs ou autres machines et installa-
tions bruyantes ne nécessitant pas d'inter-
ventiong hiunaines fréquentes,

Traitement acoustique du Jocal

Le traitement acoustique consiste A
recouvrir une partic des parcis d'un
local, généralement le plafond mais par-
fols aussi les murs, d'un matériau absor-
bant afin de Hmiter au maximum l'am-
plification du bruit, Bien sfir Iabsorp-
tion n'est jarnais fotale mais elle a un
impact important sur le niveau sonore
ambiarit, Le surcofit est toujours faible A
la conception, ce qui n'est pas le cas
lorsque Yon traite les problémes par la
suite,

La surface traitée doit &tre la plus
grande possible. Il faut choisir des maté-
riaux qui aient 4 Ia fols des qualités acous-
tiques (indice d'affaiblissement et coeffi-
clent d'absorption), thermiques (coeffi-
clent thermigue) et qui ne nuisent pas &

Téclairage {coefficient de réflexion et

couleurs). H faut noter qu'un matérian
performant en acoustique est souvent bon
isolant thermique, En revanche, Iinverse
nWest pas vrai ; ainsi, les polystyrdnes
expansés et les mousses rigides & pores
fermés n'amétiorent pas ~ voire dégradent
Kgirement ~ les performances acous-
tiques de la parol qu'elles recouvrent,
Dans tous les cas, il est recommandé de
retenir des matériaux caractérisés par des
coefficients d'absorption sonore aussi
élevés que possible, au moins dans les
gammes de fréquence des bruits prévi-
stbles générant lexposition la plus forte.

Labsorption est en général assez
faible aux basses fréquences [5) : il est
parfois nécessaire de Faméliorer. Cela
peut éire fait en augmentant V'épaisseur.
Comme cette solution peut tre contrai-
ghante, certains fabricants ont mis au
point des'matériaux hétérogénes {poreus,
poreux avec inclusion, résonateurs) gui
présentent une bonne absorption aux
basses fréquences pour des épaisseurs
plus faibles.

Par ailleurs, dans les industries agro-
alimentaires, la nécessité du nettoyage
régulier des parols demande Putilisation
de matériaux spéciaux [6}, par exemple :
iz les matériaux absorbants revé-
tus d'une peinture micro-perforée desti.
nés aux locaux peu exposés aux salis.
sures et n'exigeant un nettoyage humide
que quelques fois paran ;

2% les matériaux absorbants entou-
rés d'un film étanche destinés aux locaux
exposés 3 de fréquentes salissures et
pouvant nécessiter un nettoyage humide
tous fes jours.
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Conception ou achat des machines

Clest Yoccasion de rechercher les
équipements présentant les conditions
de fonctionnement les plus silencieuses:

E en indiquant les niveaux de bruit
acceptables comme critdres contractuels
dans les cahiers des charges. Pour &tablir
ces critéres, il est préférable d'utiliser des
grandeurs normalisées. Suivant les condi-
tions réelles d'exploitation, il faut soit
préciser les conditions de fonctionnement,
soit se référer & une norme de type C. ii
faut également tenir compte des équipe-
ments périphériques : 'adjonction d'un
ventilateur, les chocs sur une goulotte
dlentrée, sur un tapis d’évacuation ou
dans un bac de réception peuvent faire
plus de bruit que l2 machine elle-méme;
en choisissant, chaque fois que
cela est possible, des machines silen-
cieuses d'origine, dans la mesure oft les
données fournies par le constrncteur
sont obtenues dans des conditions de
fonctionnement réalistes ;

B en veillant A Féquilibrage des
parties tournantes ;

EFen munissant certaines machines
de dispositifs appropriés (silencieux pour
échappement d'air comprimé, butées en
caouichouc pour éviter cerfains claquements,
toles rigides ou amorties, outils spédaux,
habillage par des panneaux acoustiques,
silencieux d'entrée de compensation d'ait).

Structure du batiment

Les sols, les fondations el les &lé-
ments porteurs sont trés importants : la
conception des sols doit assurer une
assise suffisanie aux machines (afin de
garantir leur bon fonctionnement et de
limiter les efforts dynamiques transmis)
et permettre déviter la transmission des
vibrations, notamment en implantant les
équipements bruyants sur des structures
massives {massif) désolidarisées de Ia
structure des bitiments. 5i une machine,
telle quun ventilateur ou un turbo-alter-
nateur, nécessite des fondations spéciales
potir éviter la propagation des vibrations,
le tonstructeur fournira les caractéris-
tiques nécessaires  Fétude de génie civil,

Dans le cas courant d'une struciure
porteuse de ponts roulants et contigug 2
une construction abritant une activité
calme, on veillera en outre 3 désolidari-
ser, autant que possible, depuis les fon-
dations jusqu'au point le plus haut, cette
steucture porteuse de Ja construction.

Dela mémefagon, les mzchines deforte
puissance générant des chocs (presses A
découpe, presses d'emboutissage, concas-
seurs} ou des vibrations {cribles, tamis,

transporteurs) devront &tre implantées sur
des massifs isolés du bitiment,

Equipements techniques

I est impératif de traiter les équipe-
ments techniques dés la conception car
leur traitement est alors facile et peu
cofiteux. En revanche, traiter les équipe-
ments a posteriori peut s'avérer trds dif-
ficile pour des raisons d’accés, d’encom-
brement, de compensation d'air..,

Les soutrces intenses telles que moteurs,

pompes, compresseurs, cenirales de traite-
ment de L'air peuvent éire installées dans
des locaux indépendants ou étre encof-
frées, Les tuyauteries et fes gaines peuvent
étre traitées pour éviter les propagations
vers les locaux desservis,

l.a propagation des vibrations géné-
ratrices de bruit est & limiter autant que
possible au droit des points particuliers
tels que raccords de dilatation, supports
de flxation, traversées de parois, pieds
des pompes et pleds des machines.

Vacoustique prévisionnelle
intérieure

Beaucoup de burdaux d'études spé-
cialisés en acoustique industrielle uti-
Hisent des logiciels d'acoustique prévi-
slonnelle pour définir ou vérifler qu'un
projet de local bénéficie d'un traitement
acoustique acceptable. Ces logiciels [7]
permettent de fournir deux types de
résultats : ‘

= la décroissance sonore par dou-
blement de distance A une source de bruit
de référence. A noter que cette décrois-
sance peut étre calculée méme A un stade
oii les caractéristiques (pulssance acous-
tique, position) des machines amenées 3
&tre installées dans le local sont incon-
nues ;

# des cartes de bruit prédisant soit
les niveaux sonores en divers points du
local, ou les écarts de niveaux sonores
correspondant 4 diverses solutions de
traitement du Joeal etfou d'implantation
des machines, dajout de cloisons, de
répattition. du personnel.

Le recours 3 lacoustique prévision-
nelle, seul moyen prédictif en la matidre,
est donc fortement recominandé tant pour
le concepteur d'un projet que pour le
maitre d'ouvrage souhaitant optimiser
leurs choix par des simulations etappuyer
leurs décisions sur des résultats objectifs,
Comme toutes les méthodes de caleut,
l'acoustique prévisionnelle intéricure fait
des hypothéses et présente des limites
théoriques. Par exemple, certains logiciels

ne prennent pas en compte la diffraction,
les parois sont supposées de géométrie
régulidre, etc, Blle doit donc étre considé-
rée comme une aide & la conception et
un moyen de comparer des solutions.

ACTIONS CORRECTIVES

Dans un atelier, 2 un poste de travail
donné, il est souvent difficile d'identifier
les sotirces de bruit qui sont responsables
des niveaux sonores mesurés, Les tech-
niques actuelles d'identification de ces
sources nécessitent la réalisation de nom-
breuses mesures acoustigues et un travail
de modélisation important qui rendent
ces techniques lourdes 4 ufiliser.

A conirarlo, }a mesure de qualité acous-
tique du local est bien codifite et la régle-
mentation impose sa correction dans la
miesuire olt il estmontré que 1a réverbération
provoque une augmentation du niveau
d'exposition sonore quotidienne d'un tra-
vailleur égale ou supérieure & § dB{A).

Une fois réalisé ce travail de diagnos-
tic et de qualification acoustique du local,
les actions correctives possibles sont
variées : réduction du bruit A la source
{choix de machines plus silencieuses,
d'outils moing bruyants, traitement des
échappements, etc), isolation de ces
sources (mise en place d'écrans, isolation
vibratoire, encoffrement), traitement
acoustique du bitiment etfou réimplanta-
tion des sources, changements dans l'or-
ganisation du travail ou création de zones
isolées (cabines) afin de réduire le temps
d'exposition au bruit des travailleurs et,
en dernier ressort, protection individuelle,

Réduection du bruit & 1a source

Ce mode d'action ~ le plus efficace
—est & retenir en priorité chaque fois que
possible. Malheureuseinent, au stade de
Paction corrective, il est te2s difficile
appliquer, II repose sur un diagnostic
précis du mécanisme générateur du bruit
et du mode de rayonnement, A partir de
ce diagnostic, les actions de réduction du
bruit consistent soit en Ia modification
de ce mécanisme pour diminuer Pexcita-
tion acoustique, soit en la diminution du
rayonnement acoustique induit par cette
excitation. 11 est difficile de détailler
davantage. Chaque action est différente,
seuls les problémes sont génériques [8].

Prenons, par exemple, le cas trés
simple dela chute d'une pitce dans un bac:
on peut réduire Ja hauteur de chute ou on
peut diminuer Ja vitesse de la pitce au
moyen d'une descente en matérian amorti.
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Dans les deux cas, on réduit Vexcitation, On
peut utiliser des bacs grillagés ou en toles
amorties : lexcitation reste la méme, mais
le rayonnement du bac diminue, Si les
pitces sentrechoquent, elles vont elles-
mémes rayonner : il faudra donc un bac
fermé en toles amorties. Cet exemple appa-
remment simple se pose régulidrement et
est toujours difficile 2 traiter.

Encoffrement de la source

Lorsque les impératifs daccés et de
fonctionnement de la machine le per-
metlent {C'est le cas des machines auto-
matiques), 'encoffrement intégral de la
machine constitue une'trés bonne soht-
tion 4 condition que certaines régles sofent
réspectées fg) : utiliser des parois de masse
surfacique suffisante afin de bien isoler
la source et revétues d'un matériau absor:
bant {coté intériewr) afin de limiter l'am.
plification générée par le confinement de
la source, prendre des précautions pour
éviter les ponts phoniques {traitement des
ouvertures avec des silencieux), éviter
absolument les fuites [ro], découpler
(systemue anti-vibratile) Vencoffrement de
la machine si cette dernitre vibre, inso-
noriser la ventilation... Notons qu'un bon
encoffrement apporte an minimum un
affaiblissement de Tordre de 20 dB(A).

Eerans acoustiques

Leur efficacité est limitée ; un écran
apportera deY'ordre de 6 dB d'atténuation
lorsqu'it est placé entre la source et les
personnes exposées. De plus, il faut évi-
ter d'installer wn écran acoustique dans
un local réverbérant. En effet, le bruit se
propageant par voie directe serait effec
tivement arrdté mais le bruit se propa.
geant aprés une ou plusieurs réflexions
serait presque intégralement transmis.
Les écrans sont toujours complémentaires
du traitement acoustique du bitiment.
Dautre part, un écran west efficace que
pour les personnes trés proches et placées
dans la zone d'ombre qu'ii crée par rapport
i la source,

Isolation du personmnel en cabine
Lorsque lisolation acoustique des
machines par encoffrement ne peut étre
envisagée, l'isolation du personnel en
cabine ou en box insonorisé peut étre tme
alternative, Outre ses qualités acoustiques,
une telle cabine devra comporter une
bonne ventilation ou une climatisation,
un bon éclairage et une bonne visibilité
vers Fextérieur, Le non-respect de l'une
oy lautre de ces recommandations se
traduirait par l'onverture permanente des
portes de la cabine et replacerait le per-
sonnel en ambiance sonore élevée.

Traitement acoustique du batiment

Cette méthode a &€ détaillée dans la
partie « Actions & la conception », Dans
le cadre d'une action corrective, elle est
évidemment beaucoup plus cofiteuse,
dautant plus qu'elle implique souvent un
arrét de la production. Méme au stade de
laction corrective, l'efficacité prévisible
d'un projetde traitement anti-réverbérant
est & déterminer par une étude d'acous-
tique prévisionnelle. Cependant, quelque
soit son impact sur 'exposition au bruit
des personnels travaillant dans le local,
un traitement acoustique apportera tou-
jours un bien meilleur confort et amélio-
rera donc les conditions de travail.

Eloignement et disposition des
machines

La séparation des machines bruyantes
et des posles de travail silencieux est &
rechercher dans 12 mesure olt Forganisa-
tion du travail, 1a cizculation des hommes
¢t des produits le permettent, Les nui-
sances sonores sont A prendre en compte
lors de toute implantation,

Réduction du temps d’exposition

I faut rappeler que l'on diminue de
3 dB le niveau sonore équivalent chaque
fois que l'on divise le temps d'exposition
par 2. Cela peut conduire 3 un aménage-
ment du terps de travail du personnel
exposé, Par exemple, la rotation du per-
sorinel toutes les heures & un poste de
travail oft le niveau sonore équivalent
serait de g3 dB{A). H est évident que cette
solution n"aménera jamais un gain élevé,

Protection individuelie

Les protections individuelles ne
devraient $tre qu'un appoint de la pro-
tection collective, mais elles demeurent
bien souvent pour le salarié sa seule
protection [r]. Il s'agit de serre-téte
(casque), de houchons d'ereille formable
{mousse, résine formable ou fibre), pré-
moulés ou enfin de bouchons moulés
individualisés, Le choix se fera en fonction
de T'utilisation, Les bouchons d'oreille
sont le plus souvent préférés pour un
port contime, D’aprés les mesures en
laboratoire, tous les types de protection
ont & peu prés la méme efficacité. Elles
procurent une atiénuation d'environ
20 dB(A). Cependant, une étude [ra]
a montré qu'en moyenne, les mesures
d'affaiblisserment obtenues en laboratoire
surestimaient les résultais sur le terrain.

Les protections individuelles présen.
tent Pinconvénient de perturber la xelation
soriore homme-machine et génent la
perception des signaux de danger. Blles

sont aussi souvent difficiles & supporter
{il faut une période de Yordre de deux
semaines pour sy habituer).

Enfin, pour qu'une protection soit
efficace, il faut qu'elle soit portée pen-
dant toute Pexposition au bruit. Prenons
Yexemple d'une protection ayant une
efficacité d'atiénuation de 20 dB(A). 5i
elle est portée par le salarié pendant
8 heures dans un environnement sonore
de 96 dB{A), le salarié aura été exposé
4 76 dB(A). En revanche, si le salarié,
dans le méme environnement sonore,
ne porie la protection que pendant
5 heures, l'efficacité d’atténuation ne
sera que de 4 dB(A). It aura recu comme
dose sonore gz dB{A), dose suffisante
pour que, au fil du temps, une destruc
tion irréversible de l'oute s'installe.

SYNTHESE

La lutte contre l'exposition au bruit
est imposée par la réglementation. Au
stade de la conception, cetle réglementa.
tion impose notamment le choix de
machines les moins bruyantes possible
et le traitement acoustique des locaux de
travail. Lorsque Fexpositlon est avérée,
la réglementation exige et détaille la
mise en ceuvre d'un programme de
mesures techniques et organisation.
nelles. Parmi les actions correctives pos-
sibles, le recours A encoffrement reste
la mesure la plus efficace mais demande
des précautions de mise en ceuvre et elle
est contraignante pour les opérateurs.
Les cabines insonorisées ne sont effi-
caces que si les opérateurs sont & l'inté.
rieur, Les écrans acoustigues ont une
efficacité limitée. Limpact d'un traite-
ment acoustique du local dépend de la
position des opérateurs vis-h-vis des
sources du bruit tout au long de leur
journée de travail. Mais il aura un effet
positif et il compléte toujours efficace-
ment fes autres actions, notamment la
mise en place d'écrans. Enfin, tes pro-
tections acoustiques doivent &tre utili-
sées en dernier ressort ¢ leur choix est
difficile, elles induisent de nouveaux
risques et, surtout, leur efficacité réelle
dépend beaucoup de leur bonne utilisa-
tion, qu'it est difficile de contréler.
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DOCUMENT 4

Figure 2

Brcoffrement
de machines,

Valewrs limites, seuils 2
M

Xigences
La réglementation est articulée autour de ﬁﬂé%ﬂ@mg ﬁ%@ﬁﬁ‘“@g .

trois valeurs d'exposition, chacune étant dé-

L. _ - F u Ny F
clinée pour les deux paramétres Lgy gy, et %@@@E%@ﬁ%@% @%ﬂ

Lpcrtie [3). Le dépassement des seulls d'action h
correspond & un risque de surdité établi A =Y il ;
partir d'études statistiques. Les exigences @@ Eﬁﬁ @ ; @ @ ﬁ % gg
réglementalres vont trolssant par palier 3
chaque dépassement de seull.

a. Suppression du risque

Par exemple, on peut utiliser
un circuit d'air comprimé exis-
tant plutst que mettre an place
des pompes 3 vide supplémen-
taires [12].

b. Evaluation des risques

—— —_— - 7,@ .
| Contrairemant Les  moyens mis en ceuvre
nuex valesrs d'action pour réaliser l'évaluation du
(VDA),la VLE risque peuvent ire gradués
prend en compfe . .
Yatténuation des PICD selon trois méthodes: estimation
(protectear individucl sommalre, évaluation simplifide puis mesu-

contre [z bryit},

o rage normalisé [1},
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La part des mesurages et la complexité de la
méthodologle vont crofssant de Fune 3 au-
tre. Les tests simples d'écoute, les données
bibliographiques (telles que des informations
sur des émisslons d'équipement ou des
bases de données d'exposition) sont mis &
profit pour les méthodes les plus simples,
Cette démarche permet de déterminer trois
situations:

@ risque cerfain et certitude d’absence de
risque: dans ces deux cas, i n'est pas néces-
saire d'approfondir 'évaluation du risgue. Les
exlgences correspondant & ces situations doi-
vent étre appliquées;

9 risque incertain: "évaluation du risque doit
étre approfondie.

L'évaluation du risque doit prendre en compte
les Interactions éventuelles avec les vibrations
et les substances ototoxiques. Peu d'élé-
ments sont disponibles pour le premier point;
le second est plus connu et cette interaction
est clairement &tablie [5]. En cas de mesu-
rage, celul-ci est renouvelé au moins tous les
cing ans. Les résultats sont conservés dix ans.

¢. Travailleurs & risque

Les foetus étant particulizrement
sensibles aux hasses fréquences,
le document « Grossesse et tra-

vail, quels sont les risques pour

V'enfant & natire » [6] propose d'appli-

quer la pondération sonore € (molns discrimi-

nante pour ces frégquences) plut6t que A pour
établir la valeur limite d'exposition des
fernmes enceintes,

d. Mesures et moyens de prévention
collective

Le domaine du bruit présente une ré-
glementation francaise particulidre
édictant des exigences de perfor-

mance acoustigue minimale des

locaux de travail [7, Elle concerne Famé-
nagement ou la construction de locaux dans
lesquels seront installées des machines sus-
ceptibles de générer un niveau d'exposition

Lex, sh ¥ 85 dBA. Des valeurs minimales de

durées de décroissance sonore par doublerment

de distance D1y sont données, en fonction de
latallle et de l'encombrement du local, La mé-
thode de mesure est présentée dans fe texte,
La référence [8] donne les éléments tech-
nigues nécessaires,

e. Information et formation
des travailleurs

Tous les salariés sont
concernés.

. Signalisation des lienx,
limitation d'accés

La protection obligatolre de l'oute
dans ces lieux fait Vobjet dune
signalisation réglementaire [9].

& Protection individuelle

Les PICB doivent &tre mis 3
disposition des travailleurs.

Lemnployeur doit s'assurer
de feur port,

Une mauvaise mise en place de protecteur
individuel contre le bruit (PICB) a une incl-
dence négative trés importante sur leur per-
formance. les travailleurs dolvent &tre
formés & leur « bon » port [10),

h. Surveillance de la sanié

Le salarlé peut hénéfcier d'un
examen audiométrigue,

Une surveillance médicale
renforcée est assurée.

La pathologie se manifeste par une perte au-
ditive. La reconnaissance de la maladie pro-
fessionnelie se fait selon le tableau n® 42
« Atteinte auditive provoquée par fes bruits
léstennels », du régime général,

ED 6128 /! RECLEMENTATION NUISANCES PHYSIGLES
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3. Axes
de réduction
de l'exposition

Les principes physiques traitant du bruitan
travail sont présentés dans le document
« Techniques de réduction du bruit en
entreprise; quelles solutions, comment
choisir? » [ 11]. Des exemples de solutions
mises en ceuvre, classées par secteur d'acti-
vité et par type de solution, sont donnés
dans le document « Techniques de réduc-
tion du bruit en entreprise. Exemples de
réaisation » [12]. Nous donnons ci-aprés
des exemples de pistes tirées de ces docu-
ments, A titre d'illustration.

a. Autres méthodes de travail

La réflexion sur le choix de méthodes de tra-
vail alternatives peut &tre mise & profit pour
améliorer l'ergonomie du poste et la qualité
de la production:

o privilégier une action continue & des a-
coups: visser plutdt que clouer, outils &lec-
triques plutdt que preumatiques...

o mettre en place des dispositifs permettant
dutiliser des méthodes moins bruyantes:
visseuses plut6t que clés  choc, régulation
de vitesse et guidage de groupes d'ohjets
canvoyés pour récuire les chocs...,

o privilégier des pracédés moins bruyants:
tapls transporteurs plutdt que réseav pneu-
matique, presse hydraulique « progressive »
plutdt que mécanigue...

b. Choix d'équipements appropriés

La réglementation sur les machines impose
d'indiquer dans la notice d'instruction le ni-
veau sonore émis [4}. Ceci permet de favoriser
f'achat d'équipements moins bruyants, Cette
€mission est quantifiée par deux paramétres:
le niveau de pression au poste de travail L,
et le niveau de puissance acoustigue de
I'équipement Lw [11).

JETCL D NTLTIN O REST 4 S L i ED GRS

Pour un m&me type d'équipement, les écarts
de niveau sonore émis pauvent 8tre teds Im-
portants.

Certaines machines peuvent 8tre équipdes
dés l'origine de dispositifs de réduction du
bruit adaptés; d'autre part, une machine
donnée peut étre équipée d'outils molns
bruyants: lame de scie « silencleuse », etc,

c. Moyens techniques pour réduire
le risque

Les actions « &la source » agissent sur I'équi-
pement. Encore peu répandues, elles s'ava-

rent souvent trés efficaces pour un collt
réduit;

o soufflettes « silencieuses » pour air com-
primé,

© optimisation d'écoulement d'air de ventila-
tion,

& silencieux sur ventilateurs,

o amortissement ou ralentissement de chutes
d'objets...

Les actions sur la propagation du bruit sont
plus répandues en pratique:: elles permettent
tes actions correctives considérées comme
ne nécessitant pas d'agir sur 'équipement.
Il faut cependant s'assurer que leur mise en
ceuvre prend en compte les contraintes du
procédé;

8 encoffrement de machines (voir fig. 2),

e mise en place de matériaux absorbants
Cvoir fig. 3), '
@ isolation par mise en place de clolsons.,.

d. Suivre/améliorer la maintenance
des équipements de travail

Les actions préconisées entrent dans le cadre
des politiques de maintenance préventive ou
conditionnelle:

a contrbler I'état des pitces mécaniques (rou-
lements, engrenages...),

o vérifier la mise en place et I'état des silen-
cieux d'échappement..,
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e. Conception et agencement des lieux
et postes de travail

Prévoir ce type d'action dés la conception du
local permet de diminuer considérablement
leur cofit:

¢ optimisation de la disposition de postes
de travall, regroupement et confinement des
équipements bruyants, éloignement des postes
de travail peu bruyants,

@ protection de postes par mise en place
d'crans acoustiques, de cabines,

8 fraitement du local par mise en place de
matériaux absorbants (action permettant de
répondre & la réglementation sur la perfor-
marice des locaux de travail) ( fig: 3).

f Information et formation & I'utilisation
cotrecte des équipements de travail

La réglementation sur les machines impose
d'indiquer dans la notice d'instruction les
prescriptions d'installation et de montage
destinées & diminuer le bruft [4).

Des modes dutilisation peuvent parfois étre
moins bruyanis: vitesse réduite, réglages
optimisés, etc.

g Limifation de la durée et
de intensité d'exposition

Enacoustlque, la combinalson des niveaux et
des durédes est complexe : diminuer urie dutée
dexposition de moitié réduit 'exposition quo-
tidierine de 3 dBA seulement; & Finverse,
Fexposition & une source trds bruyante pen-
dant un ternps trds court peut augmenter
I'exposition quotidienne de manire impor-
tante. Une premitre approche peut &tre gran-
dement facilitée en utilisant la méthade des
points présentée dans le document « Evaluer
et mesurer l'exposition professionnelle au
bruit » 13,

Sur un poste de tournage, f'utilisation d'une
soufflette d'alr comprimé « bruyante » pen-
dant 5 minutes peut avgmenter le niveau
d'exposition quotidienne de 3 dBA [1}.

Dans les cas olt les actions collectives ne
s'avérent pas suffisantes, le port de PICB
permet de diminuer l'intensité de Yexposi-
tion. 5i ce port n'est pas continu {limité aux
phases bruyantes), il est conseillé dutiliser
des PICB facilement amovibles, tels que des
serre-tétes ou des bouchons reliés par une
bande {10).

Figure 3

Mise en place de
matériaux absorbants
{ict, bafffes
suspendus),

ED 6128 /i1 RECLBENTATION NUESANCES PHYSHQUES |,
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DOCUMENT 5
Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'ENMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT

Arrété du 19 juillet 2006 pris pour ['application des articles R. 231-126, R. 231-128
et A. 231-129 du code du travail

NOR: SOCT0611646A

Le ministre de I'emploi, de la cohésion saciale et du logement et le ministre de I’agriculture et de la péche,
Vu les atticles R, 231-126, R. 231-128 et R. 231-129 du code du travail ;
Vu Parrété du 27 octobre 1989 relatif & la construction et au contrdle des sonométres ;

Vu Favis de la Commission nationale d’hygitne et de sécwrité du travail en agricultwe en date du
7 avril 2006 ; .

Vu Pavis du Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels en date du 10 avril 2006,
Arrétent
Art. 1e. — Définition des parametres physiques indicateurs du risque.

1. Le niveau d’exposition quotidienne au bruit, L, ., est Ia valeur du niveau de pression acoustique continu
¢équivalent pondéré A évalué pendant la durée totale effective de la journée de travail Ty, normalisé par la durée
de référence T, de § heures. 11 est donné en dB(A) par la formule :

Ligan = LAeq’TE +10 Ig (Ty/Ty)
ol :

Ty, est la durée totale effective de la journée de travail ;
T, est la durée de référence, fixée A 8 heures ;
L,..T; est le niveau de pression acoustique continu équivalent pondéré A.
2. Le niveau de pression acoustique de ciéte L, est donné en décibels pondérés C par la formule
L. =10 lg (P/RY
o :
P, est Ia valeur maximale durant la journée de travail de la pression acoustique instantanée, mesurée avec la

pondération fiéquentielle C, au niveau de I'oreille des travailleurs sans tenir compte du port éventuel d’une
protection individuelle,

3. Le niveau d’exposition hebdomadaire au bruit, Ly, est évalué A 'aide des niveaux d’exposition
quotidienne au bruit. Il est donné en dB(A) par la formule :

8
Loxae = 101g (1 3 10% OEXSRE
5 il

ol :
S est le nombre de journées de fravail durant la semaine ;
(Lexos); st le niveau d’exposition quotidienne au bruit de la i&me journée de travail.

Art. 2. = Détermination des parameires physiques indicatenrs du risque,

1. Pour apprécier le dépassement éventuel des valeurs déclenchant I’action de prévention, le niveau de
_pression acoustique de créte, le niveau d’exposition quotidienne au bruit ef, le cas échéant, le niveau
d’exposition hebdomadaire au bruit sont déterminés, lorsqu’un mesurage est nécessaire, conformément aux
prescriptions de la norme NF § 31-084 « Méthode de mesurage des niveaux d’exposition au bruit en milien de
travail ».

Les méthodes et appareillages ufilisés sont adaptés aux conditions existantes, compte tenu, notamment, des
caractéristiques du brait & mesurer, de la durée d’exposition, des facteurs ambiants et des caractéristiques de
Pappareil de mesure.
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Les méthodes utilisées peuvent comporter un échantillonnage qui est représentatif de 1'exposition du
travailleur.

L’évaluation des résultats de mesure prend en compte I'incertitude de mesure déterminée conformément aux
pratiques de la métrologie.

2. Pour apprécier le respect des valeurs limites, lorsque le travailleur porte des protecteurs auditifs
individuels, I’exposition effective du travailleur au bruit est déterminée conformément aux prescriptions de la
norme NEF EN ISO 4869-2 « Protecteurs individuels contre le bruit. — Partie 2 : Estimation des niveaux de
pression acoustigue pondérés A en cas d’utilisation de protecteurs individuels contre le bruit».

Art. 3. = Accréditation.

Pour obtenir 1'accréditation prévue A Particle R. 231-129 du code du travail, les organismes doivent remplir
les conditions prévues par le référentiel d’accréditation.

Le référentiel d’accréditation comprend :

— Ia norme NEF EN ISO/CEI 17025 ;

— la norme NF S 31-084 pour la détermination de I'exposition ;

— la norme NE EN ISO 4869-2 (méthode HML et méthode SNR) pour la détermination de Iexposition

effective en cas de port de protectewrs individuels ;

~ lar@té du 27 octobre 1989 relatif 4 la construction et au contrble des sonomdtres.

L’accréditation est déliviée sur la base de la norme NF EN ISO/CEIL 17011, par le Comité frangais
d’accréditation (COFRAC) ou par un organisme d’accréditation signataire de I’accord européen multilatéral pris
dans le cadre de la coordination européenne des organismes d’accréditation (European cooperation for
accreditation, EA). :

Art. 4, - Texte abrogé.
L’arrété du 22 avril 1988 pris pour ’application des articles R. 232-8-1 et R. 232-8-7 du code du travail est
abrogé.

Art. 5. - Le directeur des relations du travail et le directeur général de la forét el des affaires rurales sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété, qui sera publié au Jonrnal officiel de la
République francaise.

Fait a Paris, le 19 juillet 2006.

Le ministre de Uemploi,
de la cohésion sociale ef du logement,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J.-D. COMBREXELLE

Le ministre de Pagriculture et de la péche,
Pour le ministre et par délégation :
La directrice générale adjointe
de lu forét et des affaives rurales,
V. MeTtricy-HECQUET
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DOCUMENT 6

Eqmpements de Protection Conire le Bruit (EPCB)

| Avantages | .- Inconveénientst - -
Bouchons getables
- Peucouteux - Trés salissants aux contact
- Meilleur ajustement que les d’oreilles ou de mains sales
bouchons de plastique et les bouchons - Démangeaisons possibles
avec arceaux - Renouveliement régulier pour
éviter Pinsertion de saletés dans les
Bouchons lavables .
La portion & introduire dans le oreilles
) & Portic . ‘A P - A proscrire pour toute oreille
conduit auditif n’a pas a étre manipulée malade

(diminution des risques d’infection)
- Peu cofiteux
- Peuvent étre lavé et réutilisé
plusieurs fois

Arceaux
- Pratique pour un port intermittent
- Peuvent étre lavé et réutilisé
plusieurs fois
- Laportion & introduire dans le

conduit auditif n’a pas 4 étre manipuiée
(dimimstion des risques d’infection)

- Les instructions d’insertion
doivent étre suivies scrupulensement
pour maximiser I’efficacité

- Choisir une grosseur adaptée au
diamétre du conduit auditif

- Efficacité réduite pour les
conduits auditifs poilus

- Efficacité des bouchons avec
arceau limitée car ceux-ci ne font que
s’appuyer sur ’entré du conduit

Serre téte

- Pratique pour un port intermittent

- ; i doar
Moins faciles & égarer que les - Peu confortable si 1a chaleur est

bouchons . '
_ Plus facile d’obtenir un bon excessive (malgré les coussinets
ajustement d’absorption qu’on peut ajouter)

- Efficacité réduite lors de port de
lunette, d’un chapeau ou si ’on a un
petit ou un gros créne,...

- Crée une pression inconfortable
sur le crine

- Peut étre porté lorsque les oreilles
sont infectées ou ont subies une chirurgic
- Atténue un peu plus les sons graves
que les bouchons

- Possibilité d’installer un systéme dc
communication

Bouchons moulés

- Plus facile & insérer et plus
confortable que les autres formes de
bouchons

- Durée de vie supérieur (=5 ans)

- De bonnes empreintes permettent un
bon ajustement

- La portion a introduire dans l¢
conduit auditif n’a pas & éire manipuiée
(diminution des risques d’infection)

- Possibilité d’installer un systéme de
communication

- Nécessité d'un entretien régulier
- Prise d’empreinte réalisé par un
professionnel (mauvaise empreinte =
mauvaise ajustement)

- A proscrire pour toute oreille
malade

Note : Niveau de bruit réel sous la protection = Lex,d (dB4) — [Indice de réduction du bruit (NRR ou SNR) -7}
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