
UN PROGRAMME AU SERVICE 
DES ENJEUX DE  LA

ACCOMPAGNER LES DIRIGEANTES
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

U N E  R É P O N S E  À  U N  Q U O T I D I E N  C O M P L E X E  
COLLECTIVITÉ

UN.E DIRIGEANT(E) EST À LA FOIS LE POTENTIEL  
& LA LIMITE D’UNE ORGANISATION. 

P A R C E  Q U ’
POURQUOI CET ACCOMPAGNEMENT ?

Dans un environnement où les dirigeantes doivent conjuguer agilité, réactivité et
performance, tout en préservant leur bien-être et leur équilibre de vie, ce

programme propose un accompagnement innovant, ancré dans la réalité du terrain.
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Compétences
Expériences
Bonnes pratiques

Soutien,
Solidarité
Sororité 

Transposer
Incarner 

Modéliser

COMMENT ?

EFFETS ATTENDUS

AGILITÉ ET EFFICACITÉ :
ÉCONOMIE DE MOYENS :
PROCESS MODÉLISANT :

S’adapter avec souplesse dans l’incertitude
Agir avec sobriété et performance
Co-construire des pratiques transférables

Accompagner les dirigeantes de la fonction publique territoriale 
à incarner un leadership agile, dans une logique d’économie de moyens 

et de préservation du bien-être au travail.

DANS LE CADRE DE L’ÉGALITÉ FEMMES  HOMMES 



UNE DYNAMIQUE EN TROIS TEMPS

C R É E R  L E S  F O N D A T I O N S  D ’ U N  R É S E A U  V E R T U E U X
Dès le premier jour :

Créer les bases d’un réseau de soutien et de coopération
Mutualiser les moyens, les pratiques et les réussites
Installer la confiance et la solidarité entre pairs

I N C A R N E R  U N  L E A D E R S H I P  S O U T E N A B L E
Dans un contexte mouvant et exigeant, comment préserver 
ses ressources sans s’épuiser ?

Comprendre les mécanismes neurophysiologiques du stress
Identifier ses leviers de régulation
Expérimenter la gestion d’un conflit en économie d’énergie

D É V E L O P P E R  L ’ A G I L I T É  E T  L A  C R É A T I V I T É
E N  I N T E L L I G E N C E  D E  S I T U A T I O N

Et aussi, comment accompagner et préserver les collectifs ?
Lever les résistances de l’écosystème pour co-construire avec les contraintes
Expérimenter une posture de leadership lucide, alignée et impactante
Stimuler la créativité collective face à la complexité

NOTRE APPROCHE : 

UN PROGRAMME &

T R A N S F O R M E R  P A R  L ’ E X P É R I E N C E  &  L A  C O O P É R A T I O N
LE COACHING est une approche globale de transformation, basée sur 

l’expérimentation et l’immersion au réel pour un impact positif sur l’ensemble de l’écosystème. 

... À L’ISSUE DU PROGRAMME...
Chaque participante aura développé des alternatives concrètes pour :

Être force de proposition dans la complexité
Prendre position et porter les décisions avec assertivité
Appréhender les conflits, tensions implicites avec une économie de moyen
Gérer son temps avec conscience et équilibre
Préserver son énergie tout en déployant sa puissance d’action

ENSEMBLE, FAISONS DE LA COOPÉRATION LOCALE 
UN LEVIER DE PERFORMANCE PUBLIQUE »

Inscription  - Nadine Cabanel -  05 56 11 93 08 - coaching@cdg33.fr 

https://forms.office.com/e/Lq8ncxFkaq

