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27/10 : Cancer du sein :
prévention et dépistage​
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Le SPST renforce ses effectifs
médicaux 

04/11 et 02/12 : Réunions du 
CST - FSSSCT pour les collectivités 
relevant du Centre de Gestion 

04/11, 18/11, 02/12 et 16/12 : Conseil
médical en formation restreinte 

04/11 et 02/12 : Conseil médical en
formation plénière (collectivités
affiliées) 
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10/11 : Horaires atypiques :
Quelle organisation du travail
pour quels effets ? 

24/11 : Vingt ans de prévention
des risques psychosociaux :
quelles avancées sur le terrain ? 

01/12 : Vibrations mécaniques
au poste de travail : évaluation
et actions de prévention 

14/12 : Protections respiratoires :
choix et utilisation 

15/12 : Chutes de plain-pied :
comprendre les causes pour
mieux les prévenir

Le service de prévention et de santé au travail (SPST)
renforce son équipe médicale avec l’arrivée de deux
nouveaux médecins.​

Le Dr Jérôme Rodriguez, médecin du travail, a rejoint le
service le 17 août dernier. Il intervient sur les secteurs de
l’est du département, du Grand Libournais jusqu’au Sud
Gironde.​

Depuis le 1er septembre, le CDG accueille également le Dr
Benoît Lefort, médecin collaborateur, qui interviendra sur
le secteur du Médoc.​

Le médecin collaborateur,
un médecin en formation spécialisée​

Le médecin collaborateur est un médecin qui
n’est pas encore qualifié en médecine du
travail. Il suit une formation de quatre ans lui
permettant d’obtenir cette qualification, sous
l’encadrement d’un médecin du travail qualifié.
Encadré par un médecin du travail, il peut
notamment réaliser des visites médicales et
délivrer des avis.​

Le Dr Lefort débutera des visites dès le mois
d’octobre, dans un premier temps sur des
situations courantes, avant d’élargir
progressivement son champ d’intervention à
des situations plus complexes.​

https://www.preventica.com/webinars/cancer-du-sein-prevention-et-depistage?_gl=1*1tps7uv*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=EAIaIQobChMI9qjC_NWBlwMVFHtBAh22uDruEAAYASAAEgIqBfD_BwE&gbraid=0AAAAAD8d2AGABcUxRKgClrbr3VBPFZ2iv
https://www.inrs.fr/footer/agenda/webinaire-horaires-atypiques-10-11-2026.html
https://rps2026.inrs.fr/
https://www.inrs.fr/footer/agenda/webinaire-vibrations-01-12-2026.html
https://www.inrs.fr/footer/agenda/Rendez-vous-TS-APR.html
https://www.inrs.fr/footer/agenda/webinaire-chutes-plain-pied-15-12-2026.html
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Dr Rodriguez

Au moment de choisir mes études, j’ai hésité entre la
psychologie, la médecine et l’architecture (ayant
pratiqué le dessin industriel). J’ai finalement choisi la
médecine du travail, car elle réunissait deux aspects qui
m’intéressaient depuis toujours : la technique et
l’humain. Ma formation initiale m’avait appris à
comprendre les machines, les matériaux et leur
fonctionnement ; la médecine du travail me permettait
de m’intéresser à l’homme dans cet environnement.

J’ai également exercé en parallèle l’Addictologie clinique
en hospitalier, en clinique de psychiatrie et en centres
de cures et de postcures.

La pluridisciplinarité de l’équipe du SPST en
collaboration et avec le soutien transversal des autres
équipes au CDG33 est gratifiante pour les agents suivis
ainsi que pour leurs collectivités.

Médecin collaborateur

Médecin du travail

Médecin généraliste de formation, j’ai exercé en
médecine libérale, en centres de rééducation, puis à
l’Établissement français du sang. Ces expériences m’ont
conforté dans ce qui me plaît dans mon métier : le
contact humain, l’écoute et le sentiment d’être utile.

J’ai choisi de me tourner vers la santé au travail avec
l’envie de découvrir une autre façon d’exercer la
médecine. Au cours de ma vie professionnelle et
personnelle, j’ai souvent été confronté à des personnes
traversant des situations parfois difficiles au travail. Cela
m’a sensibilisé à l’importance du travail sur la santé,
mais aussi de la santé sur le travail.

J’aurai la chance d’accompagner les agents et les
collectivités du Médoc. C’est un territoire que je suis
particulièrement heureux de retrouver, puisque j’y ai des
racines familiales. 

Dr Lefort

        La suite de la lecture est réservée aux collectivités
adhérentes à l’offre Prévention et Santé au Travail ...
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