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Mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement sexuel ou moral, et d’agissements sexistes

La (ou Le) [collectivité / établissement public] a adhéré au dispositif proposé par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Gironde. Il a pour objectif de recueillir les signalements des personnes s’estimant victimes ou témoins d’un acte de violence, de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes, et de les orienter vers les professionnels/structures/autorités compétentes en matière d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits.  
Qui peut signaler des faits ? 
· L’ensemble des personnels de la collectivité concernée (stagiaire, titulaire, contractuel, apprenti, bénévole, etc.) ;
· Les élèves ou étudiants en stages ;
· Les personnels d’entreprises extérieures intervenant au sein de la collectivité ;
· Les agents ayant quitté les services (retraite, démission) depuis moins de six mois ; 
· Les candidats à un recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum ; 
· Les usagers du service public le cas échéant. 
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Description générée automatiquement]Quelles sont les étapes de traitement d’un signalement ? 
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Description générée automatiquement]
Pour toute information complémentaire, il convient de consulter le site internet du Centre de Gestion [en complément, indiquer l’accès sur les réseaux internes de la collectivité/accès des documents papiers] ou se rapprocher de l’interlocuteur (trice) désigné(e) par la collectivité pour ce dispositif de signalements : Monsieur/Madame__________ 

Courriel du correspondant signalements au CDG33 : 
signalements243347@cdg33.fr 

Informations sur le site internet : 
www.cdg33.fr 


Contact postal : 
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde 
Dispositif de signalements 
Immeuble Horiopolis 
25, rue du Cardinal Richaud 
CS 10019 
33049 BORDEAUX CEDEX




image1.jpeg
33

CENTRE DE GESTION




image2.png
8 Jours

15 Jours

1 mois et

plus

Pour procéder a un signalement, il convient de compléter le formulaire de
signalement, éventuellement accompagné de tout document nécessaire au
traitement de la demande, puis de I'envoyer :

1. Par voie électronique directement depuis le site internet du CDG33

2. Par voie postale a l'adresse ci-dessous en complétant le formulaire
papier a télécharger sur le site internet et a renvoyer avec la mention
«confidentiel»:

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Dispositif de signalements AVDHAS

Immeuble Horiopolis

25, rue du Cardinal Richaud

CS 10019

33049 BORDEAUX CEDEX

Le correspondant signalements du CDG33 accuse réception sous un délai
de 8 jours en informant le signalant de la suite donnée.

Sile signalement ne reléve pas du périmétre et des compétences de la cellule
signalement ou que l'autorité territoriale dont il s’agit n’a pas conventionné
avec le CDG33, le correspondant signalements oriente le signalant vers les
structures compétentes ou dispositifs adaptés.

Le signalement est examiné sous 15 jours maximum par la cellule

signalements pour :

€ Information sur les droits de la victime et les suites envisageables
(démarches, dispositifs...).

4 Orientation de la victime vers des structures et professionnels compétents
(psychologues, médecins, associations...).

€ Information de 'employeur ou des employeurs de la suite a donner par la
cellule signalement : transmission de préconisations pour traiter les faits.

Suivi des mesures mises en ceuvre par 'employeur pour traiter les faits.




