
01 - Santé mentale : les clés d’un équilibre durable

02 - Bienvenue à Pierre LASSALLE !

03 - La prévention autrement
      
04 - Webinaires Maintien dans l’emploi

05 - Chaleur et soleil : adoptons les bons réflexes cet été !

06 - Emploi saisonnier des mineurs

07 - Travail isolé : un risque à ne pas sous-estimer 

08 - Fiche de poste : un document essentiel pour le suivi médical 

09 - Aménagement de poste et handicap

10 - MEDTRA : des données à jour pour un suivi médical plus efficace
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Au programme

11/09 : HYPERACOUSIE au
travail : comprendre, adapter,
maintenir dans l’emploi

N°47 Juillet 2026

 ½ journée de formation du
CDG33 en partenariat avec la
MNT
 Santé mentale : les clés d'un équilibre durable​
Une matinée d'information et d'échanges proposée par le
CDG33 et la MNT​.

25/08 et 29/09 : Réunions du​
CST - FSSSCT pour les collectivités​
relevant du Centre de Gestion​

05/08, 02/09, 16/09, 30/09 et 14/10 :
Conseil médical en formation
restreinte

02/09 et 30/09 : Conseil médical en
formation plénière (collectivités
affiliées)​

La santé mentale est aujourd'hui reconnue comme un enjeu
majeur de santé publique et de qualité de vie au travail. Afin
d'accompagner les collectivités dans la prévention de ces
risques, le Centre de Gestion de la Gironde, en partenariat
avec la MNT, vous invite à participer à une matinée dédiée à la
santé mentale.

PREVENTICA

INRS

INFORISQUE

Mardi 13
octobre 2026

de 8h45 à 12h30

Auditorium du Centre de Gestion
de la Gironde

Immeuble HORIOPOLIS – 25 rue du Cardinal
Richaud à Bordeaux

13/10 : Journée technique -
Postures sédentaires au travail,
tous concernés !​

15/10 : Désinfection des surfaces
de travail : quand et comment ?

23/07 : Conduites addictives, un
risque professionnel comme les
autres ?​

Conférence animée par l'INFIPP, organisme
spécialisé en santé mentale :​

Nos représentations de la santé mentale​
Les déterminants de la santé mentale​
Les signes de mal-être à repérer​
Les attitudes et gestes permettant d'apporter de
l'aide
Les ressources mobilisables

Trois ateliers interactifs en rotation de 45 minutes :
Le jeu de l'oie de la santé mentale
Keskistress
Conseils et accompagnements du Service
Prévention et Santé au Travail du CDG33

Pourquoi participer ? 

👉 Mieux comprendre les enjeux

de santé mentale au travail

👉 Identifier les signaux d'alerte

et les ressources disponibles

👉 Échanger avec des

professionnels et d'autres

collectivités

👉 Découvrir des outils ludiques

et concrets de sensibilisation
Inscription gratuite
mais obligatoire 

Cette matinée
s'adresse aux élus,
encadrants, assistants
et conseillers de
prévention, agents RH
ainsi qu'à toute
personne impliquée
dans la prévention et
le bien-être au travail.

https://www.preventica.com/webinars/hyperacousie-au-travail-comprendre-adapter-maintenir-dans-lemploi?_gl=1*1mxzt5e*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=CjwKCAjwgO7RBhBKEiwAZNP85lImnVuqfohrM78TcFHySqmM5WTskqZK1LmE-Z142rwMeYRsLZ8-IxoC14gQAvD_BwE&gbraid=0AAAAAD8d2AH7DbcmvDVjWoFml6RDxyybo
https://www.inrs.fr/footer/agenda/journee-technique-postures-sedentaires.html
https://inforisque.fr/podcast-webinaires/detail-webinaire-risque-100-conduites-addictives-un-risque-professionnel-comme-les-autres-.html
https://www.inrs.fr/footer/agenda/webinaire-desinfection-15-10-2026.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EWGmLCavKUWHDkq0gYkvfREe3rRLGINLgrAH5-hBhQlUM1FEQUpVT0ZNTDk0RDRGQzhaM1pZNEc4Ry4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EWGmLCavKUWHDkq0gYkvfREe3rRLGINLgrAH5-hBhQlUM1FEQUpVT0ZNTDk0RDRGQzhaM1pZNEc4Ry4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EWGmLCavKUWHDkq0gYkvfREe3rRLGINLgrAH5-hBhQlUM1FEQUpVT0ZNTDk0RDRGQzhaM1pZNEc4Ry4u&route=shorturl
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Au plus près des collectivités de son secteur, Pierre réalise également des études de poste et accompagne les
agents nécessitant une orientation vers les dispositifs ou professionnels adaptés à leur situation.​
« Mon objectif est d'accompagner les agents et les collectivités dans une démarche de prévention concrète, en
tenant compte des réalités du terrain et des besoins de chacun. »​

Comme l'ensemble des professionnels du SPST, Pierre exerce ses missions dans le respect du secret médical
et travaille en étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire du service afin d'apporter aux collectivités un
accompagnement coordonné et adapté à leurs besoins.​

Bienvenue à Pierre LASSALLE ! 

Un nouvel infirmier en santé au travail rejoint
par le SPST

Un nouveau visage au sein du SPST ! 

Nous avons le plaisir d'accueillir Pierre, infirmier en santé au travail et en prévention, au sein du Service
Prévention et Santé au Travail du CDG33.​
Il intervient principalement auprès des collectivités du Grand Libournais, Créonais, Réolais et Pays Foyen, où il
accompagne les agents et les employeurs dans une démarche de prévention et de préservation de la santé
au travail.​

Ses missions s'articulent autour du suivi individuel des agents, de la réalisation des visites d'information et de
prévention, de la participation au suivi médical ainsi que de l'analyse des situations de travail. Il contribue
également à l'identification des risques professionnels et à la mise en œuvre d'actions visant à favoriser le
maintien dans l'emploi et l'amélioration des conditions de travail.​

La suite de la lecture est réservée
aux collectivités adhérentes à l’offre
Prévention et Santé au Travail ...
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