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EXAMEN PROFESSIONNEL

SESSION 2014
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A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

+ Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom
ou un nom fictif, ni votre numéro de convocation, ni signature ou paraphe.

+ Aucune référence (nom de collectivité, nom de personne, ...) autre que celles
figurant le cas échéant sur le sujet ou dans le dossier ne doit apparaitre dans
votre copie.

+ Seul l'usage d’un stylo a encre soit noire, soit bleue est autorisé (bille non effagable,
plume ou feutre). L'utilisation d’une autre couleur, pour écrire ou pour souligner, sera
considérée comme un signe distinctif, de méme que l'utilisation d’un surligneur.

+ Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le
jury.

+ Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

Ce sujet comprend 31 pages.

Il appartient au candidat de vérifier que le document comprend
le nombre de pages indiqué




+ Vous préciserez le numéro de la question et le cas échéant de la sous-question auxquelles vous
répondrez.

+* Des réponses rédigées sont attendues et peuvent étre accompagnées si besoin de tableaux,
graphiques, schémas...

Vous venez de prendre le poste de directeur des services techniques de la ville INGEVILLE composée
de 10 100 habitants.

Les services techniques, dont le centre technique municipal, comptent une quarantaine d’agents, dont le
centre technique municipal.

Vous étes chargé de la réalisation des travaux d’aménagement (infrastructures, voirie, construction de
batiments).

Le maire, qui exécute son premier mandat, compte sur vous, de par vos compétences managériales et
pluridisciplinaires pour optimiser 'organisation des services techniques et améliorer le service rendu a la
population.

Pour ne pas alourdir les impots locaux, le maire veille & la masse salariale de la ville. Ancien chef
d’entreprise, il considére que des pistes d’optimisation existent. Selon lui, les agents ne doivent pas étre
nécessairement remplacés -lors d'arréts de travail ou départs en retraite, et il préconise I'utilisation des
emplois d'avenir et des contrats de génération, ainsi que le recours a I'externalisation de certaines
prestations.

Le maire insiste sur le fait qu'en 'absence d’agents des services techniques, une polyvalence doit pouvoir
se mettre en place a tous les niveaux hiérarchiques (continuité des obligations réglementaires et des
procedures en cours).

Il vous demande de rédiger a son attention sous couvert du directeur général des services un certain
nombre de notes concernant I'optimisation de I'organisation et la maitrise de la masse salariale des
services techniques.

Question 1: Gestion, organisation des services techniques (5 points)

Le maire vous demande une note sur la réorganisation des services techniques afin d’améliorer leur
efficacité et d’optimiser leurs moyens.

[l vous précise qu'il n’est pas contre le fait de sortir de la régie les services que vous considéreriez comme
pouvant étre dévolus au secteur privé. Dans cette hypothése, vous justifierez votre choix.

Il n'est pas non plus opposé a des recrutements, dés lors que ces derniers sont mis en perspective de
départ en retraite, ou a un éventuel recours aux emplois d’avenir. Une proposition d’organigramme idéale
dans 3 ans de votre service (du niveau N au niveau N-3) viendra ainsi compléter vos propos.

Vous préciserez la maniére dont vous entendez manager les services, afin d’assurer 'application des
décisions et objectifs fixés par le maire, et expliquerez comment maintenir la motivation de vos agents.

Vous exposerez également la fagon dont vous comptez sanctionner un agent du service espace verts, qui
conteste sans cesse décisions, choix d'organisation et autorité de son chef de service. Cet agent n'a
jamais fait 'objet d’'une quelconque sanction. Pour autant, son chef de service se plaint réguliérement de
son attitude, sans écrit a son sujet. Quelles étapes entendez-vous mettre en ceuvre pour aboutir, le cas
échéant, a une exclusion de 'agent ?

Question 2: Gestion de proximité (3 points)

Depuis son élection, le maire et ses adjoints sont confrontés aux doléances et plaintes d'administrés pour
des ennuis du quotidien qui, dans 90 % des cas relévent d’'une compétence du centre technique municipal.
[ semble qu'aucune procédure du traitement n’ait été officiellement formalisée.
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Ainsi, inquiet quant au suivi des demandes qui sont formulée, le maire vous demande de Schématiser le
circuit de traitement « d’'une demande d’intervention type » qui serait le plus efficace selon vous, depuis la
formulation de la demande jusqu’a son exécution. Vous proposerez un modele de fiche d'intervention.

Question 3: Document unique, Prévention, Sécurité, consignes générales (5 points)

Depuis la sortie du décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001, qui a modifié le code du travail, les
employeurs territoriaux ont I'obligation de réaliser et de mettre & jour annuellement le « Document

Unique ».

Vous devez renseigner et tenir 4 jour le document unique d'évaluation des risques professionnels et je plan
annuel de prévention qui en a découlé. La démarche a été engagée avec un partenaire extérieur fin 201 1,
mais n'a pas été suivie d'effet.

En I'absence de mise a jour, vous informez le nouveau directeur genéral des services et le maire, qui vous
demande de bien vouloir reprendre le dossier pour le péle technique. Vous remettrez au maire une note
reprenant les étapes essentielles du D.U. et actions qui en découlent.

Au vu de l'extrait du document unique, vous rappelierez les définitions ou explications a apporter pour une
meilleure compréhension sur la cotation du risque, F ou P (fréquence ou probabilité), G (gravité), F.R.A
(facteurs réducteurs et aggravants) et R.R ou R (risques résiduels ou résultats).

Bon nombre de machines a bois, qui sont utilisées, peuvent étre source d’accidents ou maladies. Vous
ebaucherez une fiche de sécurité du poste de travail de l'atelier menuiserie contenant notamment les
mesures qu'il conviendrait de mettre en ceuvre auprés du menuisier.

Question 4: Garage municipal, entretien parc automobile (3 points)

Le maire vous demande de lui communiquer I'état du parc roulant du centre technique en vue
d'externaliser les prestations d’entretien. A I'aide de Finventaire issu du dossier des assurances, vous
dresserez un état et un programme pluri-annuel d’entretien et de controle des véhicules et engins du parc,
a prendre en compte pour I'élaboration d’'un plan de maintenance.

A toutes fins utiles, vous préciserez la forme et le type de marché qui serait le plus adapté pour effectuer
cette prestation.

A laide de la fiche technique jointe (document 6), vous rédigerez le réglement de consultation pour
Facquisition d’un véhicule poids lourd équipé d’une benne et des équipements que vous jugerez
nécessaires au besoin du service voirie, au vu des missions des services techniques, sans oublier d'y faire
apparaitre les modalités de la consultation.

Question 5: Installation électrique temporaire (4 points)

Source de convivialité, les illuminations de No&l et mises en lumiére participent a I'animation des rues,
mais leur installation n'est pas sans danger. Elies ne sont pas forcément reprises sur I'éclairage public, font
appel a des branchements provisoires. Pour poser et déposer les illuminations en toute sécurité, certains
points doivent étre respectés en conformité avec les regles de santé et de sécurité.

Dans I'hypothése ol cette prestation serait assumée en régie, vous dresserez une note succincte a
l'attention du maire sur les obligations en la matiére ainsi que sur les possibilités d'économie qui pourraient

étre proposées et les moyens techniques a mettre en ceuvre dans le respect de la réglementation.
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Liste des documents joints :

Document 1 : « Descriptif des services techniques » — ville 'INGEVILLE — septembre 2013 — 2
pages

Document 2: « Le document unique d’évaluation » — Techni.Cités n°217 — 23 octobre 2011 ~ 3
pages

Document 3 : « Le document unique » — Techni.Cités n°246 — 23 mars 2013 — 2 pages

Document 4 : « Document unique partiel des services techniques » — ville d'INGEVILLE —

septembre 2011 — 12 pages

Document 5 : « Fiche inventaire parc assurances » — ville d'INGEVILLE — septembre 2013 ~ 1
page
Document 6 ; « Fiche Technique d'un camion poids lourds » — Document technique Renault

Trucks — septembre 2013 ~ 2 pages

Document 7 : « Fiche Enjeux prévention » — DS Services Groupes Sofaxis — octobre 2011 — 2
pages
Document 8 : « liluminations de noél : le gaspillage d’énergie se réduit » — Marie-Jo Sader — Site

internet : actu-environnement.com — 23 décembre 2013 — 3 pages

Documents reproduits avec I’autorisation du C.F.C.

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou & des documents non fournis car non
indispensables a la compréhension du sujet.
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LESSENTIEL

» Plusieurs étapes &
organiser et planifier :
sensibiliser et fédérer,
cornistituer des groupes
de travail, définir Punité
de travail, identifier,
évaluer et hiérarchiser
les risques, planifier les
actions de prévention.

« Une démarche souvent
longue.

» Une mise a jour au
minimum annuelle.

22 TECHNI.CITES n° 217 » 23 octobre 2011

RISQUES

Par Joél Graindorge
DGST

Document 2
« Le document unique d’évaluation »
— Techni.Cités n°217 - 23 octobre 2011

Le document unique
d'evaluation pour une
mellleure prévention

es régles de droit commun en matiére de

santé et de sécurité au travail inscrites

dans la quatriéme partie du Code du
travall sont applicables aux collectivités territo-
riales depuis le décret n° 85-603 du 10 juin 1985
modifié. Sagissant de I'évaluation des risques
professionnels, cest la directive européenne
n® 89/391/CEE du 12 juin 1989 qui définit les
principes fondamentaux de la protection des
travailleurs.
Alors que laloi n° 91-1414 du 31 décembre 1991,
modifiant le Code du travail, a imposé la mise
en ceuvre d'une évaluation des risques, laccident
dAZF en septembre 2001 a accéléré la publica-
tion du décret dapplication n° 2001-1016 du
5 novembre 20071. Ce texte fixe neuf principes
de prévention et précise que I'évaluation des
risques doit s'inscrire dans un document unique
mis a jour annuellement.
Le fait pour lemployeur de ne pas transcrire ou
de ne pas mettre & jour les résultats de |'évalua-
tion des risques est puni de la peine d'amende
prévue pour les contraventions de 5e classe.

Une boucle d’amélioration
continue

Pour sa mise en ceuvre, la circulaire n® 6 du
18 avril 2002 fournit « des éléments de droit et
de méthodes utiles [...] en sappuyant sur les ensei-
gnements tirés des expériences en entreprises ».
Lévaluation des risques y est définie comme
érant un inventaire des risques et une analyse
des conditions d'exposition des agents dans
tous les aspects liés au travail.

Au-dela des exigences réglementaires, le docu-
ment unique sinscrit dans une politique géné-
rale de prévention des accidents du travail, des
maladies professionnelles et d’amélioration des
conditions de travail.

7131

Il reléve d'un processus dynamique daméliora-
tion continue qui prend en compte |'évolution
des risques au sein des collectivités (nouvelles
missions, évolutions des techniques ou de l'or-
ganisation du travail...).

Rigueur et planification

Laréalisation du document unigue nécessite de
la rigueur et une planification des différentes
phases.

Il faut tout d'abord sensibiliser et fédérer les
acteurs. La décision d'engager une démarche
d'évaluation des risques doit émaner de l'autorité
territoriale. Elle ne peut étre laffaire d'une seule
personne (un ingénieur hygiéne et sécurité par
exemple) et nécessite une démarche collective -
- lemployeur est le responsable de la démarche;
- 'encadrement est le garant du respect des

procédures ;

E.N
Maintenance d'un broyeur de déchets verts.



« 'ACMO est placé au coeur du dispositif de
prévention;

- les agents apportent leurs connaissances et
leurs expériences des situations de travail;

- les instances représentatives du personnel
(notamment le CHSCT) doivent &tre associées
car lanalyse des risques professionnels est I'une
des missions qui leur est confiée par le décret
du 10 juin 1985 modifié.

La nécessité d’'une appropriation
Des groupes de travail doivent étre mis en place
pour prendre une part active dans la conduite
et la gestion du projet d'évaluation des risques.
Ceci permet une sensibilisation et une appro-
priation de la démarche par les agents.
Il sagit d'identifier les risques, de les évaluer, de
proposer des mesures de prévention, de deman-
der d'éventuelles études complémentaires,
Dans les collectivités de taille importante, la
création d'un comité de pilotage décisionnel
peut étre nécessaire. Composé d'élus, de la
direction générale (le DGST par exemple), de
chefs de service et du (ou des) ACMO, il pourra:
- définir et assurer le respect des objectifs ;
- élaborer un planning d'intervention ;
- choisir la méthode et les outils : documents de
référence, définition de I'unité de travail ;
- valider les différentes phases et les résultats
présenteés par les groupes de travail

Le découpage par unités

de travair

Pour prendre en compte les situations de travail

réelles des agents, un « découpage » cohérent

de la collectivité doit étre effectué : l'unité de
travail.

Celle-ci doit étre comprise au sens large, afin de

recouvrir les situations trés diverses rencontrées

au sein des services.

Son champ homogeéne peut prendre en compte

différents critéres:

- géographique : travailleurs situés dans un
méme lieu de travail;

- de métiers : regroupement par activité (tonte,
taille, magonnerie, etc) ou par poste de travail
(conducteur de benne a ordure ménaggre par
exemple).

Pour certains types de risques (travailleur isolé,
risque amiante), funité de travail n'est plus le
service: on peut ainsi avoir pour le travailleur isolé
un groupe administratif et un groupe technique.

[ Intervention en bord de route
pour du goudronnage.

Un travail de longue haleine

La démarche d'évaluation des risques est
souvent longue (une année), sa durée dépend
de la taille de la collectivité, du nombre de parti-
cipants, des uniteés de travail définies... [l faut
donc programmer les différentes étapes dans
un tableau de bord précisant chaque phase du
projet, les acteurs concernés et le délai de réali-
sation.

Des collectivités ont parfois recours a des cabi-
nets conseils qui proposent généralement des
accompagnements dans des délais plus courts
pour ['élaboration du document unique.

Si cette solution peut présenter lavantage de
réduire les besoins en ressources internes, elle
peut conduire a un écueil qui est le manque
d'appropriation du document unique par la
collectivité qui devra pourtant en assurer 'ex-
ploitation et la mise & jour annuelle.

Analyser les informations
pour identifier les risques
L'étape suivante est lidentification des risques:
le but est de connaitre I'ensemble des risques
auxquels sont exposés les agents, qu'ils soient
liés & l'environnement ou aux situations de =+

8/31

H

+ Risque : Cest la coexistence
d'un danger et d'une exposition.

- ACMO : Agent chargé de la
mise en ceuvre des régles
d’hygiéne et de sécurité.

+ CHSCT: comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de
travail.

+ ACFI: Agent chargé de fa
fonction d'inspection. Celuj-ci
peut étre « externe » pour une
plus grande objectivité.

S el

Nettoyage d'un dépot damiante
en décheterie.
-

TECHNLCITES n° 217+ 23 octobre 2011




INGENIERIE

|« Evaluer les risques professionnels

i - Ledocument unigue, guide "

. méthodologigue, un ouvrage de

i la collection Dossiers d'Experts

i des éditions Territorial.
Sommaire, commande ou
téléchargement sur http://
librairie territorial.fr, rubrique
« Dossiers d'Experts », ;

> Site de I'INRS : wwwiinrs.fr l

avaL ey vaitle pory

des travaux surle réseaur

dassainissement,

24 TECHNL.CITES n° 217 « 23 octobre 2011

RISQUES

-+« travail, a lactivité de travail ou encore  son
organisation.

Cette identification seffectue par une analyse des
risques a priori mais aussi par la collecte d'infor-
mations. En effet, il existe différents documents
contenant des données utiles. Clest notamment
le cas des fiches de risques professionnels écablies
par le médecin de prévention, les fiches de
données de sécurité des produits, les données
relatives aux accidents du travail, la liste des
personnels exposés aux produits chimiques, le(s)
rapport(s) établi(s) par 'ACFI, les fiches de poste,
les plans de prévention établis lors de 'interven-
tion d'entreprises extérieures. ..

Quel que soit le mode de collecte de l'informa-
tion, 'identification des risques doit se fonder,
d'une part, sur une analyse préalable des activités
des agents pour chaque unité de travail (éven-
tuellement des équipements et des produits
utilisés ou stockés), et, d'autre part, sur une
observation in situ de toutes les situations par
le technicien en charge du dossier,

La phase d’évaluation
Apres [observation et lanalyse, il sagit d'évaluer
les risques, c'est-a-dire de les quantifier. Les
criteres d'évaluation, qu'ils soient qualitatifs ou
quantitatifs, sont laissés au choix et 3 la libre
appréciation de l'employeur. lls peuvent étre les
suivants:

+ la fréquence d'exposition, qui est le temps d'ex-
position au risque. Ce critére est souvent
décliné en termes de durée et de répétitivité.
Par exemple, « Tache d'une durée inférieure 3
15 minutes effectuée une fois par semaine »;

- la gravité des dommages susceptibles d'étre
engendrés si le risque était a l'origine d'un acdi-
dent. Par exemple, « Blessures pouvant entrai-
ner la mort »;

- la maltrise du risque par la collectivité. I sagit
dun coefficient affecté aux mesures de préven-
tion existantes au sein de la collectivité et qui
visent a limiter ou supprimer le risque. Il faut
veiller & ce que ces mesures existantes sojent
efficaces et respectées. Par exemple, « La
maitrise du risque est bonne, les agents sont
protégés par des protections individuelles », ou
au contraire « les consignes ont été données
mais elles ne sont pas connues des agents »;

- le nombre d'agents exposés;;

- la priorité ressentie par les agents ;

&« la survenue d'un accident.
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Hiérarchiser les risques

Lévaluation du risque (R) peut relever de [a
formule suivante :
R= (F X G)/M

G est la gravité des dommages :si elle est faible
(accident sans arrét), on affecte une valeur 1 :
si elle est forte (accident avec incapacité
permanente ou décés), elle est de 8.

Festla fréquence d'exposition : si elle est trés
rare, sa valeur est de 1; si elle est permanente
ou quasi-permanente, elle est de 8,

M est le niveau de maitrise du risque: il est
inexistant, la valeur est de 1; il est intégré (EPI,
consigne, formation...), il est de 8.

La priorité est la plus forte lorsque le résuleat R
est compris entre 36 et 64, ou lorsque G est de
8 (quel que soit le résultat R).

Un plan d’actions a évaluer
chaque année

Lévaluation des risques professionnels doit auss;
érre un outil servant  prioriser les actions de
prévention a entreprendre par la collectivité,
Les groupes de travail doivent examiner pour
chaque risque les solutions de prévention envi-
sageables.

Les solutions répondant aux exigences des prin-
Cipes géneraux doivent étre privilégiées - les
mesures de protection ou de prévention doivent
viser en priorité a supprimer la situation ou le
phénomeéne dangereux, et si fon ne peut le
supprimer, a adopter des mesures de prévention
collectives avant d'envisager des mesures de
protection individuelles.

Cest sur ces propositions que le comité de pilo-
tage peut valider un plan d'action annuel ou
pluriannuel.

Les moyens humains, organisationnels, rech-
niques ou financiers de la collectivité ne lui
permettent pas forcément de traiter les risques
dans l'ordre de priorité écabli par I'évaluation.

Il appartient donc a l'employeur de trouver un
Juste équilibre entre les risques pouvant étre pris
en charge immédiatement (nécessitant peu de
moyens), les risques prioritaires, ses obligations
et les moyens dont il dispose.

Enfin, le document unique doit &tre « dyna-
mique », avec au minimum une mise 3 jour
annuelle sur la base d'évaluation des actions et
en fonction des changements constarés dans les
activités, W



Le document unique
et les mesures de
prévention qui en
découlent doivent
répondre aux exigences
du Code du travail.

La législation sur
I'évaluation des risques
professionnels date de
1991, elle a posé une
obligation de résuitat.
Le décret n° 2001-1016
s’est contenté d’exiger
une formalisation.

La legislation se base
dorénavant sur

des textes qui fixent
des orientations et ne
cadrent pas ou trés peu
la facon de faire.

-Evaluation des risques: on
entend |'évaluation des risques
pour lasanté et la sécurité des
travailleurs que sont les agents y
compris les salariés
d’entreprise(s) extérieure(s).

+Analyse des risques
(entreprise extérieure):
risques liés a l'interférence entre
les activités, les installations et
matériels de(s) entreprise(s) et
de la collectivité.

«Evaluation des risques
d’expositions (agents
biologiques): cette évaluation
des risques se base sur
I'importance du risque
d'infection des agents
biologiques.
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%, REGLEMENTATION

Par Daniel Tournier
Ingénieur préventeur

Document 3
« Le document unique »

— Techni.Cités n°246 — 23 mars 2013

Document unigue:
ce qui est inscrit dans
le Code du travail

n précédent article intitulé « Le docu-

ment unique d'évaluation pour une

meilleure prévention » paru dans
TechniCités n° 217 du 23 octobre 2011 retracait
les enjeux et la démarche d'évaluation des
risques professionnels. Cet article présente un
érat des lieux synthétique du Code du travail et
des textes afférents relatifs au document unique
d'évaluation des risques professionnels ainsi que
des documents en amont et en aval du docu-
ment unique.

Lévolution réglementaire

La recodification du Code du travail de mai 2008
replace I'évaluation des risques en obligation
générale (1) pour chaque agent de la collectivité
ainsi que dans chaque démarche de prévention
de risque spécifique. Pour les activités débutées
apres la parution du décret de 2007 (2), c'était
une évaluation a priori des risques qui était
imposée. Pour les activités plus anciennes, l'auto-
rité territoriale pouvait sappuyer sur une évalua-
tion a posteriori grace au retour d'expérience, si
celui-ci était suffisant. Dorénavant, la mise & jour
périodique impose de passer en revue le docu-
ment unique et ainsi d'actualiser les évaluations.
La circulaire DRT n°6 du 18 avril 2002 pour
lapplication du décret de 2001 citait les pres-
criptions législatives et réglementaires spéci-
fiques prises en matiére d'évaluation des risques.
Elles correspondaient a un type de danger,
d'agents ou produits dangereux (amiante, bruit,
risque biologique, chimique, cancérigéne...) ou
a un type dactivité (manutention de charges,
batiment-travaux publics, co-activité...).

Pour mémoaire, la circulaire mentionnait la silice
(en cas de présence simultanée de poussiéres
alvéolaires contenant de la silice cristalline et
autres poussiéres alvéolaires non silicogénes) et
le chlorure de vinyle monomére.

Diautres évaluations ont été codifiées:

10/31

« 'évaluation des risques d'explosion a été codi-
fige par le décret n° 2008244 du 7 mars 2008 ;

+les mesures de prévention notamment, pour
les travaux sous tension, doivent tenir compte
de I'évaluation des risques;

sen termes de risque incendie ou travaux
temporaires en hauteur, I'évaluation des risques
n'est pas citée expressément mais de fait celle-
ci s'impose.

Supports contribuant a
I’elggoration du document
unique

Lévaluation des risques professionnels se base

sur I'analyse des activités réelles mais aussi sur

lanalyse de certains documents qui permettent
dalimenter I'nventaire des risques dans le docu-
ment unique.

La circulaire DRT n* 6 du 18 avril 2002 citait

certains documents:

- l'analyse des risques réalisée par les insticutions
représentatives du personnel. Les analyses des
accidents par le comité d’hygiéne et de sécu-
rité, les fiches des registres de santé et de sécu-
rité au travail ou de signalement de danger
grave et imminent en sont des exemples;

- a fiche d'entreprise établie par le médecin de
prévention (3). Cest une base de données sur les
risques professionnels et les effectifs concernés;

- la surveillance médicale particuliére assurée par
le médecin de prévention (4);

-la liste des postes de travail présentant des
risques particuliers (5): elle concerne les risques
portant sur la santé ou la sécurité des salariés
sous contrat de travail & durée déterminée et
des salariés sous contrat de travail temporaire ;

- les fiches de données de sécurité des agents
chimiques dangereux remises par les fournis-
seurs qui permettent d'évaluer les dangers.

Dautres documents sont apparus ou ont été

modifiés ultérieurernent a 2002:



é Lévaluation du risque incendie est
imposée par le Code du travail et doit
étre actualisée grace au docuyment
unique.

» Document unique :

« la fiche récapitulative du dossier technique
amiante (6): le rapport de repérage présente la
localisation et I'état des matériaux ou produits
contenant de l'amiante pour les bitiments
construits avant 1997;

- les vérifications générales périodiques (7): elles
concernent les équipements de travail notam-
ment, les appareils et accessoires de levage, les
ascenseurs, les massicots. .

- le dossier de maintenance des lieux de travail
(8) qui est contenu dans le dossier d'interven-
tions ultérieures sur l'ouvrage.

Ces documents, s'ils ne peuvent étre fournis a
lappui de I'évaluation des risques, révélent un
manqguement dans la mise en ceuvre d'actions
de prévention. De ce fait, lactualisation du docu-
ment unique devra prendre en compte des
actions correctives.

Formations, organisation

et documents découlant

du document unique

La rédaction du document unique est une étape

a part entiére dans la démarche de prévention.

Le document unique sert de base a la démarche

de prévention, voici quelques exemples de

mesures a mettre en ceuvre:

-les formations & la sécurité (9): celles-ci
concourent a la prévention des risques profes-
sionnels. Il sagit de sassurer que l'agent posséde
les capacités pour réaliser les activités qui lui
sont confiées en sécurité;

- la notice de poste (10): établie pour chaque
poste de travail ou situation de travail exposant
les travailleurs a des agents chimiques dange-
reux;

- l'organisation: une organisation doit étre prise
pour éviter les risques entre piétons et engins.
Ceci au titre des dispositions a mettre en
ceuvre, pour la conduite pour les appareils
mobiles de levage;

- le rapport annuel (11) qui doit faire le bilan de
la situation générale de la santé, de la sécurité
et des conditions de travail;

+ le programme annuel de prévention des risques
professionnels (12) établi & partir de analyse
des risques professionnels auxquels peuvent
étre exposés les agents;

« Iavis sur l'accés au document unique (13): cet
avisindique les modalités d'acces des agents au
document unique. Il est affiché a une place
convenable et aisément accessible dans les
lieux de travail;

+les fiches de pénibilicé (14) qui reprennent les
agents exposes aux risques liés aux manuten-
tions manuelles, postures pénibles, vibrations,
agents chimiques dangereux, températures
extrémes, bruit et certains rythmes de travail.

La réglementation relative au document unique
d'évaluation des risques professionnels sert de
cadre. Répondre a l'obligation de transcription
sans traiter les risques relevés par 'évaluation est
un risque juridique pour fautorité territoriale. En
cas d'accident, l'argumentation pour démontrer
les actions menées pour maitriser un risque
identifié sera des plus ardues! &

(1) Code du travail, articles L.4121-3 et R4121-1.

(2) Décret n*2001-1016 du 5 novembre 2001 (ancien article R.230-1
du Code du travail).

(3) Décrer n° 85-603 du 10juin 1985, circulaire DGCL du 12/10/2012:
hygiéne et sécurité du travail dans la fonction publique
territoriale.

(4) Article 21 du décret n*2012-170 du 6 février 2012: hygiéne et
sécurité du travail dans la fonction publique territoriale.

(5) Code du travail, article L.4154-2.

(6} Décretn® 2011-629 du 3 juin 2011 et arrété du 21 décembre 2012,

(7) Code du travail, article R 4323-23.

(8) Code du travail, article R4211-3.

(9) Code du travail, articles R.4141-1 3 R 4141-20.

(10) Code du travail, article R 4412-39.

(11) Article 49, § 1 du décret n° 2012-170 du 6 février 2012.

(12) Article 49,§ 2 du décret n° 2012-170 du 6 février 2012.

(13) Code du travail, article R4121-4.

(14) Décret n° 2012-136 du 30/01/2012, Code du travail, articles
D.4121-62 D4121-9.
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inventaire des risques

identifiés dans chaque

unité de travail

- Risque chimique: évaluation
des risques : R.4412-6

- Risque cancérogéne:
évaluation pour apprécier le
risque d'exposition a des agents
cancérogénes, mutagénes ou
toxiques pour la reproduction :
R.4412-61

- Amiante: évaluation
particuliére des risques :
R.4412-117

- Plomb:R.4412-156
- Benzéne: R.4412-162

- Manutention de charges:
évaluation des risques si la
manutention manuelle ne peut
pas étre évitée : R.4541-5

- Bruit: évaluation si nécessaire,
niveaux de bruit auxquels les
travailleurs sont exposés :
R.4433-1

- Rayonnements ionisants:
évaluation des risques résultant
de I'exposition aux
rayonnements optiques
artificiels : R4452-7

- Situations de co-activité:
analyse des risques: R 4512-6

- Ecrans de visualisation :
évaluation des risques : R.4542-3

- Risque biologique: évaluation
des risques d'exposition 4 des
agents biologiques:R4423-1

Prescriptions réglementaires citées en
avril 2002, actualisées en janvier 2013.

Evaluer les risques professionnels
- Le document unique, guide
méthodologique, réf. DE689, 72
pages, version papier: 60 euros,
version numérique: 40 euros,
édition 2011,

Un ouvrage de la collection
Dossiers d’Experts des éditions
Territorial ;
http://librairie.territorial fr
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Document 6
« Fiche Technique d’'un camion poids lourds » — Document technique Renault Trucks
- septembre 2013

RENAULT TRUCKS - PREMIUM LANDER

FICHE TECHNIQUE

CABINES
Une offre de cabine adaptée aux besoins des métiers de la construction :
Cabine courte, 2 ou 3 marches, pavillon plat ou normal, idéal pour une carrossabilité oplimale.
Cabine Global, 2 marches, pavillon normal qui se décline en 5 types d'aménagements pour assurer une compléte adéquation du produit & son
utilisateur : Global Standard - Global Office - Global Night - Global Utility.
Cabine profonde, 2 ou 3 marches, pavillon plat, normal ou surélevé pour offrir un maximum de confort,
MOTEURS
DXi7 Euro 5
198 kW (270ch) de 2000 & 2300 t/mn ~ 1010 Nm de 1200 & 1700 tr/mn.
228 kW (310ch) de 2000 & 2300 tr/mn — 1150 Nm de 1200 2 1800 tr/mn.
250 kW (340ch) de 2000 & 2300 tr/mn — 1300 Nm de 1200 & 1800 tr/mn.

DXi11 Euro 5

280 kW (380ch) & 1900 trfmn ~ 1800 Nm de 950 a 1400 tr/mn.
316 kW (430ch) & 1900 tr/mn — 2040 Nm de 950 2 1400 tr/mn.
338 kW (460ch) & 1900 tr/mn — 2200 Nm de 950 a 1400 tr/mn.

Renautt Trucks a choisi le systéme de post-traitement SCR (Selective Catalist Reduction) pour répondre & la Norme Euro 5. Il se compose de plusieurs
éléments :
un réservoir d'AdBlue.
un module de dosage de I'AdBlue (pompe DNOXx).
un silencieux permettant la catalyse des NOX.
un injecteur d'ABlue dans féchappement.
des capteurs qui assurent le bon fonctionnement de I'ensemble du systéme (capteur deNOx, niveau et température d'’AdBlue, mesure de haute
température).
BOITES DE VITESSES
Nouvelles boftes de vitesses pour une combinaison optimale entre charge utile, réduction de la consommation et agrément de conduite :
7 boites de vitesses mécaniques, dont une 4 6 vitesses, deux 4 9 vitesses et quatre & 16 vitesses,
1 boite de vitesses automatique $3200 V,
3 boites de vitesses robotisées Optidriver+.

3 systémes permettent d'augmenter le confort de passage des vitesses :
La commande & cable qui apporte confort (filtration des vibrations), souplesse et sécurité : suppression des sauts de vitesses dus aux mouvements
relatifs de la cabine par rapport au chassis.
Le Servoshift : systéme d'assistance qui permet de réduire de 75% leffort nécessaire au passage de vitesses.
Le Super H consiste & superposer les vitesses 5 8 sur les vitesses 1 ad.
Pour passer d'une gamme de vitesses & une autre, il suffit d’actionner un bouton poussoir sur le pommeau du levier de vitesses.
L'électrovalve protége le systéme contre les passages de vitesses erronés.
La protection du synchro du doubleur de gamme de la boite évite de passer d'une grande & une petite gamme de vitesses.
La sélection de vitesses est précise, rapide (course de sélection réduite) et sécurisé (électrovalve).
La boite de vitesses est adaptée pour l'utilisation avec les ponts double réduction, pour permettre la meilleure mobilité du camion.

Les boites de vitesses robotisées Optidriver+ sont particuliérement adaptées & l'usage chantier,
PRISE DE MOUVEMENT
Large choix de prises de mouvement commandées électroniquement pour plus de fiabilité et de sécurité :
la prise de mouvement sur la boite de vitesses.
la prise de mouvement arriére moteur,
la prise de mouvement grande puissance NMV entre le moteur et la boite de vitesses.
PONTS ET ESSIEU
Ponts solos :
2 ponts arriére simple réduction P 13150 et P 13170,
2 ponts arriére double réduction P 1391 et P 1361.

Ponts tandem :
1 tandem arriére double réduction P 2191.

Essieux :

2 essieux avant E73 et E93 avec déport 60mm.
L'APM (AIR PRODUCT MANAGEMENT)
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Renault Trucks innove avec son systéme de gestion électronisé de I'air : I'Air Product Management qui apporte plus de sécurité, des économies de poids, de
consommation et de maintenance :

Passage d'une production d'air mécanique & une production d'air électronisée pour plus de sécurité et de qualité.

Optimisation de la production et du traitement,

Plus de puissance de freinage dans les descenies.

L'air comprimé est produit en dehors des phases d'accélération.
FREINAGE
Renault Premium Lander est équipé de série de freins 4 disque avec I'Electronic Braking System nouvelle génération (EBS 5). C'est un systéme de freinage
pneumatique & pilotage électronique, qui adapte roue par roue fe freinage du véhicule aux conditions d'adhérence de la route.

EBS Basic+

ABS -maitrise de trajectoire du véhicule lors d'un arrét d'urgence.

Assistance au freinage d'urgence : optimisation de la distance de freinage lors des freinages d'urgence.

Gestion du frein moteur : sur sol mouillé, lors des phases de rétrogradage, il permet de garder la maitrise d'un véhicule peu chargé en évitant le
blocage des roues arriére.

Assistance au démarrage en cite : permet de lacher les freins sans recul du véhicule.

ASR systéme d'anti patinage des roues, permet une maitrise du véhicule sur sol glissant.

Systéme d'équilibrage de 'usure des plaquettes : équilibrage de I'usure des plaquettes entre essieux pour une seule opération de maintenance.

EBS Full (seulement pour porteur solo et tracteur 4 x 2)
ESP - Electonic Stability Program, pour passer les virages en toute sécurité.

Couplage des systémes de freinage
Renault Tru)cks offre la possibifité de coupler les différents systémes de freinage : freins de service, frein moteur et ralentisseurs Intarder (ZF) ou Voith
(Optidriver+).
Ce systéme est piloté par 'EBS (gestion électronique du systéme de freinage) ou automatiquement par action de la pédale de frein :
Optimisation du freinage, pondéré par la charge sur l'essicu arriére.
Optimisation des plaquettes : répartition de I'usure.
Temps de réponse rapide.
Conduite souple.
100% de fa capacité de freinage est utilisé (freins moteurs, frein sur échappement, ralentisseurs moteur et freins de service).
SUSPENSIONS
Suspensions avant et arriére parabolique (normales ou renforcées) avec amortisseurs et barre stabilisatrice.
Suspension avant parabolique de capacité 7,1t, 8t et 9t.
Suspension arriére parabolique ou pneumatique de capacité 11,5t ou 13t.
Suspension arriére parabolique ou pneumatique de capacité 21t pour tandem.

MAINTENANCE
Les intervalles de maintenance sont ajustés aux utilisations du véhicule grace & un systéme d'analyse de I'usure de I'huile moteur. Aide & la maintenance grace

au diagnostic rapide de panne et  I'affichage des intervalles de maintenance / vidange d'huile prédictifs.
Les boftes de vitesses : autonomie de vidange maxi de 90 000 a 400 000 km suivant la qualité de I'huile et le type d'usage.

Les ponts et tandems arriére : autonomie de vidange maxi de 120 000 & 400 000 km suivant la qualité de I'huile et le type d'usage.

EMPATTEMENT :

Porteur 4x2 : 3500/ 3700 / 3900/ 4100 / 4300 / 4500 / 4750 / 5000 / 5250 / 500 / 5800 / 6100 / 6.450 /6.800 mm.
Porteur 6x2: 3500 / 3700 / 3900 /4100 / 4300 / 4500 / 4750 / 5000 / 5250 / 5500 / 5800 / 6100 mm.

Porteur 6x4: 3200/ 3500 / 3850 / 4200 / 4500 / 5000 mm.

Porteur 8x4 : 4350 / 4500 / 5050 / 5300 / 5600 mm,

Tracteur 4x2 : 3500/ 3700 / 3900 mm.
Tracteur 6x4 : 3200 / 3500 / 3700 mm.
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“Prévenir les chutes
et les chocs™

Annuellement, on ne déplore pas
moins de 100 000 accidents* de
service avec arrét et 150 décés*

dus a des chutes de hauteur.

De plus, prés de 900 accidents* de

service se produisent lors

de travaux sur des équipements
électriques. A I'approche des fates
de fin d’année, cette lettre Enjeux

Prévention vous propose de faire

le point sur un sujet d’actualité : la
pose et la dépose des illuminations
de No&l, activités qui ne sont pas
sans risques.,

* Source SOFCAP

« Fiche Enjeux prevention » — I

ENJEUX PREVE

Les illuminations de Noa|

Quels sont les risques majeurs
auxquels peuvent &tre exposés
les agents ?

Lors de la pose d'iliuminations de Nod!,

trols grandes causes d'accidents de

service sormt & craindre

Bla chute, la hauteur de pose des
guirlandes étant généralement de
I'ordre de 5 métres,

®le choc électrique, soit par contact
direct, soit par contact indirect dans
le cas, par exemple, d'un appareil
défectueux ou présentant un défaut
d'isolement,

i la chute d'installations et de guir-
landlas mal fixées.

Bans le premier cas (celui des
risgues de chute) que prévoit la
réglementation en matiére de
prévention ? U'Elu a-t-il dans ce
domaine des obligations parti-
culigres ?

Le code du Travail précise dans ses
articles R.4323-58 et suivants, modifies
par le Décret n° 2004-924 du
1% septembre 2004, les conditions dans
lesquelles les travaux temporaires en
hatteur doivent atre réalisés.

Le Maire a denc l'obligation de mettre
en place les mesures de protection
nécessaires en fonction de I'évaluation
des risques effectuée au préalable.

La plus pertinente ici est I'utilisation de
nacelles élévatrices. Il est bon également
de rappeler gue, selon la réglementation,

ervices Groupes Sofaxis — octobre 2(]

N

v L e 1 B

les échelles ne sont pas des postes da
travail mais des moyens dacces,

L'utilisation de plate-formes
élévatrices mobiles de personnes
requiert-elle des compétences
particulieres de la part des
agents utilisateurs ?

Le code du Travail précise dans sas
articles R. 4323-58 et suivants, modi-
fiés par le Décret n° 2004-924 du
1% septembre 2004, las conditions
dans lesquelles seuls les agents ayant
recu une formation adéquate peuvent
piloter des nacelles (ex ; CACES dacrit
par la Recommandation R, 386 de I3
CNAM). Depuis le 5 décembre 2000,
les conducteurs doivent agalement
posséder une autorisation de conduite,
Cette autorisation est deliviée par
FAutorité Territoriale, suite 4 une
formation sanctionnée par un examen
et & une visite médicale raalisée par le
service de Médedine Professionnelle et
Préventive,

Concernant les matériels
électriques, quelles sont |es
normes a respecter ? Lesquelles
un élu doit-t'il toujours avoir

& I'esprit en pareilles ¢circonstan-
cas ? L’8lu peut-il &tre considérs
comme responsable du non-
respect de ces normes 7

L'Autarité Territoriale doit toujours avoir
& l'esprit la protection de la santé et de
la sécurité de ses agents. Le meilleur

En cas de danger

Le Décret n® 2000-542 du 16 juin 2000 introduit
la notion de droit de retralt en cas de danger
grave et imminent.

(e droit ne peut étre axercé qu'en cas de danger
grave, pouvant entrainer des blessures graves,
voire mortelles.

Ce danger doit &tre imminent, le risque pouvant
donc se produire dans un délai trés court,

Si ces deux condftions sont réunies, |'agent paut se
tetirer aprés '8tre obligatoirement assuré que sa
décision n‘aura pas pour conséquence de mettre
autrui en danger,

Ce retralt doit, par ailleurs, étre immédiatement
suivi d’une procédure dalerte auprés du supérieur
hiérarchigue.

Personne n'a, dés lors, le droit de travailler sur ce
poste tant qu'une enquéte n'a pas été effectuée
et aussf longtemps que le probléme n'a pas été
résolu.

On notera qu'un agent ayant un motif raisonnable
de penser qu'll étalt en situation de danger grave et
imminent ne peut &tre sanctionné.

Ainsi, un agent qui posait des lluminations de
Noél a refusé de monter sur une échelle, elle-
méme posée dans un godet de tractur. Le juge
[ui a donné raison.

Arét du Tribunal Administratif de Besancon
n® 960071 du 10 octobre 1996, M. Patrick Glory,
commune de Chatenois-les-Forges,

DS Services
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Les illuminations de Noé&l

moyen est de s'assurer que les matériels
électriques respectent les réglements et
normes en vigueur. Les ragles de sécurita
électrique concemant les illuminations
de Noél sont notamment définies par la
Norme C17-200 fvoir encadrd 2,

Le but de ces normes est la protection
contre les chocs électriques dus & des
contacts directs (contact avec un #l dénudé par
exemple) oU dus & des contacts indirects
fCOMact ayCc LINC Masse Mise Sous tonsion par suic
d'un défaut disoloment).”

La responsabilité pénale de I'flu peut
&tre engagée en cas de non-respect de
ces normes, synonyme de non-conformi-
té 4 la réglementation. C'est sur ce terrain
gue le juge ménera ses investigations.

Sous quelles conditions un agent
peut-il mettre en place et
déposer ces équipements ?

Tout agent appelé 4 installer des illumi-
nations de No&l doit étre habilite.
L'habilitation consiste en une autorisa-
tion délivrée par I'Autorité territoriale,
aprés formation des personnels concernas

a la séaurité sur I'électricite.

Il existe au total 5 niveaux d'habilitation

dans ce domaine fuir encadré 2;, attribués

en fonction de trois grands critéres

B Le travail est-il réalisé sous trés basse,
basse ou haute tension ? Les illumina-
tions de Noél sont & basse tension, soit
inférieure & 1 000 volis.

B Par qui doit étre réalisé le travail - un
non électricien, un électriden, un chargé
de travaux ?

B Quel est le type de travail a effectuer ?
Travail hors tension, travail sous tension,
travail au woisinage, chargé de consigna-
tion, chargé dintervention, nettoyage
sous tension, petites interventions prédé-
terminges. ..

DS Services
Santéau-iravail

Performante des grganisations

Il est important par ailleurs de toujours

vérifier la solidité et la conformité de

toutes les installations :

H axamen visuel annuel,

B sécurité des attaches,

B contrdle périodigue de la résistance
a l'arrachement.

Ces illuminations étant
temporaires, existe-t-il des
limites de temps en matiére de
pose et de dépose ?

C'est & la commune de décider des
dates de début et de fin d'illuminations,
dans des délais raisonnables, bien
entendu. Ces dates étant arrétées et
connues longtemps & lavance, il est
recommandé d'établir un plan de main-
tenance de pose et de dépose afin que
ces travaux soient effectués dans les
meilleures conditions possibles.

Dans le cas ol I‘installation des
illuminations est confiée & un
prestataire extérieur, quelles
dispositions prendre avant et
pendant le chartier ?

Une commune a la possibilité de faire
intervenir une entreprise extérieure pour
poser ses illuminations de Noal.
Obligation est alors faite & la collectivité
de rédiger, en collaboration avec
'entreprise intervenante, un plan de
prévention.

Ce plan a pour but de coordonner les
actions de chacun et d’assurer la protec-
tion du public et des professionnels. Son
contenu doit préciser les secteurs d‘in-
tervention, matérialiser les zones de
danger et recenser les types de danger,
tout comme les moyens de les prévenir.

En cas d'accident, la jurisprudence tend a
attribuer la responsabilité & Fentreprise
utilisatrice, donc a la collectivité.

Pensez a hbien signaler la zone
d'intervention lors de la pose et
de la dépose des illuminations de
Noél. Cela vous permet non seule-
nwent de vous protéger mais aussi de
protéger vas nsagers/citoyens.

¥ sapacesfr Adrossepostale ¢ 1BOIO Bourges Crelex

% 150 D07 150 11807, OHSAS 1881/ EFQI: Prizeinnar2002/ Label Egalite

A N,

Références

B Lle guide UTE C17-202, “Installations
d'illumination par guirandes et motifs
lumineux dans le domaine public*, préci-
se les régles de la Norme C17-200,
installation d’eclairage public.

N Les guirlandes doivent &tre conformes 3 la
Norme EN 60598-2-20,

Contact utile :

UTE {Union Technique de I'Electricité)
Téléphone : 0140 93 62 00

Fax : 014093 8% 24

Internet ; v, ute-fr.com

E-mail : ute@ute.asso fr

Hluminations sous habilitation

Pour installer des illuminations, les niveaux
d'habilitation requis sont de cing types ;
MEB1 . électricien travaillant hors tension,

W B1T : dlectricien travaillant sous basse tension,
B B2 : chargé de travaux hors tension,

B B2T . chargé de travaux basse tension,

B BC : chargé de consignation.

Former aux premiers secours 7

La réglementation précise, dans I'article
13 du Décret n® 85-603 du 10 juin 1985
modifié, Fobligation d'organiser des actions
de formation a I'hygiéne et 4 la sacurité du
travail au profit des agents des collectivitas
territoriales. Ainsi, dans chaque service ou
sont effectués des travaux dangereux, un
ou plusieurs agents doivent recevoir une
formation aux premiers secours.

Pour toute question, suggesiion ou pour nous
faire part de vos expériences et témoignages,
contactez le service Prévention de 8h 4 18h.
Téléphone : 02 48 48 11 63

Télécopie : 02 48 48 12 47

E-mail : prevention@sofaxis.com

Document congu et rézlisé par DS Services pour
le compte de toutes les entités du Groupe Sofexis :
SOFCAP, SOFCAH et DS Services.

DS Services
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Document 8
« llluminations de noél : le gaspillage d’énergie se réduit » — Marie-Jo Sader —
Site internet : actu-environnement.com — 23 décembre 2013

llluminations de Noél : le gaspillage d'énergie se réduit

Limitation du périmétre illuminé, guirlandes a LED, les communes et les particuliers se
tournent de plus en plus vers un éclairage basse consommation. Alors qu'elles avaient tiré la
sonnette d'alarme il y a quelques années, les associations constatent des progrés en cette
période de féte.

Responsable de trois quarts des dépenses électriques liées aux illuminations de Nosl,
les particuliers semblent limiter leur consommation. Il y a cing ans, les associations de
defense de I'environnement ont lancé une campagne pour sensibiliser le public face au
gaspillage engendré par le suréclairage avec pour plus bel exemple : le concours de la
plus belle maison illuminée. Mais avec la crise, les ménages seraient beaucoup moins
friands de ces décorations excessives selon Stephen Kerckhove de
lassociation Agir pour [I'Environnement. La crise incite donc les particuliers & modérer
leur usage.

Collectivités : des investissements conséquents pour réduire les consommations

Bien qu'elles ne consomment qu'un quart de I'énergie nécessaire pour les illuminations de
Noél, les communes sont les premiéres a s'étre orientées vers une sobriété en matiére
d'éclairage. Le remplacement des ampoules classiques par des ampoules a LED, ou encore
fa réduction du nombre de quartiers illuminés, ont contribué a réduire la facture énergétique
générée par ces festivités. Arpentée par 26 millions de passants au moment des féates,
l'avenue des Champs-Elysées a ainsi diminué la consommation de son spectacle luminaire
de 480 000 Kw a 38 000 Kw en 6 ans.

Il n'existe pas d'études a jour pour chiffrer la consommation électrique de ces illuminations a
I'échelle nationale. Si celle-ci tend a diminuer, le budget consacré a ces décorations lui reste
conseéquent. Une ville comme Nice aurait a ce titre dépensé prés d'1,3 million d'euros pour
ses illuminations.

Si la consommation d'énergie en phase d'utilisation est effectivement en baisse, il resterait
toutefois a veérifier limpact global de l'utilisation d'éclairage a LED, c'est-a-dire d'une part
I'énergie grise investie lors de la fabrication, et les moyens développés pour le remplacement
et le recyclage d'autre part.

Les illuminations urbaines ou décors lumineux de Noél

Depuis " des lustres “, Noél est une période de tréves et de festivités. Pour exprimer la paix
retrouvée et le caractere exceptionnel du moment, les groupes humains se resserrent et
enrichissent leur quotidien.

Respectant cette tradition, la cité s'enlumine elle aussi, pour contribuer au climat festif
ambiant. Climat tellement favorable a Il'activité et au commerce local qu'il tend a déborder
largement et a s'étaler sur toute I'année. ..

Evolution des illuminations urbaines

Il'y a encore 10 ans, les décors lumineux de ville étaient trés orientés sur la symbolique
Noél. Péres Noél, étoiles, sapins, boules, traineaux, sabots, branches de houx, sous toutes
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leurs formes, étaient les sujets les plus fortement représentés... Et le plus souvent, pour des
achats au coup par coup !

Aujourd'hui, la décoration lumineuse des villes se fait de fagon plus globale (par rue ou par
quartier), avec une réflexion sur I'année, y compris la période estivale. Les thémes sont donc
plus universels et esthétiques. Volutes et arabesques remplacent les décors lumineux
symboliques, perspectives et couleurs s'harmonisent, ainsi que les composants utilisés.

Quelles sont les tendances actuelles ? Plus de décors sur poteaux et de fagade, moins de
voltes en traversées de rues, plus de guirlandes lumineuses, moins de motifs sur structure
métallique, plus de cordon lumineux, moins d'ampoules, plus de blanc/bleu, moins de
rouge/vert, plus de LED, moins de lucioles.

Ce dernier point répond & la demande de plus en plus pressante de produits & trés basse
consommation d'énergie, économiques et qui contribuent a la préservation de
l'environnement !

Les différents types de décors lumineux
Tout d'abord, il faut distinguer 2 technologies : les lampes et les LED

- les lampes & incandescence (lumiére chaude) ou se rangent les ampoules et les lucioles
(mini ampoules) traditionnelles, a fort rendement lumineux.

- les LED (diodes électroluminescentes), a lumiére froide, qui émettent une lumiére
metallique intense, mais qui diffusent moins que les précédentes. Au-dela d'une lumiere
différente, l'intérét majeur des LED est la trés faible consommation (5 & 10 fois inférieure aux
lampes traditionnelles). C'est le choix de I'économie et de l'écologie !

Les décors lumineux sont classés en 2 grandes familles de produits : les guirlandes
lumineuses et les décors manufacturés.

- les guirlandes lumineuses : Nous distinguons ici les guirlandes proprement dites,
équipées de lucioles ou de LED. Elles peuvent étre présentées simples ou a plusieurs lignes
(collecteurs), en rideaux, en plafonds... Elles sont souvent pourvues d'animateurs (8
clignotements organisés et aléatoires) et parfois d'un transformateur (230/24V), pour
lintérieur.

Nous y rangeons également le cordon lumineux en rouleaux de 90m, 45m et 9m. Ce
cordon LUMIFIL (PVC anti UV) de 13 mm de diamétre est équipé de 36 ampoules " fusibles "
au metre (consom. 16W/m). La version LED, le LUMILED, existe en variante (consom.
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3W/m). Ce cordon en vrac, sera utilisé pour le surlignage de fagade, pour la composition de
textes ou pour la réalisation de décors personnels. Ces mémes cordons existent en lumiere
courante (effet chenillard) sous I'appellation " SWING ". || s'agira du LUMISWING pour [e
cordon lucioles, et du SWINGLED pour le cordon LED & " la lumiére qui danse ! ",

- les décors manufacturés : Ces décors aux motifs divers utilisent les mémes composants :
ampoules, lucioles, LED ou cordon. lIs sont montés sur des structures PVC ou métalliques.
lls sont pré-équipés pour étre utilisés tels quels, a l'aide de quelques accessoires de
suspension optionnels.

Il existe des décors sur poteaux et des voltes " traversées de rue". Il est judicieux d'assortir
au mieux (formes, couleurs, composants) ces différents décors.

31/31



