
Formation de secrétaire de mairie – Le stage pratique en mairie 

 

Ce stage pratique, d’une durée totale de 40 jours (240 heures réparties sur 30 heures par semaine ou 

encore sur 6 heures par journée) constitue un élément essentiel de la formation, l’objectif étant pour 

les stagiaires d’être orientés et guidés sur le terrain, afin d’avoir une vue concrète du travail effectué 

en mairie sur les thématiques abordées lors des cours théoriques (accueil du public, état civil, 

urbanisme, exécution budgétaire et bases des finances communales, paie…). 

La recherche de stage fait partie de la formation et elle est réalisée par chaque candidat(e) avant même 

le début de celle-ci.  

L’accueil de stagiaires dans le cadre de cette formation permet de contribuer au développement du 

vivier d’agents du service de remplacement et de renfort auquel les collectivités peuvent faire appel 

en cas de besoin au sein de leurs services.  

Il est précisé à ce sujet que les personnes suivant cette formation ont pour vocation première 

d’intégrer ce vivier et d’effectuer des missions dans ce cadre. 

Le recrutement en direct par une collectivité à l’issue de la formation pourrait en effet être de nature 

à nuire à la maturité professionnelle de ces personnes, les missions exercées dans le cadre du service 

de remplacement et renfort permettant de parfaire leur qualification et le déploiement de leurs 

compétences. En outre, la stabilité du vivier, l’équilibre financier et le fonctionnement général du 

service pourraient être fortement impactés par l’indisponibilité de ces personnes spécifiquement 

formées. 

Il est ainsi souhaitable qu’une collectivité susceptible de recruter une personne formée dans le cadre 

de cette formation de secrétaire de mairie sollicite, dans un premier temps, le service de 

remplacement et renfort pour avoir la possibilité d’en disposer par son intermédiaire. Cette période 

transitoire de professionnalisation peut permettre, par la suite, à la collectivité de recruter un agent 

devenu opérationnel tout en garantissant une meilleure adéquation entre le profil recherché et celui 

de la personne concernée. 


