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EPREUVE D'ADMISSIBILITE :

Rédaction d'un rapport a partir des éléments d’un dossier, assorti de propositions
opérationnelles, portant sur une situation en relation avec les missions exercées par les
membres du cadre d’emplois, et notamment sur la déontologie de la profession.
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SUJET :

La question de I'égalité femmes / hommes est depuis plusieurs années au centre des réflexions
sociétales, politiques et juridiques, que ce soit en France ou en Europe.

La collectivité territoriale qui vous emploie en tant qu'Educateur de Jeunes Enfants souhaite
sensibiliser 'ensemble des professionnels de la petite enfance de la commune autour de ce théme.

Vous étes chargé(e), par la directrice du multi-accueil de 35 places dans lequel vous intervenez de
rédiger un rapport qui servira de support a la mise en place d'une réunion d'information autour de la
question des inégalités filles / garcons observées parfois dés le plus jeune age.

En vous appuyant sur les éléments du dossier joints, vous effectuerez une synthése qui abordera
les principaux aspects exposés autour de cette thématique, et vous expliciterez les enjeux et
incidences pour les jeunes enfants et les professionnels(les) de terrain qui les accompagnent.

Vous présenterez également un ensemble de propositions opérationnelles qui pourront étre
exposées lors de la réunion et dont les personnels pourraient se saisir lors de leurs interventions au
quotidien.

Liste des documents joints :

Document 1 « Lutter contre les stéréotypes de genre dans Fintervention sociale » - Actualites
Sociales Hebdomadaires - Le magazine N° 2973 - 2 septembre 2016 - 4 pages

Document 2 Extrait du rapport de 'IGAS N° RM 2012-151P « L’égalité entre les filles et les
garcons dans les modes d'accueil de la petite enfance », de Brigitte Gresy et Philippe
Georges, Inspection Générale des Affaires Sociales - décembre 2012 - 6 pages

Document 3 « Quels stéréotypes sur le role des femmes et des hommes en 2014 ? » - Etudes et
Résultats - DRESS N° 907 - Carine Burricand et Sébastien Grobon - mars 2015 -
8 pages

Document 4 « Lidentité sexuée : une construction personnelle aux prises avec les normes du
genre » - Nicole Mosconi - Les métiers de Ia petite enfance N° 193 - janvier 2013 —
2 pages

Document 5 « Vers une éducation non sexiste & la creche » - Seine-Saint-Denis et curriculum
préscolaire suédois - Marie-Frangoise Bellamy, David Helbecque et Haude
Constantin - Le Furet N° 73 - avril 2014 - 2 pages

Document 6 « Les jeux et jouets sont-ils nuisibles & 'égalité des genres ? » - Patricia Petit - Les
métiers de la petite enfance N° 193 - janvier 2013 - 2 pages

Document 7 « Réflexions d’'une libraire sur les représentations des sexes en littérature jeunesse »
- Ariane Tapinos - Les métiers de la petite enfance N° 193 - janvier 2013 - 2 pages

Document 8 « Genre et diversité culturelle : un grand défi pour 'école maternelle » - Maria Jodo
Cardona - Enfants d’Europe - octobre 2012 - 2 pages

Document 8 « Plus d’hommes dans les Kitas, une chance pour légalité des sexes ?» -
Tim Rohrmann — Le Furet N° 73 - octobre 2012 - 2 pages
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s Pinter

Outil de lutte contre les inégalités, le travail social ne
devrait pas ignorer la différenciation et la hiérarchisation
des roles sociaux selon le sexe qui, dés le berceau,
contribuent 3 dessiner des trajectoires inéquitables

pour les filles et les garcons. C’est pourtant le cas.

Des chercheur(e)s et des professionnel(le)s s’emploient

a faire connaitre et & transformer cette situation.

wjourd’hui, on ne peut plus
dire que le travail social
occulte le genre. Les spécia-
listes de la question s’accordent pour
Paffirmer : c’en estfini du déni, Du moins
sur le plan de la recherche. « Du chemin
a été fait», souligne Marc Bessin (1)
—méme si ce n’est pas en se consacrant
4 des travaux sur la mixité ou limpact
sexué des prises en charge que 'on peut,
en France, espérer faire une carriére aca-
démique, précise le directeur de PInstitut
de recherche interdisciplinaire sur les
enjeux sociaux. Détat des lieux « Genre
et reriouveau du travail social », réalisé
en 2014 pour la direction generale dela
cohésion sociale (DGCS) par un groupe
de chercheurs et de professionnels,
témoigne de cet intérét comme de la
richesse de la problématique du genre
pour interroget les pratiques (2).

De fait, le travail social peut diffici-
lement se passer d’une réflexion sur la
maniére dont il participe 4 la socialisa-
tion différenciée des filles et des gargons,
comme aux assignations sexuées des
fernmes et des hommes 2 des rles distincts
et hiérarchisés dans la famille et dans la
société, Particulierement dans le contexte
actuel d’«instrumentalisation politique
de contresens autour du genre», qui a
notamment abouti 4 jeter au biicher les
«ABCD de P’égalité » destinés 4 sensibili-
ser les écoliers au sexisme, font observer
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Véronique Bayer, responsable de forma-
tion & PEcole supérieure de travail social
(ETSUP) & Paris et Zoé Rollin, profes-
seure agrégée de sciences sociales (3).

RENDRE VISIBLE

« Lessentiel est invisible pour les
yenx », disait le renard au Petit Prince.
Cette formule peut étre transposée aux
biais sexués des interventions sociales :
del’ordre de Pimpensé, ils sont largement
imperceptibles a celles et ceux qui les
véhiculent. Dans le champ de Panima-
tion socioculturelle, le géographe Yves
Raibaud s’emploie & mettre 4 jour les
effets des préjugés liés au sexe sur les ins-
titutions et les professionnels. Il s’agit de
femmes dans les trois quarts des cas, qui
exercent dans des conditions précaires
(CDD, temps partiels) et avec des statuts
subalternes. 75 % des directeurs de cen-
tres sociaux, 85 % de ceux qui dirigent
des centres culturels et 90 % des cadres
territoriaux (catégorie A) de la filidre ani-
mation sont des hommes {4). Au fil de
différents travaux, le chercheur a établi
que, dés la classe de sixiéme, les filles
désertent les activités de loisits sportives,

Document 1

L utter contre les
St@r@Qty@@S d@ genre

culturelles ou généralistes proposées par
les municipalités ou les associations man-
dataires. Méme si elle se présetite comme
neutre, 'offre mise en place pour les
jeunes se révéle en réalité étre destinée
aux garcons (foot, skateparcs, lieux de
répétition de musiques amplifiées, etc.).
« Ces lieux founctionnent comme des
“maisons des hommes™, valorisant les
gargons virils et dommants » ~ Cest-a-
dire faisant aussi le lit du sexisme et de
Phomophobie, commente Yves Raibaud.
Tous équipements confondus, les bud-
gets publics destinés aux loisirs ciblent 3
75 % des activités qui profitent surtout
aux garcons-et 3.25 % celles qui sont
destinées plutdt & des filles (comme la
danse ou la gymnastique). « Or ce que
nos études révélent comme la prenve
d’une grande injustice est trasié comme
“allant de s0i”, étant “de Pordre de V'évi-
dence”», pointe le chercheur, D’une
méme voix, les travailleurs sociaux et les
élus qu’il a rencontrés banalisent le phé-
nomene. « Les filles:sont plus wiires, elles
savent mieux s’occuper, elles préferent
rester chez elles »... De fait, les inégalités
filles-garcons passent inapercues dans les
loisirs sportifs et culturels, parce que les
institutions qui les organisent « persis-
tent dans lillusions de la mixité ou des
goiits et compétences “naturels” des filles
et des gargons », renchérit le Commissa-
riat général 4 la stratégic et 4 la prospec-
tive dans un rapport appelant i Luiter
contre les stéréotypes filles-garcons (5).
Faute d’en avoir conscience, "animation
socioculturelle ne fait que renforcer les
normes de genre. N’aurait-on pas plutt

Les institutions « persistent dans #’iiielsm@
de la mixité ou des golts ef compétences
“naturels” des filles et des gargons »
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besoin d’ouvrir le champ des possibles 2
cous les enfants « pour qu’ils élargissent
leurs compétences sociales - faire chan-
ser | encourager

es gargons,
dan. 1y oriives— et

D i 6

yrisite vy inteEroge jes Raibaud.
Sous couvert de neutralité, les person-

nels des créches et autres modes d’accueil

des tout-p ¢ mettent égalément en

ceuvre — 3 leufifisu - un trajtémment diffé-

rencié des filles et des garcons. « Territoire

G

omme «un dspd
s insgalitds oikies

gt conservatrict; 1150
difficile: d entreprent

demodes depensier; estime-t-il. Proba-
blerment est-ce parce que « i la formation
initiale théorique, ni les stages pratiques,
et bien faiblement la formation conti-
nue, ne donnent aujourd’hui aux pro-

ivdes diaconeil de lu pelite enfanse (8):
Daniel Verba confirme la critique. En
' it cux-enquitesatios

lighes & vingt

tes notamment sur les métiers du soin
& autril (care) oules thiées
susceptibles de renoiveles les appt

de la petite enfance». '

Diffuser les savoirs pour en irriguer
Pagtion; tel est Penjest: « Jariais autant
de trauanx de recherche w0k faits
sur les questions de gente et de travail
social et en méme temps, les pratiques
semblent extrémement complexes & faire

iiv», compientent Véronighe Bayer
¢ Pour: Iairévo-
lution, les rechetéhes-actions associant
cherchents et travailléiivs sociaux leur

¢
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sionnel-du

« Les cadres oe

lo Formation [..] ment

pas impeorté dans

Jes écoles de travall
secial les recherches

les plus récentes »

semblent &tre un outil particuli¢rement
intéressant. « Les inégalités de genre €t

de la recherche peu

"
Véronig

AU BERCEAU

DES TRAVAILLEURS SOCIAUX

Clest cette:dynam
tion des savol

Les créches désireuses de
s'engager dans la recherche-
action «Egalicréche : filles

et garcons sur le chemin

de I'égalité» sont
accompagnées pendant
toute une année scolaire

- 3 raison d'un établisserment
paran.ilya d'abord une
phase d'observation d'une
quarantaine d’heures. Sophie
Collard, coordonnatrice
d'Artemisia, se rend & divers
moments de la journée dans
les différentes sections

de la créche (bébés, moyens
et grands). «On releve

la nature et la durée de
toutes les interactions

entre les professionnelles et
les enfants - répondre

& des pleurs, les aider & se
moucher, les complimentet,

i
|
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0 .
A Artemisia; organitm ationiet
bureau d’étude spécialisé dans la pro-
motion de Pégalité femmes-hommes (voir
encadré ci-dessous).

A la différence des « _approches psy

rences de sexe», cette recherche-action
vise 3 sensibiliser les équipes & d’autres
maniéres de faire et d-’appréhender la
construction des identités de genre,
commente Véronique Rouyer, chercheure

en psychologie. Ce but §orible Attgint

au-deld méme
X ¥a .

leur proposer un jeu et
lequel, etc. - entre

les professionnelfes et les
parents - selon qu'il s'agit de
meéres ou de péres - et entre
les enfants eux-mémes, puis
on analyse fintégralité de ces
8000 & 9000 données et on
met eén fumiére d'dventuels
écarts selon le sexex,
expligue-t-elle. i ressort, par
exemple, de l'évaluation

des trols premigres créches
de Fexpérimentation

gue les gargons constituent
l'essentiel des enfants
réprimandés (sept garcons
pour trois filles), mais qu'ils
sont aussi - et dans la méme
propottion - beaucoup plus
encouragés que les filles

4 dépasser leurs capacités
motrices. L'ensemble

Hee: ;
partagé, lenvie de trava
sur un objectif commun» NOVATEUl,
détaille Sophie Collard.

des espérances: « i plus
et (i TS,

rné; bt ag&ggr
iller ensemble

des résultats de fobservation
est présenté aux
professionnelles qui
découvrent alors

des différences dont elies
n‘avaient pas conscience.

En fonction des constats

ot des sujets que les
intéressées souhaitent
travailler, dix ateliers de deux
heures leur sont proposes

- sur les jouets, la littérature
de jeunesse, le rdle de
raménagement de l'espace
sur la plus ou moins grande
mixité des activités des
ehfants, 1a communication
avec les parents, etc. Il s'agit
d'éaquiper les personnels
droutils concrets leur
permettant de s'auto—évaluer
ot de construire des actions
éducatives visant régalité. ©

ACTUALITES SOCIALES HEBDOMADAIRES E 25




En 1897, quand Jeanne
Chauvin, premiére titulaire
d'un doctorat en droit,
remue ciel et terre pour
pouvoir plaider devant

un tribunal = ce dont elle
sera déboutée -, «tous

les éditorialistes, incrédules,
se demriandent si demain,
il'y aura des "avecates”»,

« Les fnltiatives repéréeas restent ponctuelles,
Iseldes et généralement le falt de personnalltés
velontaristes, souvent engagées personnellement
dans ls promotion de Fégslité des sexes »

A cbté de la formation continue, la
formation initiale est un outil incontour-
nable. Quelques centres de formation ont
développé des projets plus ou moins ambi-
tieux. Le plus abouti est probablement le
module « Intégrer le genre dans le travail
social» de 112 heures, stage pratique
inclus, coconstruit par Maryse Tassain,
cadre pédagogique a I'institut Saint-
Simon-Atseaa de Toulouse, et Philippe
Lebailly, directeirr pédagogique du centre
régional de formation aux métiers du
social de la méme ville, Obligatoire depuis
[a rentrée 2010 dans les deux institutions,
ce module est-destiné aux éducateurs
et éducatrices spécialisés de deuxiéme
année (10). Par ailleurs, les actions de
sensibilisation, souvent optionnelles, s
multiplient. Le groupe de recherche
«Genre et travail social» de Pinstitut
Saint-Sirson a réalisé une étude au prin-

la cuvée 2013.

la démographie de

premier plan? Ce métier a
&té ouvert aux hommes dans que F'usage du masculin
les années 1960, mais ceux-ci générique ~ assistant(s)

y constituent moins d'un
professionnel en exercice sur témoigne d’un besoin de
dix - et seulement 6,6 %

des houveaux dipldmés de

En total contraste avec

rappellent les auteurs du trés
intéressant dossier «Genre et
renouveau du travail social»,
produit par la direction
générale de la cohésion
sociale (DGCS) (1. Autant
dire gue fes polémigues sur
la féminisation des noms

de métiers et de fonctions
ne datent pas d’hier.

A conftrario, comment se
formufe cette question

du genre des appeliations
dans le bastfon féminin

du travail social ? Qu'en
est-if, en particulier, pour ce
qui concerne la profession
canonigue d'assistant(e) de
service social, dahsla genése
de laguelle des femmes
féministes ont eu un role de

la profession, 'Association
nationale des assistants
de services sociaux (ANAS)  de professionnalisme».
ne connait que la régle
du masculin générigue.
Tel est le constat fait par
les contributeurs du rapport  frangaise s'était mobilisée
de ia DGCS & partir d'une
lecture attentive du site de
Passociation. « QU s'agisse
du code de déontologie

de la profession,

des annonces de cofloque
ou des gctualités, il est
systématiquement question
des assistants de services
sociaux et de la profession
d'assistant de service social,» ses ressortissant(e)s. »
Cacher le genre est-il le prix
& payer pour valoriser

une profession ? On peut

temps 2014 pour les recenser. Au total,
205 centres de formation en travail social
ont été contactés. 24 d’entre eux, soit
11 % des enquétés, ont répondu mettre
en ceuvre une réflexion et/ou des actions
dans ce domaine (couts, séminaires,
conférences, semaines thématiques).

DES FILIERES PLUS IMPLIQUEES
QUE D’AUTRES

Parmi les étudiant(e)s de niveau III,
les éducateurs spécialisés sont les mieux
lotis : ils sont presque deux fois plus sou-
vent concernés que les assistants de ser-
vice social et les éducateurs de jeunes
enfants. En revanche, les éducateurs tech-
niques spécialisés et surtout les conseillers
en économie sociale et familiale sont les
grands oubliés. Dans la majorité des cas,
précise Blandine Host, formatrice, mem-
bre du groupe de rechetche de 'institut,

& fout le moins «supposer

de service-social -
reconnaissance de cette
profession, de la volontd de
ses instances représentatives
de la couper de sa figure
emblématique, féminine et
déprécide, pour lui donner
une image de sérieux et

Les sages-femmes se
montrent moins frileuses.
Alors gu’en 1982 I'Académie

comme un seul homme
pour baptiser «mafeuticien»
le premier représentant

du sexe fort entré dans

le métier, 'Ordre national
des sages-femmes n'a
jamais cessé d'utiliser
«sage-femmex», au féminin
singulier ou pluriel,

pour désigner

(1) Cabiers Stratégie & Prospective
n® 1, 07/14 - Disponible sur
www.unaf.fr et www.unaforis.eu.
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les répondants ont noté€ «un intérés cer-
tain des étudiant(e)s chez qui est velevé
une prise de conscience vis-3-vis des
problématiques évoquées et une ouver-
ture intellectuelle en direction de sujets
jusqu'alors délaissés ou colsidérés comme
allant de soi ». Leut curiosité se traduit
notamment sur les terrains de stage ot
ils mettent en place des projets en faveur
de Pégalité et décryptent les stéréotypes
a Poeuvre dans les pratiques. Par ricochet,
cela incite les équipes en poste 4 s’inter-
roger sur la dimension sexuée de leurs
accompagnements et sur la répartition
des roles en leur sein.

Tout n’est cependant pas rose dans
les constats établis par le groupe de
recherche. Ce dernier remarque en parti-
culier que « les initiatives repérées restent
ponciuelles, isolées et généralement le fait
de personnalités volontaristes, souvent
engigées personnellement dans la pro-
wmotion de I'égalité des sexes». Lesquelles
peuvent avoir des difficultés & trouver du
soutien chez leurs collégues. Et en leur
absence, Paction n’est pas reconduite.

«Il y a quelques années, remetire en
canse Pidéologie de neutralité du travail
social était pergu par les formateurs(trices)
comme une négation du professionna-
lisme», commente Maryse Tassain. Ces
résistances, aujourd’hui, ne sont plus aussi
massives, Lexperte n’en déplore pas moins
un vrai déficit de formation sur la thé-
matique du genre chez les professionnels
chargés de préparer les travailleurs sociaux
3 leut futur métier. Y remédier est pout-
tant indispensable si I'on veut éviter la

S

SLsiningrven:
genre »,
organisé les 19 et 20 mai dernier par Puniversité
Paris-13, PETSUP et la Haute Ecole spécialisée
de travail social et de la santé, EESP Lausanne -
www.etsup.com/L-intervention-sociale-dans-une.

priinait lors dus ol
tion sociale dans une persp!

(2) Piloté par la Missiv
des synthdses et de la
Rapport consultable st
wwwi.iinaforis:eu.

(3) Dans le dossier «Genre et travail social. Des
savoirs et-des pratiques éminemment politiques »
qwelles ont coordonné - Cultures & Sociétés

n° 36 - Octobie 2015.

(4) Chiffres annoncés lors du colloque déja cité.
{5) Travail coordonné par Marie-Cécile Naves
et Vanessa Wisnia-Weill - Commissariat général
3 la'steatégic et & la prospective - Janvier 2014,
(6) Dans la filitre des éducateursitrices de jeunes
giifants, les hommes étaient § % des diplomés
en.1991 et 2,8 % en 2013.

(7) Cultures & Sociétés n° 36 - Oétobre 2015,
(8) Rapport de Brigitte Grésy et

Philippe Georges - IGAS, décembre 2012,

(9) Lors du collogue déja cité,

{10) Voir ASH n° 2788 du 21-12-12;p, 22.

i Papalyse stratégique, -

¢ de la DGCS -
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-,muv,,... Des ,ech_ {

Tra\/all avec les familles

égalite

et en France pointent 1’1mpact A cet egard
de l’mterventlon des travaﬂleurs soc1aux.

arianne Modak, professeure
: honoraire 4 la Haute Ecole de
travail social et de la santé de Lau-
sanne (Suisse), et trois autres cher-
cheures ont réalisé une étude aupres
d’un échantillon représentatxf d’assis-
tantes et assistants sociaux (AS) tra-
vaillant en Suisse romande dans des

services pubhcs d’aide sociale (1). Plu-
sieurs situations courantes mettant en
jeu-diffarerites hodalités de: Epartigion
il saldrié et du trav _Ldomes-
tigue dans la-famiille Jeur of 2

former utiginitd &coRO v
« Ces AS, qui tronvaient par aillents des
solutions souvent originales [...] amx pro-
blémes qui leur étaient sowmis dans nos
scenarzos, ne fazsazent pmtzquement

de préveniroudes :
uons familiales jugses dangereuses u,a
e, les mére: gudier celles
Guisont en raatioft de précarité; appa-
saisseit-comme Ja-cible ‘e 16 levier-des
mtervennons ‘sociales, autonomie est
devenu le maftre- -mot de Paide aux

1t ; oa{lé auxméfes-

la soc1ologue

UN STEREOTYPE BIEN ANCRE
La «bonne» mére est ainsi celle qui
trouve la « bonne distance », qui parvient
3 une certaine « autonomie psychique »
favorable & l’épanomssement de len-
fant. Son autonomie
est non seulement
adossée 3 celle de

l’enfant mals auss1 sociaux

conforter
ipso facto

Les assistants

aient

seritées. Lobjectif était de repbrerdans w ingmﬁsaiw "
quelle s ces’ ‘wssistantes et assxs-

wans soelaux cherghaignt, ou pas, A 66 lf@ﬂ@f&ﬁ?ﬁﬁé’@i@h
conjuguer réponse aux besoins expri- Ie slgne d’un désen-  pemt genrée
més par les familles en difficulté et pro- gageRGHE At dlet e 1 fam;;j@ )

motion de D’égalité entre les sexes.
« Pour remplir leur mission qui est de
faire en sorte que la; iille dispuise
d un revent: Tui permetiius de 503 tf-
; ié/,‘.f - g0
goirenient tenst. cample ala fozs deh

nature — gentée ~ des echanges famt-
ligux ordinaires et de I'accés — génré
Lui qussi — an marché du travail », com-

mente Marianne Modak (2).

LES ENFANTS D’ABORD

Résultat : les travaillenrs sociaux inter-
rogéssont: conduits & pivilégier leriodele
de Ihossme pourvoysur. principal de
revenu pour résoudre les problemes des
farmlles demandeuses d’aide, « Récipro-
‘ gigne de-sorplé-

de l emploz » exphque—t—elle Les propo-
sitions en question suivent plutot une
logique notmative traditionnelle, guére
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thIl dela division tradmonn'elie des rdles

de leurs 1nterlocutr1ces - et ce, «aux

Grancipation»= les j "S.

familiaux (3). Qu'il s’agisse de repérer,

6/32

.':pa, ,.i_oxs onjig

cenitre maternel, par

plus ques ondan’ notel
« Lattention est-thavii
Papprentissage dn maternage ot de la
tenue. d’un foyer.» Cest encore et tou-
abjourd’hui: deva '
'de: & bonne ménager
femmes des mlheux populalres restent

i ilioné COlsCATdL: et 1
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IGAS, RAPPORT N°RM2012-151P

Document 2

f=Aa-a-c s

Synthése

cle majeur fa guestion des
ué _dtts

0t cianléhiawe gt jl-apparalt donc 1l
d’accueil de la peme enfance.

1. LES CONDITIONS D'UNE POLITIQUE DEGALITE ENTRE FILLES ET
GARCONS DANS LA PETITE ENFANCE : UN DOUBLE CONSTAT
L1  Les savoirs, déji pew nombrews, s*opposent parfols

Deux approches principales ont été retenues par la m1ssmn
o Lesthéorles !ié i i pgye) .

complixes, Vi
it ,engendfement somai 5 des

i témgéﬁes que 56 fabﬂqua«
et des gargons
o L’approche psychanalytlgne

résentahons de soi et de l'aufre:
c est un enjeu central po : 3

ftas filles ef les
pareﬁ fot gt 4 &galité de

ude 6t d’miferdépéhdiince

Amsx, dans un cas, il s’agit de neutraliser la variable sexe, d’en faire un &ément de différentiation
parmi d’autres, afin ﬁe mmmuserfie fnsque d’am age des: stéréatypes sexuss ; dans Dautre, il s’agit
de revendique ble g wenide toutes les autres, mdlspensable
potr la constitutl e ¢ ppiyer sur-des margueurs:
susceptibles, parfms, d’mtégrer d 5 stéréot Papprentissage est gependart
central, ce qui légmme 1a promotion d une: éducatwn i wenferine pas les eifants dans des rbles
sexuds stéréotypés et n’entrave pas s épanouissement de leur potentlel de développement.

Trois données & prendre en compie .

o Uneforte rigid i1 des-onfenis pav rappoFL du respect des ¥Bles: de-sexe; dans la-mesuie ol
ils pensent: e leur sexe et celui d'at soit déterminés par e contexte: social (apparence,
jouets, activités) ;

-:U 18 a" syméiric enti*e Jlles

s ‘los. pratigues d 1appremzssage de lidentite
e : ¢ ,ptex des camgortemems stéréotypiques du sexe
-oppasé et une pfathue ‘beaucoup pliis couraste quaad il s’agit des gargons. Une fille
« gargon manqué » pose moins probléme qu’un gargon qui aurait Pair ¢ une fille ;

o Taquestiondela mixité dans les liewc d accuezl
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En-revanche, la mixité de Paceueil des enfants, indispénsable & Papprentissage social, renforce les
dynamaques relationnelles entre les deux sexes car ia nomn méxtio ‘de comportements masculins et

prend sens que: dans un contexte mixte: Des lors ;aeut s¢ poser la ¢
 de féserver des plages on ixtes, choisies et tempor pouir Toutnd
aux filles 6t aux gargons de se sentir’ plus sn- confiatice, sans Pimposition dés carcanis- de virilité:
chez les uns, et de sentiment &’ infériorité chez les auires.

I.2. Des limites fortes & l'action publigue malgré d yimp@w}wms emjéwx

anbre d’enfants de cefte tranche d'sge sont élevés quasi
» s soit 1 500 6(30 "’nfants"}et

La diversité des gestionnaires : ce sont des collectivités tertitoriales, pour 67 94 de. I’ échantition du
Crédoc dont pour Pessentiel des communes, puis les associa ms: (29 %), dont 12 % sont des
associations de parents.

uotidientie:dans les créches: $6
psychologiques, tensions-sur la
cside postes, @ absentéisme

Les-difficultds Leveriise des mbtiers de la pellie enfanc
heurte dde nonibreuses difficuleds : sujétxons physiques, sor
gestion des ressources humaines en termes de con(:entratmn des Ve
et de rotation du personnel.

L'existence d'autres agents de socialisation mass,
d’autres sysStémics: dé socialisation que:sont au
e L mzss:on a lioisi-de prendie le.
siude ménse par Pagence BE
3o mais les stdrdotypes de: genre 50
: jons efitre parents et bébés car i les peres ¢
‘que pour i&ur fils: ( ) Seuls les miles comblent les méles (Tlsseron) ».

i Vmu (ians la mode et <lans.
el ;:vublwlté wont d”yeux

fant incontournables:: la lutte contre les stéréotypes revét un caractére d’obligation
1o islation, notamment la Convention internationale des droits de l'enfant.
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2. UN BILAN DEROUTANT :  INVISIBILITE DU THEME DANS LES FORMATIONS
ET CONTRADICTIONS DANS LES PRATIQUES MAIS DES INITIATIVES
RECENTES

21.  L'absence de la question de la socialisation différenciée des enfants dans
les formations

bten Faiblenient la formation: dontifue, ne

: hnge. ion d*aborder 1o, quastmn des
_ m, a- 10 la ques_ n-di | tte vuestion &8t
sstoniriels déa petite anfance. Quant i la formatmn continue, elle
est quas1 memstante Sur ce pomt

2.2, Des pratiques qui, sous couvert de newtralité, confortent les stéréolypes

1. Une absence de prise en compte des systémes de représentation sexués chez les
; stes et discours)

mention du gatactdie: sexué des enfants dans les documents des collectivités

temtonales et dans les établissements:d’ accueai de Ia pem‘e ~

& Une affitmation de ‘neutialité de la p
sverir pour guider Tes choix ductivitds d

itlon d

2. Des interactions et des activités avec les enfants qui contredisent la neutralité affichée

v § pro "sswnnels intercompent 'gpius
ﬁ*équemment 1, , ' :ﬁeracumas verbalés . avec.
euxg Les ﬁi_ies g1t ylus ﬁuées que Ies :

. Lia seule:émotion duvantage tolérée chiez es gargons estla colere,

s, conflits au étmmenid :
tiser 14 teproduction des. rapports sociaux de sexe. sais e des

 SOXUES
portive, 16 « beau é‘t
rargon, et eette




B

IGAS, RAPPORT NORM2012-151P

opposition n'est pas objectivée, reconnue et donc susceptible d’étre objet de dépassement par les
deux sexes.

Des choix différonts : sports ¢ sipe pour. les g
y * 1

9 SORS, 1mphquant peprit de compémwn 8t
3 sport plut& '*‘ndw o f 1t : d's ¢

ge dwnt que peu

éage dela s
3 sufinonterles. nbstaclles

jué.d'un cbté, sur Tavtonorile ¢t Yagilité d&
16 sond sontincits Btrelaise,
% pargons ne Teur: pemzeﬁent

dépenser et de se salir.

La dictature du rose et du bleu : il faudra attendre jusqua la fin des années 70 pour que le bleu
simpose comme la couleur dii petit gargoneh Oceident, L'avénewmiént de 1a potpe e Barbieen ] 959
et de son inggerie rose. princesse & pontribué d-atierer, de son ¢dt$, la dwmtuw du roge dans les

esprits.

o Les jonets : un monde bingire
Des différences en nombre et en destination : les jouets des gargons sont plus |
dwersxfiés que ceux des filles et sont associés & I'extérieur. Ils -offt it davant?
atidi; et par & mémme et fournissent plus-de liens en 1éto ol \
des filles:sont plus limités en. noitibre; sontelié rieur et SOl
vitds domestiues et maternelles.

Un renvoi & des compétences différentes 1es jouets pour-les: ﬁlleg t:o me les ziineﬁes, paupées,

magdsins, renvoient davantag laiit ot-aw je
‘enfants vont plutot. acquérirdes :
construction, d’embottement, le: :
de lactivité et ont en commun d'encourager ia mar n:et Ve
aux enfants d'acquérir des compétences spatiales, mathémathues, analy’ttques et sclentlﬁques

o La littérature ef ia presse enfantines : le maseulin Pemporte sur le fémminin

Un nombre plus important de personnages masculins o
tures de liviés pour ‘enfants figure un personniage. mascul 1, Lies- livees-qui
d'un éros-sont deux. fois plus nombreux guie c&
r me‘ttant en scéne des animaux, cefte as
= pies de stéréotypes {mtéz wur»exféﬂeur,

piversel - les pesonnages mas ifity sont peu décrits par des atied
¢ fraits plus préois, coux de

fraits; ¢ ents, éiétnents. & ou:
représenter le féminin alors que le masculm jrait de soi.
déclinaison du masculin et Puniversalisation du pers
minorisation du personnage féminin.
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Ceci pose la‘Qﬁés“iibn duneperte de-chiance pour les arifants en fermés d’cstine de sol et de prise
de visque; d'apprentisse .t vaisonnement analytique et Spalid et d apiitudes verbales, enfin de

conformisme et d"autonomie.

Quiélques initiatives trds | ifgregsuntes en France (créches pilotes en Seine-Saint-Denis et des projets
de formétion continue: {sous. forme de DVD pringipatement), en Etirope (Sudde) et au ‘Qubbet

montrent une prise en compte récente de cette question.

3. POUR UNE EDUCATION A 1’EGALITE ENTRE LES FILLES ET LES GARCONS
DES LA NAISSANCE

-;;(_:ji:gg_axes et qumzerecomman S A
Axe un : lancer la déum vichie PASS-AGE auprés de tous les professionnel-le-s de la petite

enfance ‘

1. Lancer le volet 1 de 1a démarche PASS-:
Iensemble des créches, dés 2013, composé dun.
{ors: e pédagogique:;

ASS-AGE : sensibilisation des parents, et notamiment
§ chaque créche, & Paide d'un DVD ;

his PASS-AGE; ab

¢ enfante ou Jeuss

Wxiaire

yes & lasotialisation Aie ge d

. on nationale de coordindtion pour les not ; canon:
de la petite enfance, notamment pour axariner 1a. pertinenioe. d’actions poSHIVES SH leur

faveur ; '

Axe quaﬁﬁ:@.:gmggﬁd@; gée;basés%':ﬁaﬁ""
Eide

, 5
10. Conisolider les bases th

b yeloppant des études sur la socialisation différencice

des petites filles e des petits gax;@ons ; o
11. Identifier un centre de ressources pour rassembler les différenites contributions de la

recherche ;
12. Otganiser une conférence de consensus ;

11132




ﬂ"z“

© JGAS, RAPPORT N°RM2012-151P
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Axe cing 3 meper une politigue de sen

13. Sensibiliser le grand. jpublic. par des ‘caripag
sensibilisation aux rapports égalitaires incluant.

14, Lanicer un partnariat avec les médi

desfinées 2 la petite enfance (offre: it

i) ;
ionnels:du jouet, des livres pour

15. Promouvoir des engagements contractuels ;avejc;fig
enfants, des vétements. '
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1. Les travaux
anthropologiques portant
sur le genre se sont
développés autour de la
notion de rdles sexués
acquis par 'éducation
dés les travaux de

M. Mead (1935). Cela a
donné lieu a une tradition
détudes féministes

aux Etats-Unis dans

les années 1970. La
reprise en France date
de laméme période,
mais touche un plus
large public a partir

des années 1990,

avec notamment les
ouvrages de F. Heritier
en anthropologie {1996)
etde P. Bourdieu en
sociologie (1998).

2. En 2014, un Comité
interministériet aux droits
des femmes et a l'égalité
entre les femmes et les
hommes a été créé.

La méme année ont été
publiés les rapports du
Commissariat général
alastratégie etala
prospective (CGSP) et du
Haut Conseil & 'égalité
entre les femmes et les
hommes (HCEfh).

3, La question du
CREDOC invite les
enquétds a choisir uine
des modafités suivantes
concernant le travail

des femmes : « Elles
devraient travailler dans
tous les cas ol elles

le désirent » (30 %

en 1979, contre 69 %
en 2012), « Elles ne
devralent travailler que
si la familie ne peut vivre
avec un seul salaire »
(22%en 1979, 13 %

en 2012), « Elles ne
devraient jamais travaifler
lorsqu'elles ont des
enfants en bas &ge »
(41 %en1979,12%en
2012), « Elles devraient
toujours travailler » et

« elles ne devraient
jamais travailler », qui
recuelllent au maximum
6 % sur toute la période.

n 2014, les stéréotypes
de genre restent pré-
sents en France (enca-
dré 1), méme s’ils ne
: sont pas partagés par la
plupatt des enquétés : le modéle de la
femme au foyer est par exemple sou-
tenu par un cinquieéme des Frangais.
C’est ce que montrent les enquétes de
la DREES et de I'INSEE (encadré 2)
qui ont intégré une série de questions
portant sur ces stéréotypes. Ces re-
présentations stéréotypées de la place
des femmes et des hommes dans la
société peuvent conduire & légitimer
et & maintenir des inégalités entre les
sexes, en particulier professionnelles.
C’est pourquoi le poids des rles et
des stéréotypes liés au sexe dans la
persistance des indgalités entre les
femmes et les hommes, déja décrit
depuis plus de quarante ans par 1’an-
thropologie, 1a psychologie sociale et
la sociologie’, fait désormais 1’objet
des politiques publiques de lutte
contre ces inégalités?.

Quatre aspects: de la vie pro-
fessionnelle, familiale et scolaire
concernés par les stéréotypes de
genre ont été retenus ici :

—le rapport des femmes au mar-
ché du travail, domaine ou les
inégalités entre les femmes et les
hommes sont particuliérement
manifestes, tant en termes de par-
ticipation au marché du travail que
d’égalité de traitement & emploi
¢quivalent (tableau 1) ;

— le rdle dévolu aux femmes dans

les soins apportés aux autres, ou

dans I’éducation des enfants. Ces
représentations schématiques ont
de profonds effets sur la ségré-
gation sexuée qui caractérise
certains métiers, mais aussi sur
le partage des tiches au sein du
couple (tablean 2) ;

~ —~Iéducation différenciée selon le
sexe. Celle-ci conduit a restreindre
les parcours scolaires offerts tant
aux filles qu’aux gargons, en rai-
son des rdles sexués acquis dans

I’enfance (tableau 3) ;

—1’idée selon laquelle les femmes

et les hommes ont des compétences

innées différentes, qui laissent
croire que les inégalités entre les

sexes sont fondées (tableau 4).

Quels stéréotypes sur le rble des femmes et des hommes en 2

Pour chacune de ces dimensions,
Putilisation de données d’opinion
permet de quantifier I'importance
des schémas stéréotypés dans les
représentations collectives, et d’ana-
lyser le profil des individus qui y
adhérent davantage.

Un cinquiéme des enquétés
adhérent au modéle

de la femme au foyer en 2014,
contre un tiers en 2004

Le modéle de la femme au foyer
suppose que I’homme travaille pour
fournir I’ensemble des ressources
du foyer et que la femme s’occupe
de la maison et des enfants, et plus
largement de toutes les activités
liées 4 la sphére privée. En 2014, un
cinquiéme des enquétés (21 %) sont
« plutdt d’accord » pour dire que
« dans 1’idéal, les femmes devraient
rester 4 la maison pour élever leurs
enfants » (tableau 1). Cette propor-
tion, qui était stable entre 2004 et
2008, a décru de 12 points de 2008 a
2014 (graphique 1).

La part d’opinions favorables
au modele de la femme au foyer
décroit aussi bien chez les hommes
que chez les femmes, pour s’établir

en 2014 respectivement a 23 % et
4 18 %, soit une baisse respective
de 10 et 14 points depuis 2004.
Cette évolution des opinions est
conforme a celle mise en avant par
le Centre de recherche pour I’étude
et I’observation des conditions de
vie (CREDOC) entre 1979 et 2012}
(Hoibian et Bigot, 2013) et reficte
les pratiques. Alors que 23 % des
femmes en couple avec des enfants
de moins de 6 ans étaient au foyer
en 2004, elles ne sont plus que 18 %
en 2013 d’aprés I’enquéte Emploi de
PPINSEE.

L’idée selon laquelle les femmes
devraient « rester & la maison pour
s’occuper des enfants » est plus ré-
pandue parmi les personnes les plus
Agées et les moins dipldmées : 28 %
des 60 ans ou plus se disent « plu-
t6t d’accord » avec cette opinion,
contre 12 % des moins de 40 ans.
C’est toutefois au sein de la classe
d’4ges des 60 ans ou plus que la part
des personnes adhérant & ce point
de vue a connu la plus forte baisse
durant les dix derniéres années
{20 points). Un quart des personnes
les moins diplomées (i.e. titulaires
au plus d’un diplome du secondaire)




approuvent le modéle de la femme
au foyer, contre 12 % des diplomés
de I’enseignement supérieur.

Moins de deux personnes

sur dix pensent que les femmes
sont moins intéressées

par des postes a responsabilité

Bien que les femmes accédent
moins souvent que les hommes a des
postes & responsabilité?, seuls 16 %
des enquétés pensent qu’elles sont

« moins intéressées que les hommes »
par de tels postes (tableau 1). Trés
minoritaire dans ’ensemble, 1’adhé-
sion & I'idée d’un moindre intérét
des femmes pour des responsabilités
professionnelles ne varie pas selon
le sexe, mais selon P’4ge : les plus
de 60 ans approuvent deux fois plus
souvent cette idée que les moins de
40 ans (22 % contre 10 %). La pro-
portion de femmes parmi les cadres
dirigeants est d’ailleurs plus élevée

15132

parmi les plus jeunes générations®.
Le statut professionnel joue égale-
ment de fagon significative. Ainsi,
toutes choses égales par ailleurs,
cette opinion est moins souvent par-
tagée par les cadres supérieurs et les
professions intermédiaires, mais I’est
davantage par les personnes n’ayant
jamais travaillé.

Interrogés sur la priorité donnée
a la famille ou au travail, 41 % des
enquétés considérent que « pour une

Quels stéréotypes sur le role des femmes ef des hommes en 2014 7

4. En 2009, les femmes
représentent 46 %

des salariés du privé,
mals n'occupent qu'un
cinquiéme des postes

de cadres dirigeants des
entreprises du secteur
privé .

8. En 2009, {a part des
femmes parmi les cadres
dirigeants était de 42 %
parmi les moins de

30 ans, de 23 % chez
les 30-49 ans et de 14 %
chez les plus de 50 ans.




6. Etude de Iinstitut

de sondages Gallup

sur des données
couvrant la période allant
de 1953 42013,

7. Source :
CAMME, 2014

s

5

tante que la vie professionnelle ».
En revanche, seuls 16 % des enqué-
tés pensent que c’est le cas pour un
homme. Un enquété sur deux consi-
dere toutefois que la famille est, pour
les femmes et les hommes, aussi
importante que la vie professionnelle,

Cependant, les femmes et les
hommes ne font pas le méme constat
quant & I’importance accordée par
les hommes a la famille : 29 % des
femmes estiment que « pour un
homme, la vie familiale est moins
importante que la vie profession-
nelle », alors que les hommes ne sont
que 17 % & partager cette opinion.

Prés d’un quart des enquétés
(23 %) estiment par ailleurs qu’« un
homme a naturellement plus d’auto-
rité qu’une femme » et 10 % sont
méme « tout & fait d’accord » avec
cette idée. Parmi les titulaires, au
plus, d’un diplc‘)me du secondaire,
46 % déclarent ne pas étre du tout
d’accord avec cette opinion, contre
56 % parmi les diplémés du supé-
rieur, En revanche, le fait de consi-
dérer que les hommes ont naturelle-
ment plus d’autorité ne change pas
significativement selon le sexe ou
[’age (tableau 4),

Parmi les salariés en emploi, huit
répondants sur dix se disent indiffé-
rents au fait d’avoir une femme ou
un homme pour chef s’ils venaient &

uels stmypes sur le role des femmes et des hommes en 2014 7

femme, la famille est plus impor-

changer d’emploi. Cependant, 15 %
déclarent qu’ils préféreraient un
homme, contre 3 % seulement qui
préféreraient avoir une femme pour
chef. Les résultats de cette question,
suivie sur une plus longue période
aux Etats-Unis, montrent une forte
baisse de la proportion de personnes
qui indiquent préférer travailler sous
I’autorité d’un homme®,

Parmi les salariés en emploi, les
femmes sont deux fois plus nom-

16 /32

breuses que les hommes & préci-
ser qu’elles préféreraient avoir un
homme pour chef si elles avaient un
nouvel emploi (21 % contre 10 %),
méme si, pour la majorité d’entre
elles, le sexe du chef leur est indiffé-
rent’. Les données américaines sug-
gérent que ces résultats dépendent
notamment du vécu professionnel.
Les personnes ayant actuellement
une femme comme supérieure hié-
rarchique sont, en effet, davantage




susceptibles de préférer travailler
sous 1’autorité d’une femme?®.

Un Frangais sur deux considére
que les femmes sont plus aptes
a apporter de Paide et des soins
a des membres de la familie

La majorité des enquétés ad-
hérent au principe selon lequel les
métiers liés aux soins de la per-
sonne tels que ceux d’infirmiére
ou d’assistante maternelle ne sont
pas réservés aux femmes, Mais la

part des enquétés qui pensent que
ces métiers conviennent mieux aux
femmes n’est pas négligeable pour
autant. Un tiers d’entre eux estiment
que « les femmes font de meilleures
infirmiéres que les hommes ». Par
ailleurs, un cinquiéme des répon-
dants indiquent qu’ils ne sont
« plutdt pas d’accord » ou « pas
du tout d’accord » pour faire « au-
tant confiance 4 un homme qu’a
une femme pour s’occuper des
enfants dans une créche ». Le sec-
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teur de ’accueil et de 1'éducation
des enfants reste actuellement trés
féminisé : seul 1 emploi sur 100
dans ce secteur est occupé par un
homme’. Plus largement sur le mar-
ché du travail, prés de la moitié des
femmes en emploi se concentrent
dans une dizaine de métiers® seu-
lement, parmi les 86 métiers de la
nomenclature établie par la DARES
(Argouarc’h et al., 2013). Les sché-
mas sexués associés 3 ces métiers
contribueraient donc toujours au

Quels stéréotypes sur le rdle des femmes et des homtﬁ«é?gn 20147 :

8. En 2013, selon linstitut
de sondage Gallup,

les enquétés qui ont une
femme comme supérieure
higrarchique au moment
de Venquéte sont 32 %

& préférer travailler

pour une femme, contre
17 % parmi ceux ayant
actuellement un homme
comme Supérieur
higrarchique.

9. Les personnels
infirmiers comptent 13 %
d'effectifs masculing

au 1¢ janvier 2013
(Sicart, 2013).

10, Les métiers
concernés sont soit
des métiers des services
ala personne (aides

a domicile et aides
ménagéres, assistantes
matermnelles, employés
de maison, aides-
soignants, infirmiers,
sages-femmes), soit
des métiers d'employés
(secrétaires, employés
de la comptabilité,
employés administratifs
d'entreprise, employés
administratifs

de fa fonction publique,
vendeurs), ainsi

que le métier d'agent
d'entretien.

A




maintien d’une inégale répartition
entre les femmes et les hommes,
alors méme que les enquétés qui les
partagent sont minoritaires.

Les hommes adhérent davantage
a de telles représentations. Ils sont
deux fois plus nombreux a penser
que « les femmes font de meilleures
infirmiéres que les hommes » 43 %
parmi les hommes contre 23 % par-
mi les femmes). De méme, 76 % des
hommes, contre 88 % des femmes,
feraient « autant confiance & un
homme qu’a une femme pour s’oc-
cuper des enfants dans une créche ».

Lorsque I'on s’intéresse a la
sphére familiale, et notamment
aux soins ou a I’aide a apporter
aux membres de la famille, I’opi-
nion selon laquelle les femmes sont
plus aptes A les exercer n’est plus
minoritaire. La moitié des enqué-
tés sont « tout & fait d’accord »
ou « plutét d’accord » avec I’idée
selon laquelle « les méres savent
mieux répondre aux attentes des
enfants que les péres ». Ces diffé-
rences de perception rejoignent les
inégalités de pratiques concernant

les soins aux enfants : en 2010,
les méres passent chaque jour une
demi-heure de plus que les péres a
s’occuper du soin de leurs enfants
(46 minutes contre 16 minutes),
Les femmes sont également trés
majoritaires (71% en 2010) parmi
les aidants d’adultes, notamment
auprés de personnes 4gées dépen-
dantes (Ricroch, 2012). Cela est
cohérent avec la représentation
selon laquelle « les femmes savent
mieux s’occuper de leurs parents
a4gés que les hommes », partagée
par un enquété sur deux, que ce der-
nier soit un homme ou une femme.
Cette opinion est notamment plus
répandue chez les personnes les
plus dgées.

L’adhésion a4 ces conceptions
stéréotypées évolue, en effet, avec
age : que celles-ci concernent la
vie familiale ou la vie profession-
nelle, elles sont moins présentes
parmi les générations les plus
Jeunes. Ainsi, 42 % des personnes
de moins de 40 ans pensent que les
femmes savent mieux « répondre
aux attentes des enfants que les
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péres », contre 59 % des personnes
de 60 ans ou plus, 24 % des moins
de 40 ans pensent que les femmes
font de meilleures infirmiéres que
les hommes contre 43 % des plus de
60 ans (graphique 2).

Neuf Frangais sur dix défendent
une éducation similaire
pour les gargons et les filles

La période de socialisation pré-
coce (0 4 6 ans) contribue de maniére
déterminante & I’intériorisation des
stéréotypes, par une maniére sexude
de « catégoriser » le monde, par une
« prise d’exemple » sur des pra-
tiques sexuées, ou par un « renfor-
cement » quand ’enfant est encou-
ragé 4 des comportements sexués
(CGSP, 2014). Seule une trés faible
partie des personnes interrogées
défend pourtant I’idée d’une éduca-
tion explicitement sexuée. Prés de
neuf personnes interrogées sur dix
désapprouvent I'idée selon laquelle
« les filles et les gargons doivent étre
éduqués différemment ». Le carac-
tere sexué de la socialisation ne relé-




verait donc pas principalement de
choix éducatifs explicites faits par
les parents.

Les jeunes femmes sont plus nom-

Y

breuses a affirmer leur désaccord

avec le principe d’une éducation
sexuée : parmi les moins de 40 ans,
elles sont 92 % (dont 81 % qui se
disent « pas du tout d’accord ») &
réfuter cette idée, contre 83 % par-
mi les hommes de moins de 40 ans
(dont seulement 60 % qui se disent

« pas du tout d’accord », soit prés de
20 points d’écart). Les femmes di-
pldmées de ’enseignement supérieur
adhérent moins souvent & une vision
sexuée de I'éducation (9 % d’entre
elles), & I'inverse des hommes de
faible niveau d’études (17 % d’entre
eux) [graphique 3].

-L’idée globalement majoritaire se-
lon laquelle ’éducation ne doit pas
étre différente selon le sexe semble
étre contredite lorsque les enquétés
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sont interrogés sur des pratiques
plus précises liées aux loisirs. Selon
45 % des personnes interrogées,
« certains sports conviennent mieux
aux filles qu’aux gargons ». Cette
opinion est davantage partagée par
les personnes en faveur d’une édu-
cation différenciée (62 % de ces
derniéres, contre 42 % parmi celles
qui seraient en faveur d’une édu-
cation équivalente), mais elle varie
assez peu selon ’dge ou le sexe du
répondant. Bien que ne relevant pas
d’un souhait explicite d’éducation
différenciée, les pratiques semblent
cohérentes avec une forte structura-
tion sexuée des loisirs, qu’il s’agisse
du sport, out les inégalités restent im-
portantes (Broucaret, 2012), ou plus
largement des pratiques culturelles
(CGSP, 2014).

Pour un tiers des Francais,

les différences femmes-hommes
dans la vie personneile

et professionnelle s'expliquent
autant par des raisons biclogiques
que par I'éducation regue

42 % des enquétés partagent plu-
tot I’idée selon laquelle « les gargons
sont par nature plus turbulents et les
filles plus sages », dont 20 % qui y
adhérent tout & fait. En revanche,
I’argument biologique est moins
souvent avancé lorsqu’il s’agit de
compétences socialement valorisées
telles que P’aptitude aux mathéma-
tiques ou I’autorité (tableau 4), 16 %
des enquétés sont plutdt d’accord
pour déclarer que « les hommes ont
un cerveau plus apte que les femmes
au raisonnement mathématique »
(enquéte CAMME). Le barométre
d’opinion de la DREES conduit
au méme constat et ce, en dépit de
formulations différentes : 12 % des
individus ne sont pas d’accord pour
dire que « les filles ont autant I’esprit
scientifique que les gargons ».

Les hommes et les femmes n’ont
généralement pas d’opinion diver-
gente au sujet des compétences
scolaires ou professionnelles dif-
férencides selon le sexe. Toutefois,
les femmes sont nettement moins
nombreuses que les hommes &
penser que « les gargons sont par
nature plus turbulents et les filles
plus sages » (35 %, contre 49%
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parmi les hommes). Les opinions
concernant les compétences sont,
par ailleurs, davantage prégnantes
parmi les moins dipldmés : 18 %
des personnes ayant un niveau
d’études inférieur ou égal au bacca-
laurdat pensent que « les hommes
ont un cerveau plus apte que celui
des femmes au raisonnement ma-
thématique » contre 13 % pour les
personnes d’un niveau d’études
supérieur.

Lorsque I’on demande aux en-
quétés si « les positions différentes
des femmes et des hommes dans
la vie privée et professionnelle »
sont davantage imputables a des
raisons biologiques ou & 1’éduca-
tion, les seules raisons biologiques
sont rarement citées comme cause
des inégalités. 38 % des personnes
consideérent que ces différences sont
plutdt le résultat de I’éducation et

8 % plutdt de raisons biologiques.
Toutefois, un tiers indique qu’elles
s’expliquent « autant par les deux ».
Le fait d’établir que les indgalités
entre les femmes et les hommes sont
liées & des schémas transmis pendant
’enfance plutdt qu’a des différences
« naturelles » ou « biologiques », qui
a été 1’objectif principal des études
de genre depuis leur création, reste
donc d’actualité.
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Document 4

aux prises avec les normes du genre

Malgré I'égalité des sexes posée en principe,

les inégalités se perpétuent. Lidentité senuée

se constitue dans le cadre du systéme de genre qui construitun rapport de pouvoir et de
domination entre les sexes de gorte que les pratiques inégalitaires d'éducation commencent
dés la naissance, ainsi que le montrentles recherches. Changer ses pratiques éducatives
vers plus dégalité est possible, gréice & une attitude réflexive et une prise de conscience
de la manidre dont nos pratiques reprodulsent les stéréotypes sexuds et les transmettent
aux enfants des deux sexes.
© 2012 Elsevicr Masson SAS. Tous drolfs réservés

leZekads quarmal
Uty < ordra sexué » [1] persiate, fondé surla différencia-
tion et la higrarchisatlon des sexes. Combiné aux Inéga-
lités sooiales, cet ordre produit des discriminations et
des pratiques indgalitaires. On le volt dans la famille,
dans le travall professionnel et domastique, en politioue,
ete. Et il agit aussi dans I'éducation dés 1a plus tendre
enfance. Car, dés ce moment, los éducateurs, parents o
professionnels, crolent devolr éduquer les filles en files et
les gargons en gargons : its vont done introduire sans en
avolr conscience dans leurs pratiques d'élevage etd'édu-
cation du béhé et du petit enfant des différences quivont
contribuer & produire de inégalité entre los sexes.

Identité sexuée et genre

Lidentité en général est un processus complexe qui
résulte de Vintégration d'expériences diverses impli-
quant des forces blologiques, le vécu de I''mage du
corps, le développarnent affectif, des processus diden-
tification, les attentes éducatives et les pressions
soclales en géndral. L'identitd sexude en patticulier,
dimension trds importante de I'identité, se constitue
dans ce contexte que rious appelons le genre et les
norrhes de sexe.

Das sa nalasance, pour avoirun état civil, le houveau-ng
ast déolaré « de sexa féminin » ou « de sexa masculin »
{ce quifait que les interaexués n'ont pas de statut pos-
sible). L'individu est d'emblée assigneé & un sexe et aun
seul sexe, son « sexe d'assignation » : c'est le premier
stade de la constltution de I'ordre sexus.

Airisi, P'enfant va rencontrer dés sa naissance la maniére
dont a société, & un mormerit historique donné et dans
un'milieu sacial donné, dfinit les filles et les gargons,
les homimes ot les fammes. Cette définition sociale des

21132

© 2012 Elsevler Masson SAS. Tous droits rdservds
hiiy://dx.dot.org/10;1016/) melren.2012.10.006

sexes estce quenous dénommons legente, c'est-a-dire
un « systéme saclal qui institue un rapport de pouvolr
entre les garcons et les filles, et entre les hommes et les
femmas » [2). Le genre se tradult au piveau symbolique
par un systéme de normes de sexa {masculin, féminin)
Interdépentlantes et higrarchisantes qui concernent tant
des attributs physiquesat psychologlaues que des rdles
et des conduites, dans tousles domaines des activités,
taches, fonctions, rdles, competences, territolres, y
comptis las relations entre les sexes. D'oli ce qu'on
appelle e sexisme; facteur (comme la “race” pour le
raclsmie) de dévalorisation, de discriminationet desubor-
dinationdu sexe féminin par rapport au sexe masculin,
Méme sl cet ordre sexué setransfarme, évolue, ladormi-
nation perdure et se traduit & la fois dans les pratiques
ot dans lesreprésenitations : ce sdnt les stérdotypes de
sexe qui ertrainent chez toutun chacun des automa-
tismes psychologiques (3], non contrdlds, dans nos
croyances, nos perceptions, nos attentes et nos
conduites, Nous croyons, par exemple, qu'il y a des
différences "naturelles” entra les sexes, alors que celles-
ol sont en grande partie construltes par les pratiques
d'aducation et nous oublichs (ue, SOUS €88 supposées
différences, se dissimule Pordre inégalitalre des sexes.
Ces stéréotypes de sexe se tradulsent-aussl dans nos
pratiques, en particuller nos pratiques dducatives.

Pés sa premiére annge de vie, I'enfant commence &
constituer sonidentité sexuee. Celle-cirésulte d’une part
des pressions de Uenvironnement (voir \a théotie socio-
cognitive du modelage, chez Bandura [4] et Mischel 5
mals aussl, d'autre part, delamaniére activedont chague
enfant ot chaque jeune "falt avec™ ces pressions, alafols
aux niveaux consclent et Inconscient [6].

Métiers de la petite enfance
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& Dbslanaissance de Venfant et méme gvant,
durant |3 grossesse, (e genre va médiatiser les repre-
sontations et les conduites de 'entourage de Penfant,
Les filles ot les gargons continuent a étre socialisés
selon les normes et les représentations lides augente;
celles-cl agissent aussi bien dans fosrelations avec les
aduites éducatelirs qu'avecles autres enfants, etauss
dans tout 'environnement social : les médias, la télé-
vision, la publicité font pression pouf' gu'elles et lis se
conforment & un systéme de normes de sexe qui diffé-
rencient et hidrarchisent les sexes.

Dés leur nalssance; on ne traite pas les hébés filles et
gargons de lamémae fagon, dans lamaniére de les tenir
et d'interaglr avec aux. Les décors des chambres etles
habits changent selonle sexe (e rose etle bleu), etieurs
comportements ne sont pas interprétés de fa méme
fagon. Une expérience célébre de psychologie amon-
tré 1 blais sexué d aux stéréotypes de sexe concer-
niant interprétation des comportements, das cette
premidre:année, chez les adultes : des étudiants de
psychologie visionnent un petit film dans lequel un
bébé do 9 mols 5@ met & hurler en voyant une sortede
pantin sortirbrusquement desaboite: A un groups, on
dit gue le bébeé est une fille, & un autre groupe qu'ils'agit
d’un gargon. lf est demandé aux étudiants {araisonde
tes pleurs : caux qul crolent que ¢'est une fille répon-
derit qu'elle & su paur, caux qui crolent que c'astun
: ‘gargon, qu'il esten coldre[7].

Quand efies/ls grandissent, onattend de la gentillesse
_de la serviabilité des filles, du dynamisme voire de
Pagressivité des gargons, On leur donne des jousts
différents, en lien avec ces modéles (des poupées aux
filles, des petites autos aux gargons ; des panoplies
d'infirmidres ~ le care - et de cosmonautes ~la tech-
nigue) ; les adultes leur donnent des modales de roles
diﬁérents dans lafamille et au travall, etc.

¢ Lenfant, de son cbté, va essayer de répondre
aux attentes des adultes significatifs de son entou-
rége, pour se comporter canformément & ce que cet
ehtdurage attand d'une llle oud'un gargon. C'estainsi
quio les enfants apprennent pau & peu ce qu'onappelle
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les savoirs de sens commun, cé systame de croyances
partagées par lo pius grand nambre et irés stéréoty-
péios sur co gue"dolvent Birs” une fille ou un Gargen.
Aiisi, l'enfant; dés sa petite enfance, rencofitis le
genre, c'est-a-dire les normes de sexe qui dessinent ia
domination masculine.

Mais le sujet n'intérlorise pas le genre de maniére pas-
sive, il prend une part active & 1a constitution de son
identitd sexude, d’autant plus qu'aujourd’hui il peut
rancontrer des modales différents du féminin et du
masculin, dans sa famille et dans les instittitions-édu-
catives qu'll fréquenta souvent : ce qui donne au sujet
unie cattaine marge de fiberté par rapport aux normes
de ganre. Ainsi le sujet va pouvoir attribuer un sens bien
3 lui aux notmes et codes socioculturels du féminin et
du masculin et les faire jouer avec sa subjectivité sin-
guliére. Il va pouvoir, comme ditla psychologue Cen-
drine Marro [8], étre plus ou molns dépendant ou
indépsndant par rapport au genre,

Et ¢'est pourduoi il est essentiel que les enfants ren-
contrent lo plus t6t possible des modales divers et
divergents du féminin et du masculin, En particulier, si
on souhalte gu'lly alt plus d'égalité entre los fommes
ot les hommes dans la société, il seralt Important de
donner aux enfants das leur plus jeune age des
modsles moins stéréotypés et plus égalitaires du fémi-
nin et du masculin.

Conclusion
Nous croyens que nous traitons de la méme rmanlére

les enfants qu'ils soient fillos ou gargons, mais ce n'est

pasv
ces§avlrsde:

das hotre propre enfancé, bér notre propre éducétibn ;

ceux-cl nous guident, méme sans que nous en ayons
conscience, dans nos pratiques éducatives. Changer
ses pratiques éducatives vers plus d'égalité, ce n'est
pas dong aussi simple ¢jué Ponpibiirvalt crolra, tant pour
les professionnel(ie)s e pédivation qiie pour les
Darents, cet pose e plus souventda i

. e
sdiisation e riols avoNs nous-ma mgsxequﬁ;;mrss!;
I'éducation & P'égalité n'est pas une attitide spontanée
chez les éducatrices et les éducateurs. C'est difficile,
carunetelle éducation suppose toute une réflexion sur
ces Indgalités que nous produlsons sans y penser et
sans vraiment le vouloir, & travers nos pratiques. Mais
ce n'est pas une raison pour penser que ce n'est pas
possible, avec de la volonté, de la formation et de la
réflexion. C'est pourquioi il est sl important que les ins-
titutions éducatives se soucient de téducation al'épa-
{ité des sexes dds a petite enfance, car «/ "dducation a
Iégalité commence dés la naissance » [9). Achacunet
chacune de savolr slelle oufveut s'angagerdans cefte
ontraprise !B
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Seine-Saint-Ne

4

galité fille-gargon : du

politlque & a pratique en
‘eréeche

3 i Conformément & la Conven-
tlon Internationale des Droits de 'enfant
(1989) ou la Charte europdenne -pour
Pégalité. - dos fomnies: et ‘des hoitimes
dans la vib losate (2008), hous aspirons
4 Végalité entre filios et gargons, ™ais
adopter une aftitude non sexiste pour teur
donner d'égales accasions de cholx etde
développement, cela ne s'improvise pas:
Une intétrogation de nos stéréotypes de

‘genre ot Parigagetent ‘dans Yélabiora
flon d'une Stlucation. dgalitaire aslibbrée

gimpose.
Notre cheminement, & la créche Bour-
darias, & 416 inltié et porté par le- Depat-
tement de la Selne-Saint-Denis dans
|6 cadre d'un projet réalisé en dialogue
avec la Sudde. Cette expérience a
616 rapérée dans le racent rapport de
MGAS:(Grasy et Georges, 2012).
Tout commence pour nous en 2005
avac la journde de formation du sarvice
us de Selne-Saint-Denis « Le
“hour.fas filles: ©:bley, dest
-samblables

tpouttantdliiéra

rence sexuelle dans les créches ».

Terangoiss Hérltier et les ‘aufias Gonkgs
¢ _ ;

ioricibtes: nous invitent & la viglance 8.

Iégard de nos raprésentations profon-
dément enracindes dans notre imagi-
naire. Le féminin et masculin sont des
constructions sociales, 'éducation sorait
done un tevier fort pour apporter une

égale liberts, en gardant 4 V'espiit qu'étre
égaux ne veut pas dire &tre parells.

La réflexion engagée débouche sur
une mission en Sudde. La tesponsable
du sowice des craches, Nicole Bricot,
rapporte la rencontre avec Bjbratom-
ten, une forskola {steucture préscolaire
suédoise pour les enfants de 1 4 6-ans)
de Gavle, qui a développé, avec hien
daufres, un projet égalitaire dans le
cadre du curriculum préscolaire suédois
qui les y inclte : fa prige de conscience
des stéréotypes a permis de travailler
sur lgs représentations et attitudes et
introduire des transformations dans la
vie quotidienne des enfanis afin de ne
pas.los limiter aux rBlos traditionnelle-
ment assignés aux filles et aux gargans.
En 2007, dans le cadre des Droits de
fenfant, Gilles Garnier, Vice-président
du conseil général de Saine-Saint-De-
nis souhalte que « cetle expérience
suédolsa puisse 6tre raprise». Aussi,
un parienariat franco-suédols g'organise
dans le cadre d'une convention. En mars
2009, la créche Bourdarias, les parte-
naires locaux et les créches municlpales
de Saint-Ouen sant conviés au séminaire
« Pédagiie et égalité: gargons-filles,
hommes-farmmes dans leg créches ».
Notre éduips, composée de femmes,
bien sOr et, chose rare, de deuxhommas
(éducateur of cuisinier), est intéressde
par la méthode de travail suédoise. De
suite, nous nous fixons robjectif d'impli-
quer simultanément profassionnel-le-s
ot parents dans une démarche qui inter-
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Un ateller musicat, mené avec l'associa-
tion audonienne « Du cog & l'dne », va
devenir notre premior ohservatoire du
genre, Tous lag gnfants. et A iites sont
abservés ou-fil s
servations témoignent, &
d'une prise en charge
anfants et de la présene te 161t




¥

En mat 2010, nous restituons nos avan-
cées ot précisons de nouvelles pers-
vdls podagogidies: La sen ine
sera poree une premiesg: solli-
citation des médias : des journalistes
de France 3 viendront filmer 'équipe
au travall. Aprés Yexposition et paral-
|slement aux séances de musique, la
réflexion se poursuit avec les parents.
La question :de l'identification sexude
reste e sujet le plus sensible et te plus
complexe.

En 2011, I'équipe commence léla-
boration d'une Charte pour [Ega-
lite, liant lobjectif de favoriser la
confiance -en soi et Taction en fa-
veur de [légalité filles-garcons.
Lors de sa rédaction en juin 2012,
Nathalle : Coulon, universitaire de Lille
impliquée  avec Genevidve Cresson
dans des études croisant genre et pe-
tite enfance (2010), soulignera les llens
avec les compéiences psychosociales

 decrites par 'OMS en 1993 :

G

? L’estime de soi est
un déterminant majeur
dans 1'aptitude a prendre
une décision, & passer de
’intention au comportement,
& entrer en relation avec les
autres et résister & la pression
du groupe g

Urie « pédagogie active égalitaire » se
met en place & la crache, avec divers
ateliors proposant aux enfanis des
deux sexes, qui peuvent bire séparés,
des activités habituellement associées
plutdt & l'un ou Tautre sexe : bricalage,
pouponnage, cuisine et situations pour
travailler: les émotlons:

En:mé&me terips gue nous expeérimen-

sens dans un désur de diffusion

tons ‘ces ateliers, nous. interrogeons
les:albtims -pour une mallette aux fivres
« NON sexiste »

..ur filin : « Le genre idéal »
Notre expérience ferd Tobjét d'un DVD, le
Département nous ayant proposeé de réa-
liser un-film avec l'assoclation Pétiphéris,
L'équipe décide d'y faire part de son che-
minement en filmant 1a vie quotidienne,
los réunians d'éauipe, les temps:d'activi-
tés. Les témolgnages daes protagonistes.
« Lo genra idéal » sera projeté & 'Espace
1789 de Saint-Ouen; en décembre 2012,
devarik élus, représemants du Consell
géfidral, invites, parenits-et amis. A la
vantrée suivante, il nous servira.de sup-
port pour l'accuell des-nouveaux parents
et professionnelles.

Graines J’Egalité : association pour
cotitinuer le chemin

Une-association est cofondée par des
parents et des professionnels de la
structure. Trés vite gy rattachent des
chercheurs, des élus, des clioyens...
Elle prend e nom de Graines d'Egalite.
Créée on vue d'une continuité du projet
‘entre Ia créche et 'école, elle prend son

En 2012, Haude Constantin-Bienaimé
devient responsable de la ‘créche et
continue de faire vivre le projet; avec
f'équipe. Du cbté de-la formation, le
choix se porte sur |a littérature jeunesse
en nous adossant au fort partenariat
avec la mediatheque. Fin 2012, une
journée avec Bénédicte Fiquet, de 'as-
soclation Adéquations, est consacrée a
la lutte contre les stéréotypes sexistes
dans la littérature enfantine.

Le Département de la Seine-Sairit-De-
nis, & travers notre expérience a été mo-
tour sur le sujet, il continue de 'étre an
vue de la sensibilisation des 55 créches
départementales. Ce projet doit 8tre ac-
compagné avec grand soin et soutenu
par Vinstitution : la gquestion du genre
n'est pas neutre et suscite bien des
controverses. La pratique de 'observa-
tion doit &tre ranforcée, pour.metire en
évidence les mégalltés flagrantes; qui
touchent les files comme les. gargons,
et rendre possible & partir de la la trans-
formation des pratiques vers’ davantage
de qualité de 'accuell & la créche.

Marie-Frangolse Bellamy, Cofondatiice de 'asso:
cialion Grangs d'Egalité, direcliice de la créche
départementale M. Bourdarias de 20004 2012
David Helbecque, Dirsctatr-adjoint actusl de la
créche dépanementate V. Terechkova {hMontroutl),
ancien dducatedr ala créche M. Bourdarias.
Haude Constantin, direclrice actuele de ta créche
M. Bourdarias.

Photos * (haut de page) créche M. Bourdarias,
(cl-contre} Sylvie Rayna
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s parmet dintrodulfe deman 7o Garicatiralglapros
blématique du genre dansle domaine de Pactivité judidue.

Jetk et jousts, des objetsqui ne sont
pasanoding '
ff_;.b;gts=dé;:ﬁuft0fé, Jlogfoux et?j;)ﬁéti;?ﬁﬁéﬁ@ﬁiizms des
ohjets anodins ; lls diffugent des représentations,
normes et valeurs conformes aux idéaux des adultes.
if eat important de les prendre au sérieux : ils sont des

messages que 'enfant manipule. De ce fait, ils sont des

Lejouidtn'est pas sexiste en ul-méie, iiis SO USAGE

stuppulg sur les représentations véhiaiiites par i eI,
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it pas des objets anodins pu
leurs quela société leur:

Document &

Ponfant se constrult:
ujourd’hul, le
TR 29 t

ihstruments pulssants de socialisation et its participent
3 la construction de a féminité et de la virlite.

Il sont ausgi des produits de gonsommation, soumis 2
un marketing agressif et ayant tendance & construire-un
monde cloisonné gul différencie de manldre caricaturale
Funivers féminirn de Punivers masculin,

Un code couleur qui renforce
fesstérdotypes

Lesnlices rqs'jes.ou-ﬁ!éues des supermnarchés (fgures 1et2)
et les catalogues nous Indiguent clairement que, dans
le monge marchand, il y a des jeux pour les filles et des
Jaitist pour les gargens. Il épparﬁﬁ:vniétﬁe;dé-ﬁaﬁ‘ Blles
sleurs : “ross BarbleT™ quirernplace leréssbaribon
otla “bleu Playrmiobil™", Dans ¢ monde, la petite fille a
tendance & jouer 4 la poupée et le petit gargon aux voi-
tures. Les petites filles révent d'espace domestiqua et

piits gargons dléventuies ekidtioures.

& Lios petites filgs sontinvitdes en effet a faire
sgomine maman” (matemer ou & travailler dans |'en-
seignement, le social,

‘ponsailig o

i

e bldn e iages, Paut-

[ orialitesexiste i ditiarancie
on ainsi parler d'une réelle évo)ution ?
W §21 ini fg'imagh &y physicien,

etdela dlscﬁmln
alareproduction des schémas de pensée inégalitaire.

Pratiques en ludotheque
! o pagse:til dans les lidothibiugs, sesgyui-
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Figure 1. Allée du rayon jouets “pour les filles™ en période de
NoBl. :

années 1970 & contre-courant des valeurs gonsume-
ristes 7 Les enfants sortent-ils des réles attendus, les
stéréotypes sont-ils toujours actifs ?
Nous serlons rassurés de savoir gue dans ces espaces
proploes & une socialisation “douce” le petit gargonne
sera pas.inquiété s'il joue & la:poupée ou la petite fille
pourra exprimer librement son désir de s'identifler &
BatmanT™, super-héros de tous les temps |
Le docurmentaire Jeux de genres, synthése d'une étude
‘condulte par I’Association des ludotheques d'lle-
de-France (ALIF), en 2008, sur la question du genre et
des jousts, nous donne guelgues réponses'. Dans le
cadre de getle tude, "ALIF a interrogé, entre autres, le
réseau des 67 ludothéques “fle-de-France” sur leurs
propres pratiques afin de comprandre siles ludothédues
sont réallement « des lisux d’éducation & I'égalité des
chances ou si au contralre elles participent § la transmis-
slon des préjugés sexuels ».
Les résultats dé cette étude nous indiguent que les ludo-
théques offrant de réels espaces de mixité et donnenta
chiacun la posaibilité de jouer librement dans un espace
riched'une grande diversité de jouets. Elles contribuent
de falt & atténuer les différenciations sexuées des
condultes de 'enfant,
Cependant, méme dans cet espace oli le jeu “bre” est
uhe valeur fondatice, it semble difficiie de lutter contre
cettetendance a la discrimination sexuée. Les agents de

socialisation, familles et professionnels/elles de enfance -

Métiers de Ia petite enfance
°n° 193 ¢ janvier 2013 »
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Figure 2. All6 du rayon jouets “pour les-'garqoné" en période
de Nodl '

et la jeunesse, d'une part; véhiculent des schémas et
des normes trés prégnantes concernant les roles mias-
culing et féminins. Le groupe d’enfants, d’autre part,
exerce une pression forte tendarit & renforcer lecloison-
nement sexug, condulte manifeste vers les 6/7 ans de
I'enfant, .

Daits un contexte ol Pinfluence des médias contribue
insidieuserment & renforcer et cristalliser ces conduites
et pratigues sexuées, est-il possible de contrecarrer ces
messages sexistes ?

I} convient & chacun(e) d'entre nous, parents et
professionnel(e)s, de relever le déft en riesurant I'in=
flushcs des stéréotypes sexistes dens nos vies etnos
pratiques et denous inspirer d'initiatives mettant I'ac-
cent sur une mobilisation collective destinée
décoristruira les stéréotypes sexugs. L'expérience de
Péquipe de la créche Bourdarlas de Saint~Ouen (93) en
est un exemple réussi(1}.

Il convient aussi de he pas négliger las jeux et jouets
dang 'édugation de l'enfant qui, selon 'anthropologue
Marcel Mauss, est constltuée de « ce que I'on appelle
des détalls mais qui sont dles détails essentlels » [2]. 9

26/32

Mote

Twww,lalif.org/leux2CGenre

(1] A Saint-Ouen, & iutte
gontre le sexisme débute.au
bercenu. www,lemonde.ir, 8
septambre 2012

{2] Mauss M. Manuel
d'ethnographie. Parls: Payot;
1971,
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Notes

teRaprésentations des sexes”
est entendu lol comme sexe
biologlque et culturel. Sexe

et genre.

2 Gantre de Promotion

de la Littérature ot de fa
Prosse Jeunasse (CPLPJ),
26 novembre 2011, www,
actualitte.com

Minlstdre de la Cultura,
Economia du ivee. Chifires
¢l8s-2010-2011, www.
dgmlc.cul!ure.gouv.frlaﬁicle.
php3?id_article=1724

4(Créée par Giibert Delahays

ot Marce!l Marlier, en 1950 aux
éditions Casterman, Martine
est une parfaite petite femme
qui s'oceupe des autres et des
patits comme dans Martine
petite maman. Plus d'un
mililon d'albums de Martine
sont vendus an France chaqus
annde.

SCrégas en 2006, los ditions
Talents Hauts affichent
Vobjectif engagsd de publier
des alburns « garantls

100 % sans sexisme »,
www.comptines.fr/aplp.
php?article§29

SColleatlons “P'tit Gargon” et
“P'tite Fille", catalogue 2012,
Plus pfégisement,.les gargons
possddanit un moyen de
transport, tandls'quie losiles
“jouent & e mig Bt

sur les re

Document 7

flexions d’'une libraire
résentations des sexes

en littérature jeunesse

L'édition jeunesse est en pleine expansion, avec une production trés importante el
diversifiée. Bien que les représentations des sexes aient beaucoup évelué au fil du temps
ot solent devenues des sujets ensol; 1a littérature jeunesse véhicule encore des stéréotypes
sexusls, parfois assumés, parfols par maladresse. C'est ia connalgsance des catslogues
qui permetira d'orienter les propositions faites aux enfants.

©2012 Flgevier Masson SAS. Tous drolis résarvés

/ st erlittératioreleuns
L et lgliteratire el
plus général de la production
définir pourralt donnet lieu 4 de nornbreux développe-
ments {surtout sil'on s'Intéresse aux livres pour les plus
grands, adolescents et désormais “jeunes adultes”). On
retiendra ici, qu'en libraitie, la littérature Jjaunesse est
avant tout déiinie par ce que les éditeurs choisissentda
publier dans leurs catalogues dédiss et de diffuser via
Jeurs équipes de représentants en charge 0g la vente
des ouvrages qui y figurent. Ainsi défine, la littérature
jeuniesse, ou éditlon jeunesse, a teprésenté 8 883 des
63 052 titres publiés en 2010 et¥in chiffre d'affaires de
368,2 millions d'auros. Précisons qu'entre 2000 et 2010,
la production jeunesse & augmentd de 50 %2,

La production en littérature jeunesse est donc & la fols
importante eh nombre et trés diversifiée, puisqu'aux
0 000 nouveautés annuslles s'ajoutent des milliers de
tétérences plus anciennas mais toujours proposees. Elle
compte pour une part non négligeable dans I'économie
de I'édition et de la fibrairie en France {ehviron 14 % du
chiffre d'affaires de édition’).

Une tres grande diversite

Ce préalable est essentisl paroe qu'il permet d'intro-
duire une notion économique. En effet, les feprésenta-
tions des sexes ont beaucoup évolué au fur et amasure
qu’augmentait le nombre de références disponibles.
Oiitte augmentation va de pair avec unetrés grandediver-
slité - titres, &diteurs, auteurs, ceuvres de création, tracuc-
tions, mals aussi novdlisations, déclinaisons de ficances...
Lo pire et le malleur se ctolent. ft cela estvral notamment
en matitre de stéréotypes de genre. Il n'est plus possible
de dlire aujourc’hui que “la” littérature jeunesse ost sexiste
méme &'l 'y a pas & chercher beaucoup pour trouver des
albums, des romans et, pire, des documentalres, péitls
de clichés sexistes. :
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4 -Onirouve de tout dans la production récenie 1des
livres clairement engagés contre le sexlsme & ceux qui
font leur mie! (et leurs chiffres de ventes) des stéréotypes
Jes plus éculés, Lavraie question estcelle dela diffusion
de cetie grande variété de titres : ol trouve-t-on quels
ivres 7 Et, question qui découle de \a précédente, quelle
part du marché représentent las uns et (@5 autres 7Et1,
olairement, le bilan est moins brillant. |l suffit pour s'en
convaincre dafaire une petite visite aurayon livres pour
enfants d'une grande surface. Ony trouvera le plus
souvent des piles de livies roses et bleus, des Martine®...
Or, ces livres sont publids en trés grand nombre et se
vendent par milliers d’exemplaires quand, dansle méme
temps, les éditions Talents Hauts® font des tirages &
2 000 ou 3 000 exemplaires Qi mettent parfois des
années a s'épuiser. Dans de trés nombrauses libraires
indépendantes, on ne trouvera aucun de ces -best-
sellers 6t la grande majoriié des milliers de références
qu'elles proposent ne pourra atre taxée de sexiste.

4 8iblen que selon le type de points de ventes que
I'on fréquente, on aura une image trés différente de la

 situation. Chacune représentarit une part de la réalité

mals dans un grand désequllibre gcohomique : bedu-
coup de titres en librairie indépendante pour peu
d’exemplaires vendus au fitre. Peu de références en
grande surface pour de gros volumes de vente par titre.

Une position assumée pat les édiveurs

Pour autant, il ne faudrait pas non plus lalsser penser
que le tonde de la littérature jeunesse se diviseen doux
avec, d'un cOté des livres foridables et de Fautre des
jivres & metire au rebut. La production jeunssse actuelle
s’ordonne plutdt en matiére de représentation des
sexes, autour de trois grandes families d'dditeurs : les
idéologues, les opportunistes et les bien intentionnes.

& Ceriains &diteurs en effet assumentune vision du
monde dans laquelle femmes et hommes ont des
v8ls bien définls et bien diiférents et auxquels ils
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entendent préparer les enfanis. Le meilleur exemple
reste celui dos ditions Fleurus. ll suffit d'ouvrir un cata-
logue ! les gargons font de la voiturg, du camion, du
bateau ; les filles seront maitresses, coiffeuses, ptin-
cesses.. b, A une journaliste qui Pinterrogeait sur ses
choix, una éditrice de la maison répondait en 2009 :
« Les petits gargons aiment ce qui est sgngins®; les
petites filles peuvent se retrouver dans l'univers qu'on
lour propose. » Mais encore 7 « Pour moi, un camion-
poubelle c'est quand méme un urnivers gargon, et puis
on n'offre pas une poupée dun petit gargon, alarigueur
un baigneut, mais pas une poupée : c'est un petit
mec»[1). Les choses sorit claires.

¢ D'auires éditeurs, les sopportunistes”, appliquent
avec plus oumoins bonne conscience une ragle de
base du marketing: segmenter pour vendre plus. Ainsl,
Cathetine Bon, responsable du département littérature
chez Gallimard jeunesss, expliquait [1}, & propos des
deux vecuells Les quinze plus belles histoires pour les
petits gargons [2] et Les quinze plus belles histoires pour
los petites filles (3] : « C'est un coup- Unedé marketing
plus qu'une démarche ddlitoriale. On fait cetle conces:
slona fa moda pour les vendre mieux ». C'est également
chez cet éditeur, par allleurs parmi les mellleurs, qu'on
trouve lincroyable Filles et gargons de Catherine Dolto
[4), ol il est dit que faire comme maman c'est ce
raquiller, faire comme papa ¢*est conduire une volture’,
Cette se‘gmentation fait par ailleurs des ravages dans
{'4dition jeunesse qui ne cesse d'Inventer de nouvelles
collections “filles” (tes gargons, globalement - et ¢'est
un vral probldme - moing lecteurs, attirent molns 'atten-
tion des responsables marketing desmaisons d'édition)
et va jusqu'a attribuer un signe distinctif sexué (fille,
toujours, sinon, ¢'est saventure”...) & certains tires qui
n'en demandaient pas tant. Sans parier de la fioraire qui
ne peut plus les proposer gu'adesfilles!
+ Bnfin, des perles de sexiame existent sgalemant
chiez des éditeurs trds blen Intentionnes, et dans des
collections bien représentéesen librairie Indépendante.
Les exemples sont nombreux mais en citer queloues-
uns ici poutralt falre orolre qu'ils sont los ssuls & mériter
notre opprobre®.

La question dugenre,

un sujeten litkeraturejeunesse

La vrfale ,nouveauté @ situe ailleurs, dans le fait que,
depuis quelques années, 1a question du gente, radevient
l,'_“ sujet en litiérature jeunesse (comme elle avait pu
! étre_ bridvemeritalafin des anndes 1970%, Cestaujour-
I {presque) un sujet, comme la peur, 'école, 1a
Cetintérét dos auteurs et des éditeurs st plutot
@ nouvalla encore que, silintention estlouable,
t Pfﬁte parfois & discussion; ouméme entretien
idées regues, Alnsl,dans, Tol gargon, moi fill !

Wance

PRI

Petite enfance, genres et pratiques éducatives

Notes

*hitps/fle) hautstiortcom/
archive/2008/01/28/des-filles-
et-des~garcor_ls-vchronlque-dw
ariane-tapnos.htm!

5 Quelques exemples dans la

ment de trés nombreux
| mment sur éetle

elaseatalogues:
abilité duprofession

g
d'oti un certain hétéracentrisme.

Conclusion

Sl ongarde al'espritque laguestiondsla diffusion des
fivres est centrale quand on se periche surles représen-
tatlons des sexes dansla littérature jeunesse, il est pos-
sible donc de retenlr que cette guestion préoccups de
plus en plus les auteurs, éditeurs et llustrateurs, et que
de réels progrés ont été faits en atidre de déconstric~
tion deg stéréotypes. Gependant, la littérature jeunssse
no sefabrique pas hors sol et restelerefletd'une SOGI&té
dans laquelie I'égallté entre les femmes et les hommes

est loin d'étre acquise. P

i
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ravue Citrouifle at sur htip://is).
hautetfort.com/

5O no parlait pas encore ds
“Hgenra! & époque mais les

“Eifliiie des farnmes, avec leur

colischion "Du cbté des pelites
files” qui publiait notamment
s livras d*Adels Turin et les
sditions Le Sturire quimord,
ont &1 les pramiéres & publier
des livres pou enfants qui
sepréocoupsient de cette
juestion.

O/ Albraiviecomptines.
hautetfort.com/bibliographie-
Jiolerices-conjugeles
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Maria Jodo Cardona

Une recherche action qui donne des outils

Document 8

de travail concrets pour une pédagogie

qui se questionne sur 'accueil de la diversité et I'egalite des genres.

fusieurs études soulignent

le role de I'école comme-un

" espace d'inégalité tant au niveau
socipéconomique gqu'au hiveau
du genre. Malgré des efforts pour.assurer
une plus grande égalité de chances dans
Paceés & Péducation et:dans les conditions
draccueil, les différences continuent & étre
&videntas dans les résultats scolaires.
Cette question se pose dés {'école
maternelie, ou méme, dés la crache.
Gommie le remarque Elisabeth Bautier
(2008) : « L.'école maternelfe n'assurerait
donc pas I'égalité entre los enfants. Il s'agit
(...) de réfléchir sur les processus qui
sous-tendent ce phénoméne et d'essayer
de comprendre commerit $e produisent
et.so ‘construisent de la différence et de
l'inégalité, alors que fes enseignants ont fe
plus souvent pour objectif de les éviter. »
En ce qui concerne 1a question du

genre, c'est trés tot que les enfants
commencent 3 apprendre les roles
sociaux traditionnellement attribués aux
hommes et aux femmes. Au début de la
maternelle, ils ont déja des préjuges sur les
corviportemants masculing et feminins le
plus souvert ignotés par les enseaignants.
Cette attitude conduit au renforcerment

de ces préjugés malgré un discours
pédagogigue qui serait favorable 3 une plus
grande égalité entre filles et gargons.
Comme le souligne Sylvie Rayna (2010) fa
question de la diversité et de son accueil,
g'est développée en méme temps que la
question de la qualité. La maniére dont
cette diversité est prise en compte dans
les pratiques éducatives peut conditionner
le parcours scolaire et social des enfants,
depuis la créche..

Egalité et diversité : deux faces

d’une méme question

L'aducation préscolaire, en lant que
premiére.étape du systéme éducatif est
un espace privilégie pour initier les enfants

20 Enfants d'Europe

dans une attitude plus attentive et critique a
I'égard de leurs droits en tant que citoyens.
Pour Michel Vandenbroeck « L'évolution des
modes de pensée en Europe concernant
fenvironnement social (.-.) force.et équité
dans Péducation du jeune enfant ouvre de
nouvelles perspectives » (2004). L'auteur
souligne qu'il faut éviter de se limiter a une
seule perspective, qui ne prendrait pas en
compte la muttiplicite, paur empécher des
programmes stardotypés (2007).

Dans la plupart des études, les
préoccupations avec ia diversité ce sont
surtout centrées surles questions socio-
4conomiques, les enfants de minorités
ethniques et de familles immigrées. Mais,

il faut aussi consldérer la recherche sur le
genre et I'éducation car i s'agit de traiter
les stéréotypes sexistes dés la petite
enfance ainsl que lmpact du genre sur les
résultats scolaires (Eurydice, 2010).

Les études que nous avons mené (Cardona
et all, 2011), et qui ont recueilli des
témoighages d'enfants et d'enseignants

de maternelle, ont montré que les idees
storéotypaes sur le role social des hommes

et des fommes, des gargons etdes

files, étalent trés évidents dans Yecole
maternelle. Cependant, une grande partie
des enselgnants ne savent pas comment
intervenir dans cas situations et préférent
les ignorer.

Nous avons mis eh place un projet

de lormation et recherche pour mieux
comprendre les difficuités des enselghants,
étudier I'lmpact des questions de genre

sur les parcours scolalres des enfants
depuis ['ducation préscolaire, et conhstruire
des matériaux (dont aussi des grilles
dranalyse) qui puissent &tre utilisés dans la
pratique pédagogique et la formation des
enseignants.

Un conflit qui les aide & grandir

Une des difficultés signalées par les
enseignants pour éviter de traiter les
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quiestions de genre avec les enfants, était
la-crainte de provoguer des conflits entre
las enfants, et surtout des conflits avec
leurs familles ou les idées que celles-Cl
transmettent & feurs enfants. Pour cette
raison, nous avons commencé a travalller
(e rBle du conflit dans une perspective
pédagogique, ce qui, natureliement; fait
partie d'une pédagogie de {a diversité.
Xesus .Jares propose de définir le canfliten
tant que phénoméne dialectique, comme un
processuys social ayant des caractéristiques
évolutives (2002). La vision des écoles en
tant qu'institutions uniformes, dépourvues
de conflits est une illusion, car les écoles
sont des espaces de reproduction de l'ordre

soclal dominant (2002).

Dans le développament et l'apprentissage
des enfants I y a auss! une dimension

de confiit qui fait partie de la construction
de la pensée, Les activites de-dialogue,
de questionnement, sont des stratégies
privilegiées pour ia déconstruction des

stéréotypes et pour approcher la diversite,

les questions du genre et {'éducation
citoyenne. Un atelier de philosophie

pour enfants peut apporter aussi une
contribution importante pour le changement
des représentations et des pratiques
sociales dans la maternelle. 1l faut que
I'enseignant soit capable de stimuler fa libre
participation et un vrai débat des différentes
opinions dans le groupe.

La formation des enseignanis

Mellre en ceuvre une pédagogie de

1a diversite, a partir des questions de
genre, exige une attitude plus oritique et
attentive de la part des enseignants. Leurs
interactions avec les enfants sont souvent
rarguées par des attentes différentiées vis~
a-vis les gargons et les filles, sans qu'il y ait
de leur part une conscience claire de celle
différenclation,

Dans ce sens, la formation doit developper
une plus grande prise de conscience de
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jeurs attitudes et croyances en sachant

que celles-cl conditionnent leurs pratiques

sducatives. Cette réfection permettra une
attitude plus attentive des enseignants
concernant leurs interactions envers les
enfants, gargons et filles, et aussi envers

\es familles. Pour ce faire, il est important

de constiuire et d'utiliser des grilles

d'analyse qui soutien le questionnement
des praliques pedagogiques. {Cardona el
all, 2010, www.cig.gov.ptlgulaoeducac;ao/)1

Dans le travall aves les enseignants nOUs

avons analyse :

. des situations qui apparaissent dans le
quotidien de la classe,

« des situations préalablement planifiées par
P'enseignant dans lintention de travailler les
questions de genre avec les enfants,

« 'organisalion de I'environnement
sducatif ;- choix des matériaux
pédagogiques, des jeux ot des
livres (coux-ci transmettent-ils des
représentations steréotypées 7'y a-t-il
une trop grande différentlation des
espaces impliquant la séparation des
gargons et des filles ?) ; les normes

définies au niveau de {'organisation

du groupe (y a-t-il des exigences de
travail différentes pour les gargons etles
filles 7) ; au niveau du travail avec les
familles (y a-t-it une préoceupation sur le
traiterent des genres 7).

Les grilles d'analyse proposent également

des questions pour orienter 'observation

des interactions des enfants, Porganisation
des petits groupes, les formes de
fonctionnement du leadership dans le
groupe. Par exemple

- A quoi s'occupe maman : Fintérieur de
la maison ? & Vextérieur de-la maison ?

« A quoi s'occupe papa : & l'interieur de
maison 7 & l'extérieur de la maison ?

. Quelles différences vois-tu entre ce que
font les femmes et les hommes ?les
gargons et les filles 7-

Ecouter plus attentivement ce

que les enfants disent, a até un

aspect essentiel tout le long de'la

formation, leurs commentaires parfois

surprenants, soulévent des questions

de genre que {'enseignant dait travailler

pédagogiquement.

En conclusion

Les changements sociaux ont apporté de
nauveaux défis pour les écoles qui doivent
apprendre & accepter la diversité et 4 préter
une plus grande attention au traitement
des questions de genre et de 'éducation
citoyenne.

« Il est nécessaire de faire intervenir ce
qui.se produit entre ces enfants et I'école
pour tenter de comprendre comment se
construisent ces difficultés et cos inégalités
précoces, mais aussi comment Pécole peut
agit pour eviter qué ces écarts se cretisent
dés la maternelle » (Bautier: 2008). 1l faul
réfiéchir sur les pratiques et la formation
des-enseignants. En ce gui concerne la
recherche il 'y a aussi bgaucoup 4 falre
pour mieux comprendre les fondements
d'une pédagogie dela diversité, pour tous
les enfants, gargons-et filles, de fagon a
garantir vraiment une &qalité des chances
ot de patticipation citoyenne, Mais comme
remarque Bennet (2007) au centre da
cette problématique, ly a aussi des
questions aconomiques qui conditionnent
le développement de structures plus
agalitaires pour tous les enfants.

1. Ces matéilaux exislent qu'en portugais, mais nous
préparons leur \raduction en anglais ils saront
disponibles sur notre site.
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Tim Rohrmann

Garde de la Commission Européenne
proposalt déja qu'a Fhorizon 20086,
20 % des professionnels de la petite
énfance solent des hommes (EC
Network, 1896").'En 2006, ls rapport
de 'OCDE, Petite enfance, grand's défis
Il ‘exprimalt 1a nécessité de stratégies
de reciutement et de maintien de pro-
fosslonnels non seulement bien formés
mais également mixtes, pour garantir la
qualité dens les structures d'accueil ot
d'dducation de la petite enfance.

La proportion .des _personnels mas-
culing reste extr@mement falble dans
le monde-entier, bien loin du but fixé
A 20 %. Seuls quelques pays font
état d'un accroissemant du nombre
dhommes. En Norvége, les hommes
raprésentent 9 % des personnels du
préscolaire. Au Danemark, (e taux se
sltue entre 6 % et 12 %, selon les Ins-
tltutions. La Turqule & également mon-
tré une augmentation dela proportion
masculine dans les structures de la
petite enfance (jusqu'a 5,75 %). Dans
tous les autres pays, la proportion des
hommas est inférieure & & %, voire &
1 % ... En Allemagne, le nombre de pro-

L’accueil de la petite enfance est un secteur dominé par
les femmes, que f'on considare comme « natureliement »

compétentes en ce domaine. En Allemagne, cette situation
n'avait gudre été remise en cause avant le débat gui a eu lisy

fessionnels hommes a plus que doublé
entre 2002 et 2012, mais la proportion
reste malgré tout faible.

Les hommes dans les Kitas:

un théme & Pordre du jour

Un changement s'est amorcé, ces der-
nigres années, avec I'Intérdt porte ace
probléme par les institutions fédérales.
En 2008, le Ministére Fédéral de ia
Famille a initié une enquste natiohale.
La recherche Les hommes dans la for-
mation des éducateurs et dans les Kitas
(Cremers, Krabel et Calmbach, 2010) &
non seulement montré que le person-
nel masculin des Kitas était bien perqu
par les employeurs et les parents, mais
aussi que de nombreuses actions et
stratégles ont été mises en place pour
favoriser leur bonne image.

Le sujet est abordé de-plus en plus iré-
quemment par las médias et a mobl-
fisé an trés peu de temps l'attention du
public, des professionnels et des poli-
tiques (Cremers et al., 2012).

Pourquol davantage d’hommes ?

Les études.mendes et les réactions té-
moignent d'une réelle adhésion a lidée
d'employer davantage de pédagogues
wasculins dans la petite enfance. Des
résultats d'enquétes réalisées dans
d'autres pays vont dans le méme sens.
lis sont toutefois moins clairs si l'on pose
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dans les années 90 sur « les gargons, perdants de I'éducation ».

la question de savoir pourquoi il devrait
y avoir davantage d'hommes. Les dif-
férents arguments en faveur d'une
augmentation du nombre d’hommes
reposent. sur diffiérentes approches
théorlgues mais peu suy des recherches
empiriques.

Ainsi, en Allemagne, on critique, dans le
débat:public et entre experts, le fait que
I'éducation des jeunes enfants est « rop
dominde par les fernmes ». Mais pou-
quoi est-ce un probleme aujourdhui ?
Pout-8tre parce quil y a davantage de
ptres qui particlpent activement dans
les familics actuelies ? En effet, sulte &
la nouvelle réglementation fédeérale sur
le tamps de travail des parents, un quart
des péres partagent avec 18s meres le
temps de « travail parental ». On peut
alors exiger des Kitas qu'elles refletent
cette nouvelle réalité sociale.

du. sexe-das pedagogues su g
it ot la réussite Jes gargons
¢ les), ot les résultata sont plutdt
mbigus. »

Les aftentes des spécialistes vis-a-vis:

imes quant & la pratique péda-




avec leurs collbgues femmes et trans-
mettent aux enfants une image dlargle
da la masculinité. Dans une étude autri-
quotidien des

gnent

surtout Jorsqgue-1d
fait défaut,
Un autre argument en faveur d'une pré-
sence plus importante d'hommes dans
los Kitas est que des équipes mixtes tra-
vailleraient ‘migux que des équipes uni-
gaxes, comme cela a €16 prouvé dans
.d'autres domaines d'activité,
D'autres arguments cancernent la col-
laboration- avec: les parents, et spécia-
lement avec les péres, 1l parait clair
ou'une plus forte implication des pbres
dans Péducation familiale augmente
lours droits & patticiper au fonctionne-
ment des Kifas.
. Le demior argument est celul du mar-
¢ché du travail. '
Du point de vue de la politique de la pa-
fité, il ast souhaitable que la présence
. ‘d'hommes dans les Kitas élargisse le
spectre des cholx professionnels pour
les- garcons et les filles (Cremers et
Diaz, 2012). Ces derniétes annees,
Faccuell des enfants de moins trois ans
s'est considérablement déve-
" loppé en Allemagne, de sorte
_que e besoin en spécialistes
a augmentd, malgré la balsse
du, nombre d'enfants (Fuchs-
Rechiin et Rauschenbetg.
2012). Vu les besoins éleveés,
hommes et femmes dolvent
“&tre sollicités.
Co qul freine particulidrement
les hommes dans le choix du
métier d'éducateur, ce sont
avant tout la faible rémuné-
_ ration, les évolutions de car-
“fidre difficiles et le manque
de. reconnaissance saciale, le
' -systeme stéréotypé du marche
“dif’ fravall {Rolfe, 2005 ; Friis,
2008). De méme, « limage
désuble et stéréotypés du
métler » ainsi qu'« une culture
féminine pergue comme domi-
nante » sont vécues comme
des barriéres par les hommes
{Cremeis et al. 2010).
Dans bsaucoup de pays,
- le"-« soupgon géndral » en
tarmes d'abus sexuel, qui
pése sur I'éducateur mascu-
lin, freine las jeunes gens.

Dans les pays anglo-saxens, c'est une
des raisons principales qui éloigne los
hommes du domaine de la petite en-
fance. En outre, Il influence le comporte-
ment des éducateurs dans leur pratique
pédagogique.

Un profet inscrit au programime
fédéral

Les actions du Ministore Fédéral de la
Famille, quant aux hommes dans les
Kitas sont - situer dans le contexte d'évo-
jution et de changement visant Pégalité.
Les objectifs politiques concernent les
adolescents comme- les hommes. Il a
inifié le programme fédéral « Davantage
d'hommes dans les Kitas » dont un pre-
mier état dos lieux a été dressé en 2010
(Cremers etal, 2010). De 2011 42013, 16
projets pilotes régionaux se développsnt
avec diverses stratégies. et proposiiions
intéressantas pour aftirer les homimes
dans les structures de la petite enfance.
Las observations nous appranant que les
hommes choisissent des taches. typloue-
ment masculines, ce programme « vise
expressément & changer ce comporte-
ment et ce rdle traditionnel » (ibid.), ce
qui doit « & long terme non seulement
permettre une liberté dans los compor~

tements, mais contribuer également &
glargir les choix de carriére et briser les
stéréotypés en offrant aux hommes des
métiars dans lesquels ils pourraient faire
leurs preuves » (Brandas etal, 2012).

Un premler bilan

Durant 1a dernidre décennie, dans le
programme  fédéral concernant les
hommes dans les Kitas, lé projet de
la parité est f'un.des plus. réussis. On
assiste a un développement de grande
envergure de la formation, ou des pro-
jats concrets sont privilégiés.

« Davantage d’hommes dans les Kitas »
a permis une coopdration entra las por-
teurs des projets pilotes, le Bureau de
la coordination, les ministdres fédéraux,
IEtat et PAgence fédérale pour Pemploi,
on stimulant depuis quelques annees la
réflexion concernant la pénurie. de tra-
vailleurs qualifiés.

Conclusion

I’Allemagne & fait des avancées impor-
tantes dans 'équiliore hommes-femmes
dans les Kitas. Accrolire la proportion de
travailleurs masculins peut contribuer &
plus d'égalité et de diversité, et par 13, &
plus de qualité en général. Les équipes
hommes-femmes sont misux
4 méme de répondre aux
besoins des garcons et des
files et peuvent servir de mo-
ddles pour établir de bonnes
relations entre hommes et
femmes. Pour autant, des
analyses plus fines, des re-
cherches et des évaluations
gaverent nécessaires.

Dr. Tim  Rohrann,. Professeud
Cherchenr e sciences de 1" ddunation
af developpement de Fenfance 1%
Haule Ecole proteslante de Dresde.
Allemagne,

Photo : Leila Hanine
hitp://matieregrisepoursoutisvertes. -
blogspot.fr

Notes

1 Les recammangdstions du réseau sont
-disponibles sur le sile www.lefurat.org
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