
CENTRE DE GESTION

ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL 
AU COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL PLACÉ AUPRÈS 

DU CENTRE DE GESTION

SCRUTIN DU 10 DÉCEMBRE 2026

DÉPÔT D’UNE LISTE DE CANDIDATS
(date limite de dépôt : 22 octobre 2026)

Organisations) syndicale(s) : SYNDICAT NATIONAL DES DIRECTIONS GENERALES DES COLLECTIVITES 
TERRITORIALES - SNDGCT -

Union syndicale de rattachement (à caractère national) : NEANT 
(le cas échéant)

Répartition des suffrages exprimés entre organisations syndicales (si liste commune) : NEANT

Liste des candidats dans l'ordre de présentation pour le CST (*)

N° 
D’ORDRE

NOM - PRÉNOM GENRE 
F/H

FONCTION OU 
EMPLOI

COLLECTIVITÉ

1 FAGES-BAILLY Ludivine F Attachée BRANNE

2 BALESTA Benoit H Rédacteur Pal 1ère 
classe

GALGON

3 ANGULO Emilie F Rédactrice SAINT-MARTIN-DE- 
LAYE

4 JACQUES Christophe H Attaché principal SAINT-GERVAIS

5 GARCIA Pascale F Attachée principale SIAEBVELG

6 LAURENT Jérémy H Rédacteur Pal 2ème 
classe

CEZAC

7 SINAGRA CAVENDER Anne F Attachée principale BEGUEY

8 LAVIALLE Sylvie F Rédactrice LES EGLISOTTES-ET- 
CHALAURES

9 DARRIET Maude F Attachée BARSAC

10 EPAILLARD Anne-Lise F Attachée principale FARGUES-SAINT- 
HILAIRE

11 KIMMES Maxime H Attaché SAINTE-FOY-LA- 
GRANDE

12 DURAND Christine F Attachée principale VAYRES

Total de candidats : 12
Nombre de femmes : 08
Nombre d’hommes : 04

Nom de la déléguée de la liste : LEGROS Selvie 
Délégué de liste suppléant : LONGAIVE Karine 
(le cas échéant)



COORDONNÉES
Déléguée Déléguée suppléante

Adresse ..................................... -AN

Téléphone
Courriel ------------------ — -

Fait à Langon, le 19 octobre 2026 
Pour l'organisation syndicale SNDGCT, 

(nom et qualité du signataire)

LONGAIVE Karine
Présidente de l’Union Régionale Aquitaine du SNDGCT 

Déléguée de liste suppléante

(*) Minimum : 12 noms
Maximum : 32 noms

La liste doit comporter un nombre pair de noms et satisfaire aux exigences de représentation 
équilibrées entre les sexes.

Pour rappel : parts respectives de femmes et d’hommes représentés au sein du CST :
* 69,59 % femmes
* 30,40 % hommes


