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<\ Le sourcing candidats
/T\ Définition et étapes
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Recherche active de candidats

Compréhension du poste a

ourvoir, connaissances P . ,
p Délais, budget, marché de 'emploi

métiers et besoins )
\ / (tendances, concurrence, salaires...)

Analyse du besoin Plan de recrutement Candidate persona

BN Sélection des canaux de
sourcing / Choix des
outils

Adaptés au candidate persona
Rédaction et diffusion

mmmmmd Recherche et sélection

des candidats Prise de contact

Offre d’emploi

Ne pas envoyer un message standard avec la fiche de poste.
Personnaliser son message pour séduire son interlocuteur.
en S'intéressant réellement au candidat

\ * en ne parlant pas que de soi
Proactive * en [ui posant des questions sur son poste actuel, ses projets

en échangeant autour d’un intérét commun
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Le sourcing candidats

Le candidate persona

CENTRE DE GESTION

Portrait-robot du candidat idéal

Compétences

e

Expérience professionnelle g

—— Soft-skills

\ Aspirations

(personnelles et professionnelles)

Formation(s) et diplome(s) e«

Centres dintéret«

Sources d’information /

Présences sur les réseaux sociaux

& Candidat passif : pas d’envie de changement professionnel ou envie récente mais pas encore en recherche
& & Candidat en recherche active
& & & Candidat qui connait notre collectivité

& & & & Candidat quise projette déja au sein de notre équipe

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024
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 1-Je présente brievement ma collectivité
En mettant en avant ses atouts :

v’ Ses valeurs, ses missions

v’ Le secteur géographique

v Son nombre d’habitants

v’ Ses infrastructures (école, accueil de loisir...)

v’ Ses projets en cours et futurs (revitalisation des bourgs centre...)

e 2 - Letitre du poste

Il doit étre simple, et accrocheur pour I'ensemble des potentiels
futurs candidats

v Il permet aux candidats de comprendre rapidement quel est le
poste proposé

v' Rédaction inclusive du poste avec la mention H/F ( ex:
assistant(e) de direction H/F)

Q\ L'offre d’emploi parfaite
A quoi doit ressembler votre offre?

e 3 — Présentation succincte du contexte du recrutement

Informations sur le service recruteur, les équipes, le
rattachement hiérarchique...

v' Mettre en avant un projet
v’ Est-ce un remplacement? Une création ou vacance d’emploi
v" Si le poste est ouvert aux contractuels

v Date de prise de poste souhaitée

* 4 - Présentation des missions principales du poste

La présentation des missions permet au candidat de comprendre
le contenu du poste.

v' Mettre en avant les missions les plus attractives pour les
candidats (management, gestion de projets, transversalité...)

v' Regroupez-les par grandes thématiques
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e 5 - Le profil recherché

Précisez les diplomes, les habilitations nécessaires,
I’expérience requise, les qualités relationnelles, la
maitrise de certains logiciels...

v’ Soyez assez précis pour éviter de recevoir des profils
totalement inadaptés

v’ Distinguez les prérequis indispensables des
compétences souhaitées

Y U'offre d’emploi parfaite
A quoi doit ressembler votre offre? i

* 6 - Informations complémentaires

Précisez le temps de travail, le lieu du poste, s’il y a du
télétravail possible, si c’est un poste a responsabilité, une
rémunération indicative, le nombre de congés et/ou RTT...

v’ Avantages sociaux (titres-restaurant, participation
I'employeur a la protection sociale complémentaire
santé/prévoyance , forfait télétravail, forfait mobilités
durables,CE

v’ Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

v Indiquer vos coordonnées (nom de contact, adresse mail,
numéro de téléphone)

v Indiquer a quelle date se dérouleront les entretiens de
sélection

v Ind_iO\uer les modalités de candidatures (par courrier,
courriels, date limite de candidature)

Il est important d’indiquer les prérequis indispensables mais attention a ne pas étre trop sélectif ! Vous pourriez passer a
coté d’un candidat qui ne colle pas a 100% a votre recherche, mais ouvert a I'apprentissage et qui pourrait s’adapter

rapidement.
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 AVANT : développer
votre visibilité et
anticiper

Vous pouvez sur les
réseaux et votre site
internet :

v’ Faire des vidéos de
présentation de votre
collectivité

v’ Des témoignages

v’ Des photos

* PENDANT : Soyez actif

Pendant le mois de publication
de l'offre et jusqu’a
I'organisation du jury de
recrutement, vous pouvez :

v’ Diffuser largement vos
annonces en interne, en externe

v’ Proposer des immersions aux
candidats

v’ Proposer un temps de
présentation du poste

v’ Valoriser les avantages de votre
collectivité pour informer les
candidats potentiels

v’ Préparer vos entretiens

La procedure de recrutement

Les petits +

e APRES : entretenez le lien avec
le candidat

Pendant la période de préavis
s’il s’agit d’un candidat qui ne
prend pas son poste de suite,
vous devez maintenir le lien par:

v’ I’envoi des informations
nécessaires a sa prise de poste

v’ Le suivi des formalités
administratives

v’ des propositions d’échanges ou
de rencontres avec ses futurs
collegues (méme de maniere
informelle sur un déjeuner...)

v’ La proposition de formations
pour accompagner la prise de
poste si besoin

v



Le sourcing candidats

D \
— Diffusion des offres en interne
33 >/
CENTRE DE GESTION Le concept:
Miser sur ses agents pour le sourcing
i Le coopte.

Candidat Le recruteur. Décide d'utiliser
recommandé
par le coopteur
et qui répond
aux besoins de
recrutement de
la collectivité.

la cooptation pour solliciter
le réseau des agents de |a
collectivité afin de trouver
des candidatures qualifiées
pour répondre a des besoins
de recrutement.

| Iﬁ-
| IQ-
' i ) Opération bulletin de salaire

Le coopteur. Agent de la collectivité recommandant au recruteur une
personne de son réseau qui possede les compétences nécessaires
pour répondre aux besoins de recrutement de la collectivité.

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024



Diffusion des offres en interne
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-

Les avantages - Les inconvénients

« Homophilie. L'un des risques de la cooptation est la réplication qui
peut réduire la diversité des profils au sein de la collectivité.

- Réduction des coiits de recrutement. Peut permettre de dénicher
des candidatures qualifiées sans avoir a engager des frais de

recrutement t‘els que dgs offres d'emploi ou des CVtheques payantes  Lourd a mettre en place. Prévoir un réglement mentionnant qui peut
ou le recours a des cabinets de recrutement. | proposer des candidatures, quand et comment et qui peut étre
* Gain de temps. Les candidats arrivant de la part d'agents peuvent candidat.

déja partager les valeurs de la collectivité ce qui favorise une | . processus supplémentaire, éventuellement complexe a gérer.
intégration plus rapide. | Implique de gérer des relations internes différentes, notamment avec

Accés a des candidatures parfois difficile a atteindre gréce aux
réseaux des agents (cercle familial, amis, anciens collegues, anciens
éléves...).

Candidatures généralement qualitatives. Les agents engagent leur
crédibilité et veille a ce que les compétences des candidats
correspondent aux attendus. De plus, les collaborateurs ainsi recrutés
s‘averent plus fideles d'ou moins de turnover.

Agents valorisés par la confiance qui leur est faite de contribuer aux
recrutements.

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024

les agents qui recommandent des candidats (par exemple, en gérant
un systéeme de reconnaissance ou en faisant face a des tensions entre
le recommandant et le recommandé si le processus de recrutement
prend trop de temps ou s'avere négatif).
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Jobboards

CENTRE DE GESTION

. . C emplol-, choisir
Sites institutionnels — 9 territorial. le service

public.....

Jobboards généralistes — :é;: france % apec ‘tndeed Ml leboncoin ‘talent.
Social, Santé = STAFFSANTE @E;?alEmploi i‘egé’(')f\ﬁb“

Informatique — L°J LesJeudis wj

Métiers du Droit — §3 Cerrtres-duridiques com

. ~{A . ( N
Environnement, Espaces verts = . g RéseauTEEmy (apeata. () @a&s‘vﬁt&nm

RITRO ogn oo

Batiment, Travaux publics = [ batiactu ]

Emploi

Restauration — _j-ri%%p.mm CHR net COOKGRICO

. Fed m—
Ressources humaines — Human.-
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Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024

Bureau des
entreprises

Le sourcing candidats

Les structures d’orientation, accompagnement, insertion

Mission
locale

Ecole de la
2¢ chance

Service
emploi

Amorce de
parcours

12
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Lb LA BEONNE

COMPETENCE
P PRO

EXPRIMEZ VOTRE BESOIN
EN COMPETENCE

Saisissez votre besoin
(un métier, une
compétence...),

un lieu et une date,
date qui correspond ici

a la fin de la formation.

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024

Comment trouver un candidat ?

PRENEZ CONNAISSANCE
DE L'OFFRE DE
FORMATION

Retrouvez les formations
(actualisées tous les jours)
qui se terminent dans les 60
jours qui précédent la date
que vous avez choisie.
Vous seront proposées en
priorité les formations
suivies par des candidats
(actualisées tous les 2iemes
et 4iémes jeudis du mois).

RECRUTEZ UN TALENT

Consulter les profils des
candidats en formation ou
réecemment formeés.
Muni de vos identifiants
Pbéle emploi, vous pourrez
contacter directement les
profils visibles sur pole-
emploi.fr et disposer de
nombreuses autres
fonctionnalités réservées
aux recruteurs.

Le sourcing candidats

La bonne compétence pro

ECHANGEZ AVEC POLE
OU  EMPLOI OU L'ORGANISME
DE FORMATION

Prenez contact par mail ou
par téléphone avec un
conseiller Péle emploi ou
I'organisme de formation
pour rencontrer les
candidats qui suivent la
formation qui vous
intéresse.

13
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— La bonne compétence pro
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Lb LA BONNE
COMPETENCE

P PRO

® x- Q X ~ | [ 29i02/2024 Q_RECHERCHER

| Afficher uniquement les formations a distance

Afficher l'organisme sur la carte

28 candidat(s) 24 formations trouvées
Mise & jour des données des candidats inscrits tous les 2iémes .
et 4iémes jeudis du mois et tous les jours pour les formations D|p|f}me d'Etat Accompag nant Educatif et
Social (DEAES) [SUB REGION]
NUM Infographiste-Designer web CESAM FORMATION
DORANCO ESPACE MULTIMEDIA 33440 - Ambarés-et-Lagrave
33300 - Bordeaux 9 chercheurs d'emploi sortant de formation dans 14 jours.

15 chercheurs d'emploi sortant de formation dans

23 jours. Retrouvez ici le candidat qui vous propose de le contacter

Objectifs pédagogiques du programme - - Concevoir un site ou

une application Web - Réaliser des illustrations. des graph ... Sollicitez un conseiller Pdle emploi pour contacter les 8 autres candidats
Objectifs

Diplf'm_e d’Etat Accompagnant Educatif Acquérir les connaissances et compétences nécessaires afin

et Social (DEAES) [SUB REGION] d'exercer le métier d'accompagnant éducatif et social ou d'aide a

CESAM EORMATION domicile L'accompagnant éducatif et social (AES) intervient auprés

33440 - Ambarés-et-Lagrave d'enfants, d'adolescents, d'adultes ou de personnes agées en

situation de vulnérabilité ou de handicap (du fait de I'&ge, de la
maladie, du mode de vie ou d'une situation sociale fragile) pour
compenser leur perte d'autonomie, les aider dans leur vie quotidienne
et leur permettre d'étre actrices de leur projet de vie.

9 chercheurs d'emploi sortant de formation dans
14 jours.

Acquérir les connaissances et compétences necessaires afin

d'exercer le métier d'accompagnant éducatif et social ou d'ai ...
Contenu .

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024
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Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024

Les partenariats écoles - OFA - universités

(Intervention de présentation de la collectivité, des métiers de la fonction publique territoriale

(Diﬁusion des offres d'emploi
<Animation de cours

(Participation aux jurys d'examen

(Accueil de stagiaires

15
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Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024
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Période de mise en situation
en milieu professionnel
PMSMP

Bénéficiaires
Demandeurs d'emploi, jeunes accompagnés
par la mission locale, salariés en
reconversion...

Objectits
Découvrir un métier ou un secteur d'activité.

Confirmer un projet professionnel
Initier une démarche de recrutement

Durée et calendrier
1430 jours.
Toute l'année.

Le sourcing candidats

Accueillir un stagiaire

16
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Forums et salons du recrutement

CENTRE DE GESTION

1. Déterminer son objectif de recrutement pour le salon

2. Anticiper sa participation (budget, inscription, matériel, ressources humaines...)
3. Préparer les supports de communication

4. Annoncer sa participation

5. Préparer les questions aux candidats

En

PREFET

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

6. Organiser sa prise de documents et de notes =
7. Etre présent et a l'affut

8. Nouer des contacts avec d'autres recruteurs et les institutionnels

Pendant

9. Contacter les candidats
10. Mesurer les résultats

zPU BLIC

du 2 au 12 avril 2024

Contact :
evenementpfrh@nouvelle-aquitaine.gouv.fr

o0 France Salons
o.... Travail en llgne

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024
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33}”/ ', Portes ouvertes, job dating et session de recrutement

CENTRE DE GESTION

La JPO pour:

* améliorer sa visibilité et valoriser son image,

« présenter les métiers qui y sont exercés en les mettant en valeur et instaurer une relation de confiance,

* rencontrer un public cible (scolaires, famille des agents, jeunes en recherche d'orientation...),

* recruter,

« proposer une journée plus informelle aux agents et partager des moments différents, potentiellement générateurs de fierté et de cohésion.

Le job-dating et la session de recrutement pour :

* communiquer sur ses valeurs, sa politique RH et sa culture d'organisation,
* rencontrer de nombreux candidats en peu de temps,

 alimenter son vivier de candidats,

« dénicher de nouveaux talents qui n‘auraient pas passer le barrage du CV.

Street sourcing

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024 18
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Le sourcing candidats

Portes ouvertes, job dating et session de recrutement

Définir I'objectif et sélectionner la ou les offres d’emploi disponibles sous ce format de recrutement

Fixer le budget

Choisir la date

J-15 J-2
Envoi d'un e-mail Envoi d'un SMS
d'invitation de rappel

Concevoir l'organisation

Prévoir les besoins et moyens logistiques

Penser aux démarches administratives et de sécurité

Communiquer sur I'événement

Anticiper l'aprés

-4 -{- <<€ ¢

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024

J)
Jour de
I'événement

"

Envoi d'un e-mail
de remerciement

19
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— Recruter sur LinkedIn

33
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Pour les entreprises w7

&

Pour les entreprises ¥ Faire de Ia publicité

N
m Q Recherche ‘ H & o g

Accue Réseau  Offres d'emploi Messagerie  Notifications

Lil’lkedm: bOOleal’l full Fil Attirez de nouveaux abonnés .
: e A , Pour les entreprises X
searCh tlps @U Posts Recommander aux employés m

250 crédits disponibles sur 250 @ n

Example : . y
AN D Unhoﬂln.l:n'lulnlr C Développez votre audience et amplifiez
Centre de (TS | commencer un post ‘ votre portée en invitant des relations &

Gestion de la suivre votre page

trampes Fonction &) Medias al. Sondage W= Rediger un article Inviter des relations
conch OR trainer

Publique
Territoriale de la

Autres produits LinkedIn

. Idées de posts Statistiques @
Gironde (CDG33) P >tatistiq
Uinkedia NOT toel 30 derniers jours d activité
2238 abonnés
Culture d'entreprise au sein de votre organisation 1140 L 500%
What is the company’s approach to diversity in @ ° Nombre d'apparitions dans les recherches
i government administration? Les 7 derniers jours Linkedin
o Voir en tant que )
membre 200 2163% Learning
Visiteurs unigues
Example 1 —
' ! , ’ ehxaCt L . RN EAERELERY | Suivi || Posts d'employés | [ Sponsorisé |
phrase Fil d'actualité —
109 4535%
Filtrer les posts d'administrateur par: Tout ¥ Nouveaux abonnés

el
wr

» Activité @
Obtenez jusqu’a 240000 impressions en plus en boostant ce o 15602 AT21%
Impressions de posts

Statistiques post.
o . Groupes  Marketplace  Gérerla

Messagerie Publié par Delphine Pellissier « 23/01/2024 de services  facturation

Clics sur le bouton personnalisé
~—. Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la ...
Préférences 33 W7 2238 abonnés
3h®
Infos  Accessibilité  Assistance clientéle

[Le conseil en recrutement sur poste permanent] En Savoir plus Con Cerna nt |ES

Annuler 'abonnement

Accessibilité : partiellement conferme

? Vous souhaitez étre accompagné pour vos futurs recrutements ? Le ( ...voir plus Conditions générales et confidentialits

ences Pubs  Publicité
Solutions professionnelles ¥
i Zo - L o

entreprises

Recrutement sur LinkedIn
Trouvez, attirez et recrutez les meilleurs talents

LITTRETTTT

Vendre av
“Multipliez les opportunités commerciales”

Publier une offre d'emploi gratuite
“Trouvez rapidement des candidats qualifiés”

Faire de la publicité sur LinkedIn
Trouvez de nouveaux clients et développez votre
activité professionnelle

Apprenez avec LinkedIn

Cours de perfectionnement pour vos employés

Centre d'administration

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024 S
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"aide a domicile" OR accompagnant AND gironde

m Q ‘aide a domicile" OR accompagr

® £ =& o H

Personnes ~ ‘ | Relations ¥

I Recrutement actif_:?

Le sourcing candidats

Recruter sur LinkedIn

2

Accueil Reseau  Offres d'emploi Messagerie  Motifications Vous * Pour les entreprises

| Lieux ¥ | [ Entreprise actuelle ¥ | ‘ | Tous les filtres |

Environ 33 000 résultats

Nathalie Carles - 2¢

Aide & domicile

Greater Bordeaux Metropolitan Area
Entreprise actuelle : Aide a domicile chez SERVICES AD33

== Wendy Vendrick est une relation que vous avez en commun

edgar bataille - 2¢
aide a domicile
Ambarés-et-Lagrave

Entreprise actuelle : Aide & domicile chez O2 CARE SERVICES
== Laure VALENTIN, Florence Mendiboure et 1 autre relation en commun

Noélle DULON - 2¢

Directrice GEIQ Aide & Domicile 95

Deuil-la-Barre

Entreprise actuelle : Directrice chez GEIQ Aide a Domicile 95

Se connecter

Se connecter

Se connecter

== Dominique Loquin, Dominique VILLA, Capitaine Réve-évolution Il et 13 autres relations en

commun

Charlotte Reverbel - 2=

Resposable de Secteur Aide a Domicile chez AAPAM

Bordeaux

Se connecter

Entreprise actuelle : Resposable de Secteur Aide a Domicile chez AAPAM
== Vanessa MANISSIER et Romain EYGRETEAU sont des relations en commun

Viviane Pichereau - 2e
aide & domicile

Veronique ESTELLON, want {
industry treng

Follow LG Electronics
the latest inforr

21
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1 Créer un compte personnel

2 Créer une page entreprise

3 Publier une offre d'emploi

5 Contacter les candidats

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024

Le sourcing candidats

Recruter sur LinkedIn

«< On ne poste pas seulement quand on cherche a recruter. Un réseau ¢a Sentretient, on en prend soin,
on donne des nouvelles, des conseils, on donne avant de recevoir ! »

* Des posts réguliers

* Des contenus engageants (témoignages, vidéos immersives, réussites, événements, actualités, conseils)
* Des interactions avec sa communauté et des réponses aux commentaires

@ Valoriser sa marque employeur

* La collectivité

* Le poste

* Le contexte du recrutement

Les principales missions

* Le profil recherché

* Des informations complémentaires

Ne pas envoyer un message standard avec la fiche de poste.
Personnaliser son message pour séduire son interlocuteur.

* en S'intéressant réellement au candidat

* en ne parlant pas que de soi

* en [ui posant des questions sur son poste actuel, ses projets
 en échangeant autour d’un intérét commun

22



Le sourcing candidats

La marque employeur

CENTRE DE GESTION

Offres d’emploi

Expérience candidats

Page carvriere

Evénements

Accuell de stagiaires QVT
Collaborateurs ambassadeurs Réseaux sociaux

RSO
Marque employeur ...

Forums et salons Expérience collaborateurs

Bulletin d’information

| | Apprentissage
Recrutement inclusifF oo

Partenariats Diversité

Culture d’entreprise

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024
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Merci beaucoup pour votre attention

Prochain rendez-vous

G}/\ Les webinaires du recrutement
33L/J

Les process et calendrier
idéals de I"'apprentissage

Mardi 13 février 2024

Les webinaires du recrutement - 25 janvier 2024
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vestellon@CDG33.FR

05 56 11 93 09



https://www.cdg33.fr
https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-de-la-gironde-cdg33/?viewAsMember=true

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5   L’offre d’emploi parfaite A quoi doit ressembler votre offre?   
	Diapositive 6   L’offre d’emploi parfaite A quoi doit ressembler votre offre? 
	Diapositive 7   La procédure de recrutement Les petits +  
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25

