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TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Les concours externe, interne et 3*™ concours d’'attaché territorial ont été ouverts au titre de 'année
2024 par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, dans les spécialités
« Administration générale », « Animation », « Gestion du secteur sanitaire et social » et « Urbanisme et
développement des territoires ».

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde a organisé les
concours en partenariat avec les centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine.

300 postes étaient a pourvoir, ainsi répartis :

Gestion du Urbanisme et
Voie de Administration Animation secteur développement Total
concours générale sanitaire et pper
. des territoires
social
Concours
externe 130 14 14 23 181
Concours 66 6 6 12 a0
interne
3éme concours 24 0 0 5 29
Total 220 20 20 40 300

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Immeuble HORIOPOLIS - 25 rue du Cardinal Richaud - CS 10019 - 33049 Bordeaux cedex
Téléphone : 05 56 11 84 30
cdg33@cdg33 fr — www cdg33.fr
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1) Calendrier :

Période d’inscriptions Du mardi 19 mars 2024 au mercredi 24 avril 2024

Date de limite de validation des
inscriptions

Epreuves d’admissibilite

Le jeudi 2 mai 2024

Le jeudi 14 novembre 2024
Le jeudi 13 mars 2025

Jury d’'admissibilité

Epreuves d’admission et facultatives Du mardi 6 mai au jeudi 22 mai 2025

Le jeudi 5 juin 2025

Jury d’admission

2) Les conditions particuliéres d’accés :

a) Concours externe

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipléme
classé au moins au niveau 6 (anciennement niveau IlI) ou d'une qualification reconnue comme
équivalente a 'un de ces titres ou diplomes dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007
relatif aux équivalences de diplémes pour se présenter aux concours.

b) Concours interne

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de I'Etat et
des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux visés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliere, ainsi qu'aux
agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale. Les candidats a ce
concours doivent justifier, au 1% janvier de 'année au titre de laquelle il est organisé, de quatre années
au moins de services publics.

En outre, ils doivent étre en position d'activité le jour de la cléture des inscriptions au concours.
c) 3®me concours

Le troisiéme concours est ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de quatre
années, d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de
plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de
plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une association. La durée du
contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont décomptées dans le calcu! de la
durée d'activité professionnelle.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats
aura été simultané ne seront prises en compte qu'a un seul titre.

3) Les candidats :

CONCOURS EXTERNE

GESTION DU URBANISME ET
ADMINISTRATION SECTEUR DEVELOPPEMENT
SPECIALITES GENERALE ANIMATION SANITAIRE DES TOTAL
ET SOCIAL TERRITQIRES

Inscrits 974 58 88 212 1332
Admis a 908 53 79 199 1239
concourir

Refus a
concourir 3 0 0 0 3
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CONCOURS INTERNE

GESTION DU URBANISME ET
ADMINISTRATION SECTEUR DEVELOPPEMENT
SPECIALITES GENERALE ANIMATION SANITAIRE DES TOTAL
ET SOCIAL TERRITOIRES
Inscrits 1345 150 105 138 1738
Admis a
concourir 1288 147 100 135 1670
Refus a
concourir 4 0 2 3 9
3éme CONCOURS
URBANISME ET
ADMINISTRATION | DEVELOPPEMENT
SPECIALITES GENERALE DES TOTAL
TERRITOIRES
Inscrits 231 25 256
Admis a concourir 212 20 233
Refus a concourir 8 1 9

a) Concours externe

3 candidats ont été refusés a concourir en raison des conditions d’accés.

23 dossiers ont été renvoyés vers la commission de reconnaissance des dipldomes et de I'expérience
professionnelle organisée par le CDG33 :

¢ 19 décisions favorables ;

e 2 décisions défavorables :

s 2 dossiers sans réponse car incomplets.

6 candidats ont été admis a concourir car ils présentaient une dispense de dipldme (parent d’au moins
3 enfants).
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b) Contenu
Le concours externe comprend 2 épreuves :

La premiére épreuve d'admissibilité consiste pour I'ensemble des spécialités, en une composition
portant sur un sujet d'ordre général relatif & la place et au role des collectivités territoriales dans les
problématiques locales (démocratie, sociéié, économie, emploi, éducation/formation, santé, culture,
urbanisme et aménagement, relations extérieures...).

Cette epreuve doit permetire au jury d'apprécier, outre les qualités rédactionnelles des candidats, leur
ouverture au monde, leur aptitude au questionnement, a l'analyse et a l'argumentation ainst que leur
capacité a se projeter dans leur futur environnement professionnel (durée : 4 heures ; coefficient 3).

La seconde épreuve d'admissibilité consiste en la rédaction d'une note ayant pour objet de vérifier :

« Pour la spécialité administration générale, I'aptitude a l'analyse d'un dossier soulevant un
probléme d'organisation ou de gestion rencontré par une collectivité territoriale (durée : 4
heures ; coefficient 4) ;

» Pour la spécialité gestion du secteur sanitaire et social, 'aptitude a l'analyse d'un dossier
soulevant un probléme sanitaire et social rencontré par une collectivité territoriale (durée : 4
heures ; coefficient 4) ;

* Pour la specialité animation, I'aptitude a I'analyse d'un dossier relatif au secteur de I'animation
dans une collectivité territoriale (durée : 4 heures ; coefficient 4) ;

» Pour la spécialité urbanisme et développement des territoires, I'aptitude a l'analyse d'un
dossier soulevant un probléme d'urbanisme et de développement des territoires rencontré par
une collectivité territoriale (durée : 4 heures ; coefficient 4).

Le concours interne et le 3*™ concours comprennent 1 épreuve (durée : quatre heures ; coefficient 4) :

o Pour la spécialité administration générale, la rédaction a l'aide des éléments d'un dossier
soulevant un probleme d'organisation ou de gestion rencontré par une collectivité territoriale,
d'un rapport faisant appel a 'esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer
le sujet traité dans son contexte général et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des
solutions opérationnelles appropriées ;

¢ Pour la spécialité gestion du secteur sanitaire et social, la rédaction, & l'aide des éléments
d'un dossier soulevant un probléme sanitaire et social rencontré par une collectivité territoriale,
d'un rapport faisant appel a l'esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude a situer
le sujet fraité dans son contexte général et & ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des
solutions opérationnelles appropriees ;

¢ Pour la spécialité animation, |a rédaction, a 'aide des éléments d'un dossier relatif au secteur
de fanimation dans une collectivité territoriale, d'un rapport faisant appel a l'esprit d'analyse et
de synthése du candidat, & son aptitude a situer le sujet traité dans son contexte général et a
ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles appropriées ;

+ Pour la spécialité urbanisme et développement des territoires, la rédaction, a l'aide des
éléments d'un dossier soulevant un probléme relatif au secteur de [l'urbanisme et du
développement des territoires rencontré par une collectivité territoriale, d'une note faisant appel
a l'esprit d'analyse et de synthése du candidat, a son aptitude & situer le sujet traité dans son
contexte général et a ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions
opérationnelles appropriées.
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¢) Présence / Absence

LN

...@

740 candidats se sont présentés aux épreuves du concours externe,
1132 candidats au concours interne,
147 candidats en 3™ concours.

Ceci se traduit par des taux d'absentéisme respectivement de :
40,32 % en externe,
32,21 % en interne,
36,90 % en 3°™ concours.

d} Résultats
Concours externe
Nombre de
Spécialités Epreuves M9y9nne Note la plus Note la plus notes
générale haute basse R .
éliminatoires
Administration Composition 9,07/20 17,5/20 2/20 23
énérale 5 i !
¢ Rédaction d'une 10,22/20 17,75/20 0/20 10
note
Composition 7.,71/20 13,50/20 4/20 2
Animation - - -
Rédaction d'une 10.29/20 1475120 5/20 0
note
Gestion du Composition 8,62/20 14120 5/20 0
secteur
sanitaire et Rédaction d'une
social ote 11,60/20 15/20 8/20 0
Urbanisme et Composition 9,25/20 15120 4.50/20 1
développement - - -
des territoires Redac;‘;’; d'une 10,20/20 16120 4/20 2
Concours interne
Nombre de
Spécialités Epreuves M(:)ygnne Note la plus Note la plus notes
générale haute basse L .
éliminatoires
Administration Rédaction d’'un
générale rapport 9,87/20 17,5120 0/20 42
. . Rédaction d’'un
Animation rapport 9,94/20 18/20 3/20 5
Gestion du . . ,
secteur sanitaire | edaction d'un 10,39/20 14120 5/20 0
. rapport
et social
Urbanisme et Rédaction d’'une
développement 10,71/20 16/20 0/20 3

des territoires

note
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3%me concours

Moyenne Note la plus Note la plus Nombre de
Spécialités Epreuves L7 notes
générale haute basse Cre .
éliminatoires
Admjnltc,tration Rédaction d'un 10,13/20 17/20 4/20 5
générale rapport
Urbanisme et . . ,
développement Redac;';g d'une 10,58/20 15,5/20 7.5/20 0
des territoires

6) Le jury d’admissibilité :

A lissue des épreuves d'admissibilité, le jury s’est réuni et a arrété la liste des candidats admissibles.
a) Le concours externe

Spécialités Postes ouverts Seuils Nombre
d’admissibilité d’admissibles
Administration 75,25 points, soit
générale 130 10,75/20 211
. . 74 points, soit
Animation 14 10,57/20 11
Gestion du
secteur 14 71,5 points, soit 17
sanitaire et 10,21/20
social
Urbanisme et . )
développement 23 73 points, soit 46
. 10,43/20
des territoires

38,51 % des candidats présents au concours externe ont été déclarés admissibles.

b) Le concours interne

Spécialités

Postes ouverts

Seuils

20,58 % des candidats présents au concours interne ont été declarés admissibles.

Nombre
d’admissibilité d’admissibles
Administration 52 points, soit
générale 66 13/20 169
S 56 points, soit
Animation 6 14/20 17
Gestion du
secteur 6 48 points, soit 19
sanitaire et 12120
social
Urbanisme et . .
développement 12 50 points, soit 28
. 12,5/20
des territoires
Total a0 233
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c) Le 3°™ concours

PRI Seuils Nombre
Spécialites Postes ouverts |, ymissibilité | d’admissibles
Administration 44 points, soit
générale 24 11/20 56
Urbanisme et . .
développement 5 45 1p1og15t?é0301t 7
des territoires ’
Total 29 63

42,85 % des candidats présents au 3°™ concours ont été déclarés admissibles.

Malgré les consignes données oralement, précisées sur le réeglement interne du Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Gironde et sur le sujet, 2 copies ont été écartées du processus
de sélection car elles comprenaient des signes distinctifs ;. indication d’'un nom de ville et d’'une
collectivité, non indiqués dans le sujet.

7) Les épreuves d’admission :

a) Déroulement

Les épreuves d'admission se sont déroulées du mardi 6 mai au jeudi 22 mai 2025, au Centre de
Gestion de la Gironde a Bordeaux.

Pour ces épreuves dentretien, le jury était réparti en sous-jury de 3 membres : un élu local, un
fonctionnaire territorial et une personnalité qualifiée.

Concernant les épreuves de langues, les candidats étaient évalués par 2 correcteurs.
b) Contenu
Pour le concours externe :

La premiére épreuve d'admission consiste en un entretien visant & apprécier, le cas échéant sous
forme d'une mise en situation professionnelle, les connaissances administratives générales du
candidat et sa capacité a les exploiter, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues
au cadre d'emplois, notamment dans |la spécialité choisie.

L'entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa motivation, a partir
d'une fiche individuelle de renseignement. Lors de son inscription, chaque candidat constitue et
transmet la fiche précitée au service organisateur du concours a une date fixée par celui-ci. Seul
Fentretien avec le jury donne lieu a notation. La fiche de présentation n'est pas notée (durée :
25 minutes, dont 10 minutes au plus de présentation par le candidat ; coefficient 4).

Les candidats titulaires d’'un doctorat peuvent, conformément & l'article L. 412-1 du code de la
recherche, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acquis de l'expérience
professionnelle résultant de la formation & la recherche et par la recherche qui a conduit a la délivrance
du doctorat. La fiche individuelle de renseignement mentionnée a l'alinéa précédent comprend une
rubrique prévue a cet effet. Pour présenter cette épreuve adaptée, ils transmettent une copie de ce
diplome au service organisateur du concours au plus tard avant le début de la premiere épreuve
d'admission.

La_deuxieme épreuve d'admission consiste en une épreuve orale de langue vivante comporiant la
traduction, sans dictionnaire, d'un texte, suivie d'une conversation, dans |'une des langues étrangeéres
suivantes au choix du candidat au moment de l'inscription : allemand, anglais, espagnol, italien, grec,
néerlandais, portugais, russe et arabe moderne (durée : 15 minutes, avec préparation de méme durée ;
coefficient 1).
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Pour le concours interne :

L'épreuve d'admission consiste en un entretien débutant par une présentation par le candidat de son
expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises a cette occasion. Cet entretien est
suivi d'une conversation visant a apprécier, le cas échéant sous forme d'une mise en situation
professionnelle, la capacité du candidat a analyser son environnement professionnel et a résoudre les
problémes techniques ou d'encadrement les plus fréquemment rencontrés par un attaché.

Cette épreuve doit permettre au jury d'apprécier I'expérience professionnelle du candidat, sa motivation
et son aptitude a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois, notamment dans la spécialité
choisie (durée : 25 minutes, dont 10 minutes au plus d'exposé ; coefficient 5).

Pour le 32™ concours :

L’épreuve d'admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur
son expérience et les compétences qu'il a acquises & cetfte occasion, sur la base d'un document
retracant son parcours professionnel, remis par le candidat au moment de l'inscription et établi
conformément a un modeéle fixé par arrété du ministre chargé des collectivités territoriales.

L'entretien vise ensuite a évaluer, le cas échéant sous forme d'une mise en situation professionnelle, la
capacité du candidat a s'intégrer dans l'environnement professionnel au sein duquel il est appelé a
exercer, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois, notamment
dans la spécialité choisie (durée : 25 minutes, dont 10minutes au plus d'exposé ; coefficient 5).

L’épreuve facultative des concours interne et du 3*™ concours :

Lors de leur inscription au concours, les candidats peuvent demander a subir une épreuve orale
facultative de langue vivante étrangére comportant la traduction, sans dictionnaire, d'un texte, suivie
d'une conversation, dans l'une des langues étrangéres suivantes, au choix du candidat au moment de
linscription : allemand, anglais, espagnol, italien, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe moderne
(durée de I'épreuve : 15 minutes avec préparation de méme durée ; coefficient 1). Seuls les points au-
dessus de la moyenne sont pris en compte.

L'anglais est la langue trés majoritairement choisie par les candidats devant Fespagnol ; la remarque
vaut pour les trois concours.

c) Présence

279 candidats se sont présentés aux épreuves du concours externe, 226 candidats pour le concours
interne et 63 candidats au 3°*™ concours.

Ceci se traduit par des taux d'absentéisme respectivement de 2,1 % en externe et 3% en interne

d) Résultais
Concours externe

Epreuve d’entretien

e e veu .. Nombre de notes
Spécialités Moyenne générale | Note la plus haute | Note la plus basse &liminatoires
Administration 11,55/20 19/20 4120 2
generale
Animation 12,05/20 18/20 8/20 0
Gestion du secteur 10,91/20 15,5/20 6/20 0
sanitaire et social
Urbanisme et
développement des 10,86/20 18/20 4/20 3
territoires
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Epreuve de langues

Nombre de notes

Spécialités Moyenne générale | Note la plus haute | Note la plus basse sliminatoires
Administration 12,88/20 20/20 5/20 0
générale
Animation 12,64/20 18/20 6/20 0
Gestion du secteur
sanitaire et social 11,3220 19/20 6/20 0
Urbanisme et
développement des 13,42/20 19/20 6/20 0

territoires

Epreuve d’'entretien

Concours interne

Nombre de notes

Spécialités Moyenne générale | Note la plus haute | Note la plus basse liminatoires
Administration 11,09/20 18/20 4120 1
générale
Animation 11,85/20 18,5/20 7,5/20 0
Gestion du secteur
sanitaire et social 10.21/20 16/20 6/20 0
Urbanisme et
développement des 12,66/20 18/20 6/20 0
territoires

Epreuve facultative de langues

Spécialités

Moyenne générale

Note la plus haute

Note la plus basse

Administration

. 13,45/20 20/20 7720
générale
Animation 15/20 15/20 15/20
Gestion du secteur
sanitaire et social 13/20 18/20 7/20
Urbanisme et
développement des 13,56/20 20/20 7120

territoires

Nombre de notes
eliminatoires
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Epreuve d’entretien

3%me concours

Spécialités

Moyenne générale

Note la plus haute

Note la plus basse

Nombre de notes
éliminatoires

Administration

. 10,46/20 18/20 2120 6
générale
Urbanisme et
développement des 13,93/20 18/20 11/20 0

territoires

Epreuve facultative de langues

Spécialités

Moyenne générale

Note la plus haute

Note la plus basse

Administration

-y 13,05/20 18/20 7,5120
générale
Urbanisme et
développement des 11,63/20 18/20 6,5/20
territoires

8) Le jury d’admission :

Nombre de notes

éliminatoires

A lssue des épreuves d'admission, le jury s’est réuni et a arrété la liste des candidats admis.

a) Concours externe

s rees Seuils Nombre
Spécialités Postes ouverts d’admission d’admis
Administration 138 points, soit
générale 130 11,50/20 127
. . 121 points, soit
Animation 14 10,08/20 11
Gestion du
secteur 14 122,75 points, 14
sanitaire et soit 10,23/20
social
Urbanisme et . .
développement 23 143 points, soit 23
A 11,92/20
des territoires T
Total 181 175
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b) Concours interne

e reex Seuils Nombre
Spécialités Postes ouverts d’admission d’admis
Administration 66 177 points soit 71
générale 13/20
o 122 points, soit
Animation 6 13.56/20 9
Gestion du
secteur 5 114 points, soit 6
sanitaire et 12,67/20
social
Urbanisme et . .
développement 12 122,5 points, soit 12
. 13,61/20
des territoires
¢) 3°me concours
c e geer Setuils Nombre
Spécialités Postes ouverts &’admission d’admis
Administration 24 107,5 points, soit 29
générale 11,94/20
Urbanisme et . .
développement 5 118,5 points, soit 5
o 13,17/20
des territoires
Total 29 27
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