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Concours d’agent de maîtrise territorial - 2021
Spécialités : « bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux, 

divers» ; « espaces naturels, espaces verts » ;
« restauration » ; « logistique et sécurité » et « mécanique, 

électromécanique, électronique, électrotechnique »

ORGANISATEUR : CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Le concours d’agent de maîtrise territorial a été ouvert au titre de l’année 2021 par le Centre de 
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, dans les spécialités suivantes : « bâtiments, 
travaux publics, voirie, réseaux, divers » ; « espaces naturels, espaces verts » ; « restauration » ; 
« logistique et sécurité » et « mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique ».

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde a organisé le 
concours en partenariat avec les centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine.

195 postes étaient à pourvoir, ainsi répartis : 79 au concours externe et 116 au concours interne. Par 
spécialité, la répartition était la suivante : 90 postes en bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux, 
divers ; 35 postes en espaces naturels, espaces verts ; 10 postes en logistique et sécurité ; 46 postes 
en restauration et 14 postes en mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique.

1) Calendrier :

Période d’inscriptions Du 8 septembre au 14 octobre 2020
Date de limite de dépôt Le 22 octobre 2020
Epreuves écrites Le 21 janvier 2021
Jury d’admissibilité Le 16 mars 2021
Epreuves d’admission Du 12 au 14 avril 2021 

et du 19 au 21 avril 2021
Jury d’admission Le 27 avril 2021
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2) Les conditions particulières d’accès :

a) Concours externe

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires de deux titres ou diplômes 
sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au moins au niveau 3 
(anciennement niveau V).

b) Concours interne

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents publics qui justifient au 1er janvier 
de l’année du concours de trois années au moins de services publics effectifs dans un emploi 
technique du niveau de la catégorie C ou dans un emploi d’agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école 
ou un établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique.

3) Les candidats :

1127 candidats se sont inscrits :
—> 376 en externe
—► 751 en interne

1090 candidats sont admis à concourir :
-> 370 en externe
—> 720 en interne

Par spécialité, la répartition était la suivante :
—> 428 candidats en bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux, divers (39 %)
—» 195 candidats en espaces naturels, espaces verts (18 %)
—> 164 candidats en logistique et sécurité (15 %)
—» 150 candidats en mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique (14 %)
—> 153 candidats en restauration (14 %)

35 candidats sont refusés à concourir :
—> 5 en externe
—> 30 en interne
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a) Concours externe

5 candidats ont été refusés à concourir : 1 hors délais, 3 refus avis défavorable REP et 1 dossier non 
conforme

• Répartition des candidats admis à concourir
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J par niveau d’études : concours externe

354
416

198

63

450
400
350
300
250
200
150
100

50

O'5' J*
S9 <£• / « 

,<A A- Ac ,'S

012 10 21
■***"*^^ Æ’TOjp

Z </ /

J par tranches d’âges :

450

400

350

300

250

20à29ans 20anset
moins

30à39ans 40 à 49 ans 50 ans et plus

4/10



J par situation professionnelle (faire un graphique pour chaque concours - externe, 
interne et 3ème concours)
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b) Concours interne

30 candidats ont été refusé à concourir : 5 hors délais et 25 autres motifs :
- Dossier d’inscription non conforme
- Grade requis condition non remplie
- Condition d’ancienneté requise non remplie
- Cadre d’emploi non conforme

4) Le jury :

Le jury des concours externe et interne comprenait 9 membres, répartis à parts égales entre élus 
locaux, fonctionnaires territoriaux et personnalités qualifiées.
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5) Les épreuves écrites :

a) Déroulement

Les épreuves écrites se sont déroulées le 21 janvier 2021 comme suit :

Spécialité Externe Interne

Bâtiment, travaux publics, voirie, 
réseaux, divers

Pin Galant 
à Mérignac (33)

Palais des Congrès 
à Bordeaux (33)

Logistique et sécurité Parc des expositions - Hall 
Aragon à Pau (64)

Parc des expositions - Hall Aspe 
à Pau (64)

Restauration Parc des expositions de Limoges 
(87)

Parc des expositions de Limoges 
(87)

Mécanique, électromécanique, 
électronique, électrotechnique

Espace culturel François 
Mitterrand à Boé (24)

Espace culturel François 
Mitterrand à Boé (24)

Espaces naturels, espaces verts Espace 3000 
à Cognac (16)

Espace 3000 
à Cognac (16)

b) Contenu

Le concours externe comprend 2 épreuves :
• résolution d'un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les problèmes susceptibles 

d'être rencontrés par un agent de maîtrise territorial dans l'exercice de ses fonctions (durée : 
deux heures ; coefficient 3) ;

• répondre à des problèmes d'application sur le programme de mathématiques (durée : deux 
heures ; coefficient 2).

Le concours interne comprend 2 épreuves :
• résolution d'un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les problèmes susceptibles 

d'être rencontrés par un agent de maîtrise territorial dans l'exercice de ses fonctions (durée : 
deux heures ; coefficient 3);

• vérification au moyen de questionnaires ou de tableaux ou graphiques ou par tout autre support 
à constituer ou à compléter, et à l'exclusion de toute épreuve rédactionnelle, des 
connaissances techniques, notamment en matière d'hygiène et de sécurité, que l’exercice de la 
spécialité, au titre de laquelle le candidat concourt, implique de façon courante (durée : deux 
heures ; coefficient 2).

c) Présence

Concours externe :

Epreuves BTP VRD Logistique 
et sécurité Restauration Mécanique

Espaces 
naturels, 
espaces 

verts
Nombre de candidats convoqués 166 33 39 53 79

Nombre de 
candidats présents

Cas pratique 124 14 22 37 60

Mathématiques 122 14 22 37 60

Taux 
d’absentéisme

Cas pratique 25% 58% 44% 30% 24%

Mathématiques 27% 58% 44% 30% 24%
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Concours interne :

d) Résultats

Epreuves BTP VRD Logistique 
et sécurité Restauration Mécanique

Espaces 
naturels, 
espaces 

verts
Nombre de candidats convoqués 262 131 114 97 116

Nombre de 
candidats présents

Cas pratique 197 85 70 67 87

Questionnaire 194 84 69 67 87

Taux 
d’absentéisme

Cas pratique 25% 35% 39% 31% 25%

Questionnaire 26% 36% 39% 31% 25%

Concours externe :

Épreuves Moyenne générale Note la plus haute Note la plus basse Nombre de notes 
éliminatoires

BTP VRD 9.63 18.63 2.48 29

Logistique 12.08 17.80 5.80 3

Restauration 9.93 15.63 4.78 8

Mécanique 9.34 15.89 3.78 8
Espaces naturels, 

espaces verts 8.32 15.93 2.95 16

Concours interne :

Épreuves Moyenne générale Note la plus haute Note la plus basse Nombre de notes 
éliminatoires

BTP VRD 7.01 15.30 0.60 105

Logistique 10.20 17.20 1.30 26

Restauration 9.66 16.09 4 12

Mécanique 9.76 14 3.60 12

Espaces naturels, 
espaces verts 10.96 16.50 3.70 9

6) L’admissibilité:

A l’issue des épreuves écrites , le jury s’est réuni et a arrêté la liste des candidats admissibles.

a) Le concours externe

Spécialités Postes ouverts Seuil 
d’admissibilité

Nombre 
d’admissibles

BTP VRD 36 10,05/20 56
Logistique 4 10.50/20 10

Restauration 19 10.50/20 11
Mécanique 6 10.23/20 15

Espaces naturels, espaces verts 14 10.23/20 17
Total 79 109

42 % des candidats présents au concours externe ont été déclarés admissibles.
64 candidats ont reçu une note éliminatoire, inférieure à 5/20 à l’épreuve écrite.

7/10



b) Le concours interne

Spécialités Postes ouverts Seuil d’admissibilité Nombre 
d’admissibles

BTP VRD 54 10,10/20 36
Logistique 6 14,10/20 15

Restauration 27 10/20 37
Mécanique 8 11,60/20 21

Espaces naturels, espaces verts 21 11,10/20 43

Total 116 152

30 % des candidats présents au concours interne ont été déclarés admissibles.
164 candidats ont reçu une note éliminatoire, inférieure à 5/20 à l’épreuve écrite.

Malgré les consignes données oralement, précisées sur le règlement interne du Centre de Gestion de 
la Fonction Publique Territoriale de la Gironde et sur le sujet, 4 copies ont été écartées du processus 
de sélection comprenant des signes distinctifs :

- utilisation de deux stylos à encre de couleurs différentes alors que seul l’usage d’un stylo à 
encre soit noire, soit bleue était autorisé ;

- utilisation d’un crayon de papier effaçable ;
- Signature.

7) L’épreuve d’admission :

L’épreuve d’entretien avec le jury permet d’apprécier le potentiel du candidat : gestion du stress, 
comportement vis-à-vis du jury, connaissances générales, capacité d’écoute, raisonnement, esprit de 
synthèse, vivacité d’esprit, rtc.

a) Déroulement

Les épreuves orales se sont déroulées, au Centre de Gestion de la Gironde à Bordeaux Lac, sur 
6 ours réparties en deux semaines :

- Les 12,13 et 14 avril 2021
- Les 19, 20 et 21 avril 2021

Le jury était réparti en sous-jury de 3 membres : un élu local, un fonctionnaire territorial et une 
personnalité qualifiée.

b) Contenu

Pour le concours externe :

L’épreuve d’admission consiste en « un entretien visant à apprécier la capacité du candidat à s'intégrer 
dans l'environnement professionnel dans lequel il est appelé à travailler, son aptitude et sa motivation à 
exercer les missions incombant au cadre d'emplois, notamment en matière d'encadrement de 
fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois techniques de catégorie C, ses connaissances 
notamment en matière d'hygiène et de sécurité (durée : quinze minutes ; coefficient 4). »

Pour le concours interne :

L’épreuve consiste en « un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son 
expérience professionnelle. L'entretien vise ensuite à apprécier les aptitudes du candidat, notamment 
en matière d'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois techniques de catégorie 
C, ses connaissances et sa motivation à exercer les missions incombant au cadre d'emplois (durée : 
quinze minutes dont cinq minutes au plus d'exposé ; coefficient 4). »
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c) Présence

Concours externe :

Tous les candidats du concours externe étaient présents à l’épreuve d’admission.

BTP VRD Logistique et 
sécurité Restauration Mécanique

Espaces 
naturels, 

espaces verts
Nombre de 
présents 56 10 11 15 17

Concours interne :

BTP VRD Logistique et 
sécurité Restauration Mécanique

Espaces 
naturels, 

espaces verts
Nombre de 
présents 36 14 35 21 43

Taux 
d’absentéisme 7% 5%

d) Résultats

Concours externe :

Spécialité Moyenne générale Note la plus haute Note la plus basse Nombre de notes 
éliminatoires

BTP VRD 12,10 17,46 7,36 2

Logistique et sécurité 12,93 16,11 9,78 1

Restauration 12,69 15.33 9 0

Mécanique 11,59 16.83 8,97 1
Espaces naturels, 
espaces verts 12,19 15,32 7,52 1

Concours interne :

Spécialité Moyenne générale Note la plus haute Note la plus basse Nombre de notes 
éliminatoires

BTP VRD 11,35 14,36 8,72 1

Logistique et sécurité 12,93 16,22 9,78 2

Restauration 12,30 16,49 7,92 0

Mécanique 12,43 15,61 8,43 3
Espaces naturels, 
espaces verts 11,33 16,72 7,61 6
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8) L’admission :

A l’issue des épreuves orales, le jury s’est réuni et a arrêté la liste des candidats admis.

Le concours externe : 76 % des candidats présents à l’épreuve d’admission ont été admis.

Spécialités Postes ouverts Seuil d’admission Nombre d’admis
BTP VRD 36 10,27/20 49

Logistique 4 13,94/20 4

Restauration 19 10,04/20 10
Mécanique 6 13,69/20 6

Espaces naturels, espaces verts 14 11,8/20 14
Total 79 83

b) Le concours interne : 63 % des candidats présents à l’épreuve d’admission ont été admis.

Spécialités Postes ouverts Seuil d’admission Nombre d’admis
BTP VRD 54 10,27/20 28
Logistique 6 13,94/20 6

Restauration 27 11,24/20 31
Mécanique 8 13,69/20 8

Espaces naturels, espaces verts 21 11,08/20 21
Total 116 94

Suite aux délibérations du jury, à l’issue desquelles l’ensemble des postes ouverts au concours externe 
spécialité restauration n’a pas été pourvu, il a été, à l’unanimité des membres présents de transférer 4 
postes vers le concours interne dans la spécialité restauration. De plus, ll’ensemble des postes ouverts 
au concours interne spécialité bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux, divers n’a pas été pourvu, il a 
été, à l’unanimité des membres présents de transférer 13 postes vers le concours externe dans la 
spécialité bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux, divers.

9) Analyse et conclusion :

Les intervenants de l’épreuve orale constatent un réel manque de préparation évident pour les 
candidats du concours interne et notamment la présentation qui est souvent écourtée et ne respecte 
pas les 5 minutes prévues dans l’épreuve.
De plus, beaucoup de candidats ont une méconnaissance de l’environnement territorial. Les membres 
du jury regrette que cette épreuve orale ne soit que de 15 minutes, insuffisant pour une évaluation 
optimale.

Les membres du jury expriment leur entière satisfaction quant à la qualité de l’organisation du concours 
et remercient les différents partenaires, de tous les moyens mis à disposition pour la réalisation des 
épreuves dans les meilleures conditions. Le Président du jury remercie les membres du jury, le 
personnel du service concours et examens professionnels pour leur investissement, leur disponibilité, 
qui ont permis le bon déroulement de ce concours.

   

Le Pré

m: in MANO

Ident du Jury
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