















































7) L’épreuve d’admission :

L'épreuve d'entretien avec le jury permet d'apprécier le potentiel du candidat : gestion du stress,
comportement vis-a-vis du jury, connaissances générales, capacité d’écoute, raisonnement, esprit
de synthése, vivacité d'esprit...

a) Déroulement
Les épreuves d’admission se sont déroulées du 8 avril au 15 mai 2024 :

2 Au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde et au Campus du
Lac de Bordeaux pour les épreuves relevant de la spécialité Restauration ;

< Au Centre de Gestion de la fonction Publique Territoriale de la Haute-Vienne, au Collége
Bernart de Ventadour de Limoges et a la Déchéterie SYDED de Saint-Martin-le-Vieux pour
ies épreuves relevant de la spécialité Environnement, Hygiéne.

Compte-tenu du nombre des candidats, le jury s’est constitué en groupes d'examinateurs de
3 membres (un élu local, un fonctionnaire territorial et une personnalité qualifiée) pour corriger les
différentes épreuves des concours externe et interne.

b) Contenu
Pour le concours externe, les épreuves sont les suivantes :

o La premiére épreuve d'admission consiste en un entretien dans l'option choisie par le
candidat, lors de son inscription, au sein de la spécialité dans laquelle il concourt. Cet
entretien vise a permettre d'apprécier les connaissances et les aptitudes du candidat ainsi
que sa motivation & exercer les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois (durée :
quinze minutes ; coefficient 3).

2 La deuxiéme épreuve d'admission consiste en une interrogation orale destinée & vérifier les
connaissances du candidat, d'une part, en matiére d'hygiéne et de sécurité et, d'autre part,
de l'environnement institutionnel et professionnel dans lequel il est appelé a exercer ses
fonctions (durée : quinze minutes ; coefficient 2).

Pour le concours interne, les épreuves sont les suivantes :

< La premiére épreuve d'admission consiste en une épreuve pratique dans ['option choisie par
le candidat, lors de son inscription, au sein de la spécialité dans laquelle il concourt. Elle
consiste en l'accomplissement d'une ou de plusieurs taches se rapportant a la maitrise des
techniques et des instruments que l'exercice de cette option implique de fagon courante. La
durée de I'épreuve est fixée par le jury en fonction de l'option. Elle ne peut étre inférieure a
une heure ni excéder quatre heures (coefficient 3).

2 La deuxiéme épreuve d'admission consiste en un entretien portant sur lI'expérience, les
aptitudes et la motivation du candidat. Cet eniretien a pour point de départ des questions sur
les méthodes mises en ceuvre par le candidat au cours de I'épreuve pratique, notamment en
matiére d'hygiéne et de sécurité (durée : quinze minutes ; coefficient 3). »

S’'agissant d’'un entretien pouvant déboucher sur une « embauche », le candidat doit étre en
situation d’'un grade responsable, démontrer ses capacités d’expression orale, une bonne culture
générale professionnelle ainsi qu'une motivation personnelle et la capacité a réagir a des situations
purement pratiques.

c) Présence

17 candidats se sont présentés aux épreuves du concours externe, 61 candidats se sont présentés
aux épreuves du concours interne.
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