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CENTRE DE GESTION

Concours externe et interne d’adjoint territorial
du patrimoine principal de 2°™ classe - 2023

ORGANISATEUR : CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Les concours externe et interne d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ ciasse ont été
ouverts au titre de I'année 2023 par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Gironde.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde a organisé le
concours en partenariat avec les centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine.

24 postes étaient a pourvoir, ainsi répartis : 12 au concours externe et 12 au concours interne.

1) Calendrier :

Période d’inscriptions Du 27 septembre 2022 au 2 novembre 2022
Date de limite de dépét Le 10 novembre 2022

Epreuves d'admissibilité Le 28 mars 2023

Jury d’admissibilité Le 23 mai 2023

Epreuves d’admission Du 19 juin 2023 au 21 juin 2023

Jury d’admission Le 6 juillet 2023

2) Les conditions particuliéres d’accés :

a) Concours externe

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires ou dipléme classé au moins au niveau 3
(anciennement niveau V) de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles
ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
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7) L’épreuve d’admission :

a) Déroulement

Les épreuves d'admission se sont déroulées du 19 juin au 21 juin 2023 au Centre de Gestion de la
Gironde.

Le jury était réparti en 2 sous-jurys de 3 membres : un pour le concours externe et un pour le concours
interne.

Chaque sous-jury était composé d’'un élu local, d’'un fonctionnaire territorial et d’une personnalité
qualifiée.

b) Contenu

Pour le concours externe, I'épreuve d’admission consiste en un entretien a partir d’'un texte de portée
générale, tire au sort, de maniére a permettre d’apprécier les qualités de réflexion et les connaissances
du candidat, y compris la fagon dont il envisage son métier (préparation: 20 minutes;
durée : 20 minutes ; coefficient 4).

Pour le concours interne, I'épreuve d’admission consiste en un entretien débutant par une présentation
par le candidat de son expérience professionnelle. Il est suivi par un commentaire oral a partir d’un
dossier succinct remis au candidat, apres un choix préalablement précisé lors de son inscription au
concours, et portant :

e Soit sur des questions de sécurite et d'accueil du public, de communication et d'animation ;

e Soit sur la présentation d'une visite guidée d’un monument historique ou d’'un musée ;

» Soit sur des questions portant sur la présentation des collections et le renseignement aux

usagers dans une bibliothéque ;

* Soit sur des questions touchant & la conservation du patrimoine écrit.
(préparation : 30 minutes ; durée : 30 minutes dont 6 minutes au maximum pour la présentation par le
candidat de son expérience professionnelle ; coefficient 3).

c) Présence
L’ensemble des candidats admissibles s'est présenté aux épreuves d’admission, soit 27 candidats au
concours externe et 18 candidats au concours interne.
8) L’admission :
A lissue des épreuves d’admission, le jury s'est réuni et a arrété la liste des candidats admis.

Pour le concours externe, 12 candidats sont admis avec un seuil d’admission de 13,25/20 soit
132,50 points.

Pour le concours interne, 11 candidats sont admis avec un seuil d'admission de 11,71/20 soit 82
points.
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