MODELE DE CONVOCATION A UN ENTRETIEN PREALABLE A UN LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIQUE (fonctionnaire stagiaire)

	 
Lettre recommandée avec AR
ou
Lettre remise en main propre contre décharge

	À …….……… , le ……………… 

Madame/Monsieur,………………………
(Adresse de l’agent)




Objet : Convocation à l’entretien préalable à un licenciement pour inaptitude physique

Madame,


Dans son avis rendu en date du … le conseil médical en formation restreinte, a reconnu votre inaptitude physique totale et définitive à toutes fonctions.

En l’état actuel de la jurisprudence, le stagiaire reconnu inapte de façon absolue et définitive à l’exercice de ses fonctions ne dispose d’aucun droit à être reclassé ou à disposer d’un poste de travail adapté.
Par conséquent, je vous informe que je suis contraint de vous licencier pour inaptitude physique sur le fondement de l’article R. 327-39 du Code Général de la Fonction Publique.

Aussi, je vous invite à un entretien préalable qui aura lieu le ………… (compter au moins 2 semaines entre la date d’envoi de cette lettre et l’entretien ou minimum 5 jours ouvrables si lettre remise en main propre) à ……………………..……(lieu de l'entretien), au cours duquel vous pourrez présenter vos observations, et vous faire assister ou représenter par la personne de votre choix.

Je vous précise, par ailleurs que dans le cadre de cette procédure, vous avez le droit d'obtenir, préalablement à cet entretien, à la communication intégrale de votre dossier individuel.

Ces documents sont tenus à votre disposition au secrétariat ………….. (lieu), du …………… au……………… et de …… heures à …… heures.
Ou la communication de ces documents peut être demandés par mail ou par courrier.

Vous avez la possibilité, à cette occasion, de vous faire assister par un ou plusieurs conseils de votre choix (collègue, délégué syndical, avocat).

Je vous prie d'agréer, Madame/ Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

	A ............................, le .........................
	Nom, Prénom du signataire
	Qualité du signataire (ex : Le Maire/Le Président)

