Modèle de lettre de convocation à un entretien à la suite à une procédure de fin anticipée de détachement sur un emploi fonctionnel


Lettre recommandée avec demande d’avis de réception
ou 
Lettre remise en main propre contre signature


Expéditeur :………………… (nom de la collectivité)

                                                                                                        Madame/Monsieur,…………………………
(Adresse de l’agent)
			A............................ le ........................

Objet : Convocation à un entretien préalable à une fin de détachement sur un emploi fonctionnel


Madame/Monsieur,

Je vous informe par la présente que j’ai décidé d’engager à votre égard une procédure de fin anticipée  de détachement sur l’emploi fonctionnel de …………………….. (préciser l’emploi)  que vous occupez depuis le ……………….. .


Ainsi, conformément aux dispositions de l’article L.544-1 et suivants du CGFP, je souhaite vous recevoir en entretien le ……….. (date) à ……… (heure) à ……………………….. (préciser le lieu).

En effet, compte tenu de ………………….. (préciser la motivation sur laquelle se fonde la décision de fin de détachement sur l’emploi fonctionnel), j’envisage de mettre fin à votre détachement sur l’emploi fonctionnel de ………………. (préciser l’emploi), à compter du ……………… 

Je vous informe que vous avez la possibilité de prendre connaissance et d’obtenir copie de l’intégralité de votre dossier auprès de …………… (indiquer les coordonnées du service auprès duquel l’intéressé(e) peut obtenir communication de son dossier), comme de votre droit de vous faire assister par le conseil ou la personne de votre choix lors de l’entretien, ainsi que de présenter vos observations complémentaires. 


Restant à votre écoute pour tous renseignements complémentaires, je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.


							Date
							Nom, prénom et qualité du signataire

