


Délibération n° DE-0043-2025

Rapporteur: MME LE YONDRE

Objet : Autorisation relative aux dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif 2026

Le Président expose aux membres du Conseil d'Administration que l'article L.1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales permet a l'organe délibérant d'autoriser I'exécutif d'une collectivité a engager,
liquider et mandater certaines dépenses d'investissement avant le vote du budget primitif de I'exercice en
cours.

Cette autorisation est limitée au quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent (non compris le
remboursement de la dette) et précise le montant et I'affectation des crédits.

Certaines opérations d'investissement peuvent s'avérer nécessaires dés le début de I'exercice avant que ne
soit adopté le budget primitif du Centre de Gestion.

Aussi, il est proposé au Conseil d'Administration d'autoriser le Président, sur le fondement et dans la limite
des dispositions précitées, a mandater des dépenses d'investissement qui s’avéreraient nécessaires avant
l'adoption du budget primitif 2026.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

AUTORISE :

Le Président a engager, liquider et mandater des dépenses d'investissement avant I'adoption du budget
primitif 2026 sur les imputations suivantes :

Article Libellé dans la limite de
2031 Frais d’études 3500 €

2051 | Concessions et droits similaires (logiciels) | 53500 €
2135 | Installations générales, agencements, aménagements des constructions | 95000 €
__________________________________ batiments publics | .

21838 Matériel de bureau et informatique 44000 €
21848 | Mobilier | - 13500 €
PRECISE :

Les limites précitées n'excédent pas le quart des crédits inscrits au budget primitif de I'année 2026.
PRESCRIT :

Les dépenses engagées dans le cadre de la présente autorisation seront inscrites au budget primitif 2026.
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Délibération n° DE-0044-2025

Rapporteur: Mme LE YONDRE

Objet : Débat d’orientations budgétaires 2026

Il est rappelé que le décret n® 85-643 du 25 juin 1985 relatif aux centres de gestion, notamment son article
33, prévoit que dans le cadre de la procédure budgétaire un débat a lieu au sein du Conseil d’Administration
sur les orientations générales du budget.

Compte tenu de I'application de linstruction budgétaire et comptable M57, il est précisé a I'assemblée que
les dispositions de l'article L. 5217-10-4 du Code Général des Collectivités Territoriales s'appliquent. Aussi,
la présentation des orientations budgétaires intervient dans une période de 10 semaines précédant 'examen
du budget, dont le projet sera par la suite communiqué 12 jours au moins avant la séance d'examen dudit

budget.

Lors de sa séance du 22 février 2022, le Conseil d’Administration a adopté le Réglement Budgétaire et
Financier de I'établissement. Celui-ci précise que le débat s’appuie sur la présentation d’'un rapport dans
lequel sont exposés le contexte macroéconomique, les priorités politiques qui se traduiront ensuite par des
crédits inscrits au projet de budget, les nouveaux investissements envisagés et leurs incidences sur la

gestion.

Aussi, les éléments de contexte budgétaire, la situation de l'établissement, ainsi que les orientations
budgeétaires pour I'exercice 2025 et suivants sont retracés dans le rapport d’orientations budgétaires ci-joint.

A la suite de la présentation dudit rapport et du débat qui s’en suit, I'assemblée délibérante doit prendre acte
de la tenue du débat d’orientation budgétaire.

Sans qu'il soit procédé a un vote, le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président,

PREND ACTE :

e De la tenue du débat d’orientation budgétaire 2025 réalisé sur la base du rapport ci-annexé.

Délibération n° DE-0045-2025

Rapporteur: M MAU

Objet : Rapport sur la situation en matiére de développement durable au CDG 33

Monsieur le Président indique a 'assemblée délibérante qu’a l'instar des collectivités de plus de 50.000
habitants, le CDG est soumis a I'obligation d’établir annueliement un rapport sur sa situation en matiére de
développement durable (RDD). Le RDD est élaboré en application de la nomenclature M57.

Conformément a larticle L. 5217-10-2 du Code général des collectivités territoriales, le RDD doit étre
présenté préalablement aux débats sur le budget. En pratique, il est opportun que le RDD soit porté a
connaissance du Conseil d’Administration, concomitamment au débat d’orientations budgétaires (DOB).

Le référentiel permettant de mesurer l'action des acteurs territoriaux est 'Agenda 2030, adopté en
septembre 2015 par I'Assemblée générale des nations unies. Il est structuré autour des 17 objectifs de
développement durable (ODD), en lien avec les finalités énumérées a larticle L. 110-1 du Code de

'Environnement :
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1° La lutte contre le changement climatique ;

2° La préservation de la biodiversité, des milieux, des ressources ainsi que la sauvegarde des services qu'ils
fournissent et des usages qui s'y rattachent ;

3° La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations ;

4° 'épanouissement de tous les étres humains ;

5° La transition vers une économie circulaire.

Les articles L. 231161-1 et D. 2311-15 du CGCT apportent les précisions relatives au contenu du rapport, a
savoir : dresser le bilan de la « gestion du patrimoine, fonctionnement et activités internes de la collectivité
», évaluer les : « politiques publiques, orientations et programmes mis en ceuvre sur son territoire », présenter
les orientations et programmes visant @ améliorer cette situation et optimiser sa contribution, et comporter
le bilan annuel de la stratégie numérique responsable fixée par la loi n°2021-1485 du 15/11/2021.

Le rapport 2025 sur la situation en matiére de développement durable au CDG annexé a la présente
délibération conduit a :

o Dresser le bilan concret des actions menées courant 2025, en continuité des précedents

exercices ;

o Caractériser la diversité des domaines d’action : batiment, numérique, mobilités et actions
transverses ;

o Valoriser les avancées en matiére de gouvernance, avec la participation active des agents et
services.

o Réaffirmer les orientations stratégiques reposant sur 2 axes majeurs :
o Le Schéma Directeur des Systémes d’Information (SDSI), intégrant le numérique
responsable ;
o Un Schéma Directeur Immobilier (SDI), pour déclinaison de la stratégie de transition
écologique.

A la suite de la présentation dudit rapport et du débat qui s’en est suivi, il est rappelé a 'assemblée
délibérante qu’elle doit désormais en prendre acte.

Sans qu'il soit procédé a un vote, le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président,
PREND ACTE :

¢ De la présentation du rapport sur la situation en matiére de développement durable selon le
document ci-annexé.

Délibération n° DE-0046-2025

Rapporteur: MME LE YONDRE

Objet : Marché public — Titres restaurant

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion de la Gironde a
lancé une consultation concernant un accord-cadre a bons de commande ayant pour objet la fourniture d’'une
solution de cartes de titres restaurant. Etaient demandés la fourniture des cartes, la mise a disposition d'un
espace client a destination des bénéficiaires, d'une interface avec la collectivité ainsi que la fourniture d’un
service aprés-vente, conformément a la législation en vigueur.

Cette consultation s’est déroulée dans le cadre d'un appel d'offres ouvert compte tenu du montant estimé du
marché a 675000 euros (valeur faciale des titres a 9€) pour une durée de 3 ans a compter du
1erjanvier 2026.

Cette consultation a été publiée sur la plateforme de dématérialisation DEMAT-AMPA le 30 septembre 2025
avec une réception des plis fixée au 5 novembre 2025 a 12h00.
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La commission d’appel d’offres s’est réunie le 26 novembre 2025 a 9h00.

Les critéres de jugement des offres étaient les suivants :
¢ Prix des prestations : 30 %.
« Valeur technique de l'offre : 70%, décomposée comme suit:

o Accompagnement dans la gestion et la prise en charge des commandes : 25% ;

o Modalités et suivi des commandes, des livraisons et du rechargement des cartes :
25%,

o Avantages et accompagnement des bénéficiaires : 20%.

La commission d’appe! d'offres a décidé d'attribuer le marché public a la société SWILE dont 'offre financiére
se limite a la valeur faciale des titres, sans surco(t.

Il est proposé au Conseil d’administration d’autoriser le Président a signer le marché public correspondant
entre le Centre de Gestion et la société SWILE.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

AUTORISE

» le Président a signer le marché et les documents de notifications concernant I'accord-cadre a
bons de commande ayant pour objet la fourniture d’une solution de cartes de titres restaurant
dont la fourniture des cartes, la mise a disposition d'un espace client a destination des
bénéficiaires, d'une interface avec la collectivité et de fournir un service aprés-vente
conformément a la législation en vigueur.

DIT

e que les crédits correspondants seront inscrits au budget principal.

Départ de Madame LE YONDRE aprés le vote de la délibération DE-0046-2025.

Délibération n° DE-0047-2025

Rapporteur : M MAU

Objet : Actualisation générale du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) applicables aux agents du Centre de
Gestion.

Le Président dresse d’abord I'historique de la mise en place du RIFSEEP au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde (CDG 33).

Celui-ci s’articule autour de 4 principales étapes :

Une étape de mise en place initiale du RIFSEEP (2015 - 2016) :

- Par délibérations du 1°" décembre 2015 et du 29 janvier 2016, le Conseil d’Administration a ajusté la
politique indemnitaire du CDG 33 au cadre juridique prévu par le décret du 20 mai 2014, portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique de I'Etat. Cette décision a conduit
a la construction d'un régime indemnitaire unifi¢ au CDG 33, reposant sur la mise en place de
lIndemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), se substituant a I'essentiel des primes
indemnitaires préexistantes.
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Une étape de mise en cohérence du RIFSEEP (2021) :

- Par délibération du 15 décembre 2021, le Conseil d’Administration a poursuivi la mise en cohérence
et en conformité de la pratique indemnitaire du CDG 33. Aussi, il a supprimé la « prime annuelle » et
instauré le Complément Indemnitaire Annuel (CIA). Cette délibération a €galement permis de clarifier
les mécanismes de classification des fonctions et les critéres d’attribution du RIFSEEP, en les
adaptant aux évolutions réglementaires ainsi qu'aux spécificités organisationnelles et aux orientations
du CDG 33.

Une étape d’adaptation de la délibération socle en vigueur (2023-2025) :

- La délibération n°0039-2021 du 15 décembre 2021, ayant abrogé toutes les dispositions
indemnitaires antérieures, constitue a ce jour le socle de référence pour 'application du régime
indemnitaire au CDG 33. Ce cadre général a fait 'objet de trois adaptations :

o Le 13 décembre 2023, afin d’adopter de nouvelles régles concernant la périodicité de
versement du complément indemnitaire annuel et les aligner sur le nouveau calendrier des
entretiens professionnels de 'établissement ;

o Le 18 décembre 2024, pour déefinir de nouveaux groupes de fonctions pour I'lFSE des
médecins territoriaux, en tenant compte de leurs profils et responsabilités, et préciser
clairement les montants maximaux ;

o Le 19 février 2025, pour établir de nouveaux groupes de fonctions pour le CIA des médecins
territoriaux, en intégrant également leurs profils et responsabilités, et afficher distinctement
les montants maximaux.

Une étape d’actualisation générale du RIFSEEP applicable (a partir du 1er janvier 2026) :

- La présente délibération conduit a proposer une actualisation générale du RIFSEEP applicable au
sein de I'établissement intégrant plusieurs parametres : les besoins d’abord de mise en cohérence
au regard des évolutions réglementaires et jurisprudentielles, les besoins ensuite d’adapter la
classification des fonctions aux réalités des postes et des conditions d’exercice, les besoins enfin de
clarifier les montants attribuables et les mécanismes de prise en compte et de valorisation de
I'expérience professionnelle.

Objet de la délibération :

La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures relatives au RIFSEEP, contenues
jusqu’au 31 décembre 2025 dans la délibération socle n°0039-2021 du 15 décembre 2021 a I'exception de
celles concernant les indemnités horaires pour travaux supplémentaires, les heures complémentaires et la
prime de responsabilité versée a la Directrice Générale des Services.

La politique indemnitaire applicable aux agents mis a disposition des établissements et collectivités qui en
font la demande dans les conditions prévues a Farticle L. 452-44 du Code Général de la Fonction Publique
fait 'objet d’'une délibération distincte. De méme, fait aussi I'objet d’'une délibération spécifique la situation
des fonctionnaires territoriaux momentanément privés d'emploi, tel que visée aux articles L542-6 a L542-24
du Code Général de la Fonction Publique.

Obijectifs de la délibération d’actualisation du systéme de régime indemnitaire :

- Repenser la classification des emplois pour l'adapter a I'organigramme des missions et des
responsabilités ;

- Renforcer la transparence sur le fonctionnement du régime indemnitaire et les montants attribuables
et attribués ;

- Réexaminer les montants de I'lFSE appliqués et préciser le mode d’évaluation de I'expérience
professionnelle ;

- Traduire une politique RH valorisant la diversité et la richesse des parcours et des fonctions au sein
du CDG.
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Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président,
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 712-1 et L. 712-4 a L. 714-13;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de

congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans fa fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu larrété ministériel du 27 aolt 2015 modifié pris pour I'application de l'article 5 du décret n° 2014-513
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu les arrétés ministériels pris pour application aux corps des fonctionnaires d’Etat des dispositions du décret
2014-513 du 20 mai 2014 modifié précité ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion n° 0039-2021 du 15 décembre 2021
portant régime indemnitaire,

Vu les avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 25 novembre 2025 et 9 décembre 2025 relatifs au
présent projet de délibération,

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'Engagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire ;

- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniere de
servir.

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemnités, le Président propose a I'assemblée d’actualiser le régime indemnitaire
en vigueur au sein du Centre de Gestion selon les modalités ci-aprés ;

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- De mettre en ceuvre, a compter du 1°" janvier 2026, les régles suivantes concernant le
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
’engagement professionnel (RIFSEEP) pour le personnel du Centre de gestion a
I’exception des agents du service de remplacement et renfort et des fonctionnaires
momentanément privés d’emploi (lorsqu’ils n’accomplissent pas de mission pour le
compte du Centre de Gestion) qui feront I'objet de deux délibérations spécifiques.
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ARTICLE 1 — BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel
en position d’activité ;

- Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel,
quelle que soit leur ancienneté et leur motif de recrutement ;

- Les fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE) lorsqu’ils seront en mission pour le
compte du Centre de Gestion (conformément a la délibération spécifique relative au RIFSEEP
de ces agents).

Sans que cela soit limitatif, il est précisé que ne bénéficient pas du régime indemnitaire tel qu'ici délibéré :
- Les agents de droit privé (apprentis, emplois aidés, etc...) ;
- Les agents vacataires ;

- Les fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE) lorsqu’ils ne sont pas en mission
pour le compte du Centre de Gestion (conformément a la délibération spécifique relative au
RIFSEEP de ces agents).

Au regard de la spécificité des missions des Centres de Gestion, il est précisé qu'une délibération distincte
traite du régime indemnitaire applicable aux agents du service remplacement et renfort, mis a disposition des
etablissements et collectivités qui en font ia demande dans les conditions prévues a l'article L. 452-44 du
Code Général de la Fonction Publique.

Une délibération particuliére prévoit en outre les conditions d’application du régime indemnitaire pour les
fonctionnaires territoriaux momentanément privés d'emploi, tel que visé aux articles L542-6 a L542-24 du
Code Général de la Fonction Publique.

Les agents itinérants relevant du service accompagnement des archives sont assimilés au personnel du
CDG33.

ARTICLE 2 — LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE L’IFSE

e ELEMENTS DE DEFINITION DE L’IFSE
L’IFSE a pour objet de valoriser la nature des fonctions exercées par les agents et repose sur la nature des
fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de I'expérience professionnelle acquise
dans I'exercice des fonctions.

Cette indemnité est liee au poste occupé par les agents.

o DETERMINATION DES CRITERES, CONSTITUTION DES GROUPES DE FONCTIONS,
MONTANTS D’IFSE

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions.

Pour le déterminer, les fonctions occupées par les agents relevant d’'un méme cadre d’emplois sont réparties
au sein de différents groupes de fonctions sur la base des critéres professionnels suivants :
- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
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A chaque groupe de fonctions correspond un montant de référence annuel brut d'IFSE réparti par cadre
d’emplois dans la limite des plafonds réglementaires applicables aux agents de la Fonction Publique d’Etat.

Compte tenu des principes ci-dessus rappelés, la détermination des groupes de fonctions et la répartition
des différents cadres d’emplois présents au Centre de Gestion au sein desdits groupes sont établies selon
les critéres professionnels suivants :

=Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- Position des postes dans I'organigramme ;
- Niveau d’encadrement dans la hiérarchie :
- Responsabilité de coordination ;
- Responsabilité de la définition d’un projet de Direction / d’établissement ;
- Participation a la conception de projet de service ou de programmation d’activités ;
- Accompagnement a la mise en ceuvre opérationnelle des activités ;
- Coordination des activités transverses ;
- Pilotage de missions transverses.

=>Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions, et
notamment :

- Connaissances requises pour occuper le poste (mise en ceuvre opérationnelle, maitrise,
expertise) ;

- Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;

- Niveau de qualification requis ;

- Autonomie ;

- Initiative ;

- Participation a la conception de solutions techniques et a la production autonome d’une
expertise ;

- Accompagnement a la déclinaison de solution technique a une variété de contextes ;

- Application de solutions techniques dans un cadre défini ;

- Application de solutions transverses dans un cadre défini.

=Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

- Travail posté ;
- Pénibilité physique ;
- ltinérance, déplacement.

Le montant de I'lFSE mise en place au Centre de Gestion est constitué :

=De deux blocs obligatoires :
= Un montant socle correspondant a la classification des postes établie sur la base de 'ensemble

des critéres précités (montants fixés dans l'annexe 1 précisant les montants par cadre
d’emplois) ;
= Un montant complémentaire en fonction du poste correspondant au profil dominant de chaque
poste (management, technicité et transverse) (montants fixés dans 'annexe 2).

=Et des blocs facultatifs suivants :

= Sujétions et expositions particulieres (itinérance, pénibilité physique, travail posté) — (montants
fixés dans I'annexe 3) ;

9/34




= Métiers en tension et difficiles a pourvoir (montants fixés dans I'annexe 4) ; La liste des postes
concernés par cette valorisation complémentaire de I'lFSE peut étre révisée par l'autorité
territoriale en fonction de I'évolution de la tension en matiére de recrutement.

» Missions complémentaires (délégué a la protection des données ; médiateur ; correspondant
CNAS ; assistant de prévention) (montants fixés dans 'annexe 5)

= Complément indemnitaire en cas d’intérim :

Un complément indemnitaire correspondant a des sujétions temporaires liés a I'organisation de la continuité
de service (intérim) est également susceptible d’étre versé selon les modalités suivantes :

« |FSE additionnelle pour intérim ascendant

L’intérim ascendant consiste pour l'agent a assurer temporairement les fonctions de son supérieur
hiérarchique direct, dés lors que l'intérim est plein et entier (remplacement sur la totalité des missions du
supérieur hiérarchique) et ne concerne pas une période de congés annuels. L'exercice provisoire desdites
fonctions est formalisé par un arrété individuel. Celui-ci spécifie les incidences sur le montant sur le régime
indemnitaire.

Dans cette situation, 'agent amené a occuper les fonctions de son supérieur hiérarchique percoit I'lFSE
principale du poste occupé, dés le premier jour de lintérim (avec effet rétroactif aprés 3 mois effectif
d’absence).

L’IFSE additionnelle correspond a la différence entre :

- IFSE de base [Bloc 1] et IFSE complémentaire de fonctions du poste [Bloc 2] correspondant au poste
occupé par le supérieur hiérarchique ;

- IFSE de base [Bloc 1] et IFSE complémentaire de fonctions du poste [Bloc 2] correspondant au poste
occupé par 'agent assurant l'intérim.

» |[FSE complémentaire pour situations provisoires d’intérim descendant ou horizontal

L’intérim descendant consiste, pour un agent a assurer le remplacement d'un agent qui lui y est
hiérarchiquement rattaché, dés lors qu'il génére objectivement des missions complémentaires (tdches et
responsabilités non assumées habituellement), sans pour autant que l'intérim soit dans cette situation plein
et entier. L’exercice provisoire des missions complémentaires induites par cette forme d'intérim est formalisé
par un arrété individuel. Celui-ci spécifie les incidences sur le montant du régime indemnitaire.

L’'intérim horizontal consiste pour un ou des agents a contribuer au remplacement d’'un autre agent, sans lien
hiérarchique les reliant entre eux, ceci dés lors qu'il génére objectivement des missions complémentaires
(tdches et responsabilités non assumées habituellement), sans pour autant que l'intérim soit dans cette
situation plein et entier.

Pour ces deux types de situation, 'lFSE complémentaire n’a pas vocation a étre cumulée pour le méme motif
avec d'éventuelles heures supplémentaires, qui feraient I'objet d'un repos compensateur ou versement
d’'IHTS (selon la catégorie hiérarchique d’appartenance de I'agent).

Pour toute situation, correspondant a un intérim descendant ou horizontal, dés lors qu’elle a été constatée
par prise d’'un arrété, le ou les agents contribuants individuellement ou collectivement au remplacement d'un
autre agent, percoivent un IFSE complémentaire dans les conditions suivantes :

- L'IFSE complémentaire applicable est forfaitairement plafonné a 150 euros mensuel ;

- Il est attribuable dés le premier jour de l'intérim (avec effet rétroactif aprés 3 mois effectif d’'absence) ;

- Dans I'hypothese ol l'arrété désigne une seule personne pour effectuer un intérim descendant ou
horizontal, elle est le bénéficiaire exclusif du forfait de 150 euros ;
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- Dans 'hypothése ou l'arrété prévoit plusieurs personnes pour effectuer cet intérim descendant ou
horizontal, chaque agent concerné pergoit une fraction équivalente du forfait de 150 euros, réparti
selon le nombre d’agents.

Les montants des différents éléments composant I'lFSE figurant en annexe de la présente délibération sont
établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective
de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a temps non
complet.

e L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE L’IFSE LIEE A LA SITUATION INDIVIDUELLE DE L’AGENT

L’attribution individuelle de I'IFSE est décidée par le Président du Centre de Gestion, dans la limite des
plafonds autorisés, au regard de la fiche de poste de 'agent compte tenu :
- Du rattachement de 'emploi qu’il occupe a 'un des groupes de fonctions résultant de la classification
du poste conformément a I'annexe 1 de la présente délibération (bloc 1 d'IFSE) ;

- Du profil dominant du poste de travail (management, technicité, transverse) conformément a I'annexe
2 de la présente délibération (bloc 2 d'IFSE) ;

- De la valorisation complémentaire liée au poste occupé en raison de sujétions particuliéres -
itinérance, pénibilité physique, travail posté- (conformément a 'annexe 3 de la présente délibération),
ou en présence de postes a technicité rare et en tensions sur le marché du travail (conformément a
lannexe 4 de la présente délibération) ;

- Des missions complémentaires susceptibles d'étre exercées par I'agent (annexe 5 de la présente
délibération).
Cette attribution fait 'objet d’'un arrété individuel.

L’exercice temporaire de missions complémentaires au titre d'un intérim est formalisé par un arrété individuel
spécifique spécifiant les incidences sur le montant du régime indemnitaire.

- Principe de maintien de la rémunération :

Afin de tenir compte de certaines situations particulieres préexistantes, le versement d’'une indemnité
différentielle destinée a garantir le maintien du niveau de régime indemnitaire déja percu par les agents
concernés est prévu.

Le montant de cette indemnité différentielle ne fera I'objet d’aucune revalorisation.

- Valorisation de I’expérience professionnelle :

Le montant individuel d’'IFSE attribuée a chaque agent fait I'objet d'un réexamen (sans nécessaire
revalorisation) :

- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade a la suite d’'une promotion ;

- Au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par 'agent.

Cette expérience professionnelle doit étre distinguée :
- De l'ancienneté qui se matérialise par les avancements d’échelon ;

- De la valorisation de 'engagement et de la maniére de servir (valorisés au titre du complément
indemnitaire annuel).
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Conformément aux principes ci-dessus rappelés, il est retenu, pour le personnel du Centre de Gestion, un
réexamen tous les 4 ans sur la base des critéres suivants :

- Formations liées au poste actuel ou évolution du poste ;
- Appropriation des compétences acquises ;
- Participation aux projets transverses.

Le montant maximal individuel de revalorisation quadriennale est fixé a 200 euros par année de réexamen
pour les agents concernés dans la limite totale de 500 euros.

- Principe de maintien de la rémunération :
En cas de mobilité interne la situation de 'agent sera réexaminée a la vue de la classification de son nouveau
poste.

o PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

L’IFSE est versé selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3 - LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DU CIA

Le complément indemnitaire annuel est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir, appréciés,
notamment, dans le cadre de 'entretien annuel d’évaluation.

Le montant individuel attribué au titre du CIA, est librement défini par I'autorité territoriale, par voie d’arrété
individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

Sont retenus comme plafonds de versement du CIA ceux afférents aux groupes de fonctions déterminés
pour les services déconcentrés de I'Etat et fixés par arrétés ministériels. Ces plafonds seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

L’autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de CIA au plus égal au taux
maximal précité.

Lattribution individuelle du CIA est versé dans la limite d'un montant maximum a la suite de I'évaluation
professionnelle de 'agent se déroulant chaque année, étant entendu que le montant versé individuellement
résulte de I'application d’un taux de CIA compris entre 0% et 100 % sur une assiette correspondant au
montant maximal de CIA décidé pour chaque groupe de fonctions dans le cadre d’emploi concerné,
déterminé par l'autorité territoriale.

Ce montant est modulé pour tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir des
agents par rapport :

- a la réalisation de leurs objectifs

- au respect de leurs obligations professionnelles
- a leur disponibilité et leur adaptabilité

- a leur assiduité.

Le CIA de I'année N est versé :

* Au mois de mars de l'année N + 1 pour les agents présents pendant la campagne des entretiens
professionnels.
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* Dans le courant de I'année N pour les agents qui quitteraient le Centre de Gestion dans 'année N ;

* Dans le courant de 'année N + 1 pour les agents absents pendant la campagne des entretiens
professionnels.

Cette attribution individuelle fait Fobjet d’'un arrété individuel.
Les montants maxima annuels du CIA sont repris par cadre d’emplois dans I'annexe 6.

Pour les médecins territoriaux, 50 % maximum du plafond annuel de CIA précisé dans I'annexe 6 sera
mobilisé pour I'évaluation principale et 50 % maximum de ce méme plafond pourra étre mobilisé en cas de
cooptation d’'un médecin par un autre médecin sur un recrutement direct, sans I'intermédiaire d’'une agence
de recrutement, afin de valoriser 'engagement professionnel correspondant.

ARTICLE 4 - LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPRESSION DU RIFSEEP POUR ABSENCE

MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L'IFSE

Maladie ordinaire

Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Maternité, adoption,
paternité

Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Congé pour invalidité
imputable au service
CITIS — Accident de
travail / maladie
professionnelle

Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Congé de grave maladie
(CGM)

Maintien de I'lFSE a hauteur de 33% la 1% année puis 60% les 2°™ et 3°m¢
années (FPE)

Dérogation, le cas échéant : en cas de requalification rétroactive d'un congé
antérieurement accordé (exemple CMO) en CGM, I'agent conserve le
bénéfice de I'lFSE versé durant ce congé, avant la requalification.

Congé de longue maladie
(CLM)

Maintien de I'lFSE a hauteur de 33% la 1% année puis 60% les 2°™ et 3°me
année.

Dérogation, le cas échéant : en cas de requalification rétroactive d'un congeé
antérieurement accordé (exemple CMQO) en CLM, 'agent conserve le
bénéfice de I'lFSE versé durant ce congé, avant la requalification.

Congé de longue durée
(CLD)

Suspendue (sauf application rétroactive *)

Temps partiel
Thérapeutique

Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Période de préparation au
reclassement

Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Congés annuels

Maintenue
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* Lorsqu’un agent est placé en congé de longue maladie, congé de longue durée ou congé de grave maladie
a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Le CIA n’a pas vocation a étre modulé en fonction de I'absentéisme de 'agent.

Le Président du Centre de Gestion peut décider de ne pas verser le CIA lorsque la durée de I'absence d’un
agent ne permet pas une appréciation pertinente de I'engagement et de la maniére de servir nécessaire a
son versement.

ARTICLE 5 - CUMULS POSSIBLES

L’'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
lls sont néanmoins cumulables avec :

- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement par
exemple) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (IHTS, heures complémentaires) ;

- La prime de responsabilité versées aux emplois administratifs de direction.

ARTICLE 6 — MODALITES GENERALES D’APPLICATION

Le Président détermine dans la limite des crédits inscrits au budget a cette fin, et dans le respect des
montants maxima individuels réglementaires, les attributions individuelles eu égard aux critéres d’attribution
retenus par le Conseil d’administration.

Les indemnités (IFSE et CIA) sont proratisées pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou a
temps non complet.

Les montants du CIA seront également proratisés en fonction du temps de présence de I'agent sur 'année
(recrutement ou départ en cours d’année).

Les montants individuels attribués au titre de I'FSE et du CIA, seront définis par l'autorité territoriale dans
les conditions prévues par la présente délibération.

Les crédits affectés a la mise en ceuvre de régimes indemnitaires prévus par la présente délibération seront
inscrits annuellement en fonction des emplois effectivement pourvus.

ARTICLE 7 — DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

La présente délibération abroge toutes les dispositions antérieures relatives au RIFSEEP, contenues
jusqu’au 31 décembre 2025 dans la délibération socle n°0039-2021 du 15 décembre 2021 a I'exception de
celles concernant les indemnités horaires pour travaux supplémentaires, les heures complémentaires et la
prime de responsabilité versée a la Directrice Générale des Services.

Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 1 janvier 2026
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Délibération n° DE-0048-2025

Rapporteur: M MAU

Objet : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) applicables aux agents mis a disposition temporaire des
collectivités et établissements au titre de I'article L. 452-44 du Code Général de la Fonction Publique

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose aux collectivités et
établissements publics du département un service de remplacement et renfort par lequel il met a disposition
des agents, soit dans le cadre d’'un remplacement soit dans le cadre d’'un surcroit d’activités (au titre de
l'article L. 452-44 du Code Général de la Fonction Publique).

Jusqu’a présent les dispositions concernant le RIFSEEP applicables a ces agents étaient définies dans les
délibérations qui concernaient I'application du régime indemnitaire a 'ensemble du personnel du Centre de
Gestion et, notamment, dans la délibération n° 0039-2021 du 15 décembre 2021 qui en constitue la
délibération socle.

Au méme moment ou il est proposé d’actualiser de fagon générale le RIFSEEP au sein de I'établissement
pour I'ensemble du personnel, il est proposé de délibérer distinctement pour les agents du service
remplacement et renfort afin de tenir compte de la spécificité de ce service dont certains cadres d’emplois
ne sont pas présents parmi les effectifs des agents du Centre de Gestion.

Le Conseil dAdministration, sur le rapport du Président,
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 712-1 etL. 712-4 a L. 714-13 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de

congeés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
FEtat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'arrété ministériel du 27 aolt 2015 modifi€ pris pour I'application de l'article 5 du décret n° 2014-513
portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu les arrétés ministériels pris pour application aux corps des fonctionnaires d’Etat des dispositions du décret
2014-513 du 20 mai 2014 modifié précité ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion n° 0039-2021 du 15 décembre 2021
portant régime indemnitaire ;

Vu les avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 25 novembre 2025 et 9 décembre 2025 relatifs au
présent projet de délibération ;

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de
'Engagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :
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- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire ;

- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a I'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d'attribution des primes et indemnités, le Président propose a 'assemblée d’actualiser le régime indemnitaire
en vigueur au sein du Centre de Gestion pour les agents du service remplacement et renfort selon les
modalités ci-aprés ;

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- De mettre en ceuvre, a compter du 1°" janvier 2026, les régles suivantes concernant le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP) applicables aux agents mis a disposition temporaire des
collectivités et établissements au titre de l'article L. 452-44 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 1 - BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération, les agents contractuels de
droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel recrutés par le service remplacement et
renfort a la demande des collectivités ou établissements publics et quelle que soit leur ancienneté.

ARTICLE 2 - LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE L’IFSE

o ELEMENTS DE DEFINITION DE L’IFSE
L’IFSE a pour objet de valoriser la nature des fonctions exercées par les agents et repose sur la nature des
fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de 'expérience professionnelle acquise
dans I'exercice des fonctions.

Cette indemnite est liée au poste occupé par les agents.
o DETERMINATION DES CRITERES ET MONTANTS D’IFSE

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans l'exercice des
fonctions.

Pour le déterminer, les fonctions occupées par les agents relevant d’'un méme cadre d’emplois sont réparties
au sein de différents groupes de fonctions sur la base des critéres professionnels suivants :
- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A chaque groupe de fonctions correspond un montant de référence annuel brut d'IFSE réparti par cadre
d'emplois dans la limite des plafonds réglementaires applicables aux agents de la Fonction Publique d’Etat.
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Compte tenu des principes ci-dessus rappelés, la détermination des groupes de fonctions et la répartition
des différents cadres d’emplois présents au Centre de Gestion au sein desdits groupes sont établies selon
les critéres professionnels suivants :

=Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- La position des postes dans I'organigramme de la collectivité ou de I'établissement public ou les

agents interviennent.
=Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions, et

notamment :

- Connaissances requises pour occuper le poste ;
- Complexité des missions ;
- Niveau de qualification requis.

=Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

- Sujétions horaires liées au poste.

Sur la base des montants moyens pratiqués dans les collectivités et établissements ou interviennent les
agents, et sur la base des critéres ci-dessus exposés le conseil d’administration définit un montant fixe par

catégorie.

L’ensemble des cadres d’emplois existants dans la fonction publique territoriale bénéficient des montants de
I'FSE suivants :

Cadres d’emplois Catégorie hiérarchique | Montant mensuel brut de I'FSE
concernée

Tous A 450 euros

Tous B 300 euros

Tous C 250 euros

Les montants des différents éléments composant I''lFSE sont établis pour un agent exercant ses fonctions a
temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs
fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

« PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

L’IFSE est versé selon un rythme mensuel.

Un état liquidatif mensuel des attributions indemnitaires est établi et produit a 'appui de I'ordonnancement
des rémunérations du personnel mis a la disposition des collectivités ou établissements.

ARTICLE 3 - LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DU CIA

Le complément indemnitaire annuel est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir, appréciés,
notamment, dans le cadre de I'entretien annuel d’évaluation.

Le montant individuel attribué au titre du CIA, sera librement défini par l'autorité territoriale, par voie d’arrété
individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

Les montants seront proratisés pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou a temps non
complet.

17/34




Les montants du CIA seront également proratisés en fonction du temps de présence de I'agent sur 'année
(recrutement et départ en cours d’année).

Sont retenus comme plafonds de versement du CIA ceux afférents aux groupes de fonctions déterminés
pour les services déconcentrés de I'Etat et fixés par arrétés ministériels. Ces plafonds seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

L’autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent un montant de CIA au plus égal au taux
maximal précité.

L'attribution individuelle du CIA est versé dans la limite d’'un montant maximum a la suite de I'évaluation
professionnelle de I'agent se déroulant chaque année, étant entendu que le montant versé individuellement
résulte de I'application d’'un taux de CIA compris entre 0 % et 100 % sur une assiette correspondant au
montant maximal de CIA décidé pour chaque groupe de fonctions dans le cadre d’emploi concerné est
déterminée par l'autorité territoriale.

Ce montant est modulé pour tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir des
agents par rapport :

- a la realisation de leurs objectifs

- au respect de leurs obligations professionnelles
- a leur disponibilité et leur adaptabilité

- a leur assiduité.

Le CIA de I'année N est versé :

* Au mois de mars de 'année N + 1 pour les agents présents pendant la campagne des entretiens
professionnels.

* Dans le courant de 'année N pour les agents qui quitteraient le Centre de Gestion dans 'année N ;

* Dans le courant de 'année N + 1 pour les agents absents pendant la campagne des entretiens
professionnels.

Cadres d’emplois Categorie hiérarchique | Montant maximum annuel brut du
concernée CIA

Tous A 500 euros

Tous B 500 euros

Tous C 500 euros

ARTICLE 4 — LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP POUR ABSENCE

MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L'IFSE

Maladie ordinaire Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Maternité, adoption,

paternits Maintenue dans les mémes proportions que le traitement
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Congé pour invalidité
imputable au service
CITIS — Accident de travail
/ maladie professionnelle

Maintenue dans ies mémes proportions que le traitement

Congé de grave maladie

(CGM)

Maintien de I'lFSE a hauteur de 33% la 1°™ année puis 60% les 2°™ et 3°me
années (FPE)

Dérogation, le cas échéant : en cas de requalification rétroactive d'un congé
antérieurement accordé (exemple CMO) en CGM, I'agent conserve le bénéfice
de I'lFSE versé durant ce congé, avant la requalification.

Congé de longue maladie

(CLM)

Maintien de I'lFSE a hauteur de 33% la 1°® année puis 60% les 2°™ et 3¢
années (FPE)

Dérogation, le cas échéant : en cas de requalification rétroactive d'un congé
antérieurement accordé (exemple CMO) en CLM, I'agent conserve le bénéfice
de I'lFSE versé durant ce congé, avant la requalification.

Congé de longue durée
(CLD)

Suspendue (sauf application rétroactive *)

Temps partiel
Thérapeutique

Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Période de préparation au
reclassement

Maintien dans les mémes proportions que e traitement

Congés annuels

Maintenue

* Lorsqu'un agent est placé en congé de congé de longue maladie, congé de longue durée ou congé de
grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Le CIA n’a pas vocation a étre modulé en fonction de I'absentéisme de I'agent, cependant le Président du
Centre de Gestion peut ne pas verser le CIA en cas de durée d'absence ne permettant pas une appréciation
pertinente de 'engagement et de la maniére de servir nécessaire a son versement.

ARTICLE 5 - CUMULS POSSIBLES

L’IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

lIs sont, en revanche, cumulables avec :

- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement par

exemple) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (IHTS, heures complémentaires).

ARTICLE 6 — MODALITES GENERALES D’APPLICATION

Le Président détermine dans la limite des crédits inscrits au budget a cette fin, et dans le respect des
montants maxima individuels réglementaires, les attributions individuelles eu égard aux critéres d’attribution

retenus par le Conseil d’administration.
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Les indemnités sont proratisées pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou a temps non
complet.

Les montants individuels attribués au titre de '|[FSE et du ClA, seront définis par 'autorité territoriale, par voie
d’arrété individuel, dans les conditions prévues par la présente délibération.

Le versement de I'lFSE et du CIA font I'objet d’'un arrété individuel.

Les crédits affectés a la mise en ceuvre de régimes indemnitaires prévus par la présente délibération seront
inscrits annuellement en fonction des emplois effectivement pourvus.

Les crédits correspondants a 'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget du
Centre de Gestion.

ARTICLE 7 — DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

La présente délibération abroge les dispositions antérieures relatives au RIFSEEP, contenues jusqu’au31
décembre 2025 dans la délibération socle n°0039-2021 du 15 décembre 2021 et concernant les agents du
service remplacement et renfort.

Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 1" janvier 2026

Délibération n° DE-0049-2025

Rapporteur: M MAU

Objet . Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) applicables aux fonctionnaires momentanément privés
d’emploi.

Dans le cadre de ses missions obligatoires le Centre de Gestion assure la prise en charge des fonctionnaires
territoriaux momentanément privés d’emploi (FMPE) de catégorie A, B et C.

Le code général de la fonction publique (article L.542-15) prévoit les conditions de versement d’un régime
indemnitaire correspondant au grade de ses agents lors de I'accomplissement des missions qui peuvent leur
étre confiées (que ce soient pour le compte du Centre de Gestion ou de collectivités et établissements).

La délibération n°® 0039-2021 du 15 décembre 2021 est la délibération socle du régime indemnitaire
applicable au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde et prévoit le régime
applicable aux FMPE.

Au moment ou il est proposé d’actualiser de facon générale le RIFSEEP au sein de I'établissement pour
'ensemble du personnel, il est proposé de délibérer distinctement pour définir les conditions de versement
d’'un régime indemnitaire aux FMPE pris en charge par le Centre de Gestion.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 712-1 et L. 712-4, L. 714-13 et
L.542-15;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;
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Vu le décret n° 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de

congeés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'arrété ministériel du 27 ao(t 2015 modifié pris pour I'application de l'article 5 du décret n° 2014-513
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu les arrétés ministériels pris pour application aux corps des fonctionnaires d’Etat des dispositions du décret
2014-513 du 20 mai 2014 modifié précité.

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion n° 0039-2021 du 15 décembre 2021
portant régime indemnitaire,

Vu les avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 25 novembre 2025 et 9 décembre 2025 relatifs au
présent projet de délibération ;

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'Engagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue 'indemnité principale du régime indemnitaire ;

- Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer fa nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemnités, le Président propose a 'assemblée d’actualiser le régime indemnitaire
en vigueur au sein du Centre de Gestion pour les fonctionnaires de catégorie A, B ou C momentanément
privés d’'emploi (FMPE) pris en charge par le Centre de Gestion selon les modalités ci-aprés ;

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré, et a l'unanimité de ses
membres présents ou représentes,

DECIDE

- De mettre en ceuvre, a compter du 1¢" janvier 2026, les régles suivantes concernant le
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) applicables aux fonctionnaires de catégorie A,
B ou C momentanément privés d’emploi pris en charge par le Centre de Gestion
(FMPE).

ARTICLE 1 - PRINCIPES GENERAUX

Les FMPE, dont le Centre de Gestion assure la prise en charge, peuvent percevoir le régime indemnitaire
prévue par la présente délibération, des lors qu’ils se voient attribuer des missions par I'établissement et
dans la limite des montants maximum applicables pour les agents de la fonction publique d’Etat.
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Le versement du régime indemnitaire s’effectue selon les modalités suivantes :

- Dés lors que les fonctionnaires sont en mission pour le compte du Centre de Gestion, ils se voient
appliquer les dispositions de la délibération n°® 0047-2025 du 17 décembre 2025 applicable au
personnel du Centre de Gestion ;

- Lorsque les fonctionnaires effectuent une mission, dans le cadre d’une convention, pour le compte
d'une collectivité ou d’'un établissement tiers, les modalités d’application du régime indemnitaire sont
déterminées par les dispositions prévues dans la convention de mission conclus entre le Centre de
gestion et le bénéficiaire de fa mission.

- Dans le cadre d'une mise a disposition, un régime indemnitaire complémentaire, aligné sur le
RIFSEEP octroyé au sein de la collectivité ou I'établissement d'accueil peut étre négocié avec la
collectivité d’accueil.

Lorsque la mission est effectuée a temps partiel ou temps non complet, 'agent percoit le traitement indiciaire
et le cas échéant le régime indemnitaire qu’'a hauteur de la quotité de temps partiel ou temps non complet
dévolue a cette mission.

ARTICLE 2 - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

La présente délibération abroge les dispositions antérieures relatives au RIFSEEP, contenues jusqu’au 31
décembre 2025 dans la délibération socle n° 0039-2021 du 15 décembre 2021 et concernant fonctionnaires
momentanément privés d’emploi.

Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 1¢" janvier 2026.

Délibération n° DE-0050-2025

Rapporteur : M. MAU

Objet : Désignation des fonctions ouvrant droit & une autorisation de remisage a domicile permanent

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le reglement interne d'utilisation des
véhicules de service du Centre de Gestion, adopté le 27 mars 2024 (n° DE-0024-2024), autorise le remisage
a domicile sous certaines conditions.

Pour rappel, une autorisation de remisage a domicile peut étre délivrée a titre exceptionnel, et pour une durée
restreinte, a tout agent en présentant une demande selon les modalités définies au sein du réglement interne
précité. Les motifs notamment retenus sont les suivants :

e L’agent est mobilisé sur un lieu extérieur et eloigné en soirée ou en début de journée ;

e Le déplacement impose de partir ou revenir en dehors des heures ouvrables ;

o La récupération du véhicule de service au CDG le jour méme du déplacement entraine une
augmentation significative du temps de trajet ainsi que des conséquences négatives sur le plan

environnemental.

Concernant les autorisations de remisage a domicile délivrées a titre permanent, pour une durée ne pouvant
excéder une année, il revient au Conseil d’administration de délibérer annuellement, afin d’'encadrer la mise
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a disposition des véhicules de service aux agents dont I'exercice des missions le justifie du fait de
déplacements importants sur le territoire et de sujétions particuliéres.

Pour les années 2024 et 2025, le Conseil d’administration a autorisé :

- Le principe du remisage a domicile permanent des véhicules de service aux personnels assurant les
missions avec sujétions spécifiques désignées ci-dessous, et qui en font la demande :

e Archiviste
¢ Infirmier / infirmiére en santé au travalil
e Médecin du travail

- Le principe du remisage a domicile a titre exceptionnel pour tout agent en mission ponctuelle et
répondant aux conditions définies au sein du réglement interne d’utilisation des véhicules de service.

Le Président propose ainsi, pour 'année 2026, de renouveler ces autorisations dans les mémes conditions.

Les agents occupant 'une de ces fonctions et souhaitant bénéficier d’'un remisage a domicile permanent d’'un
véhicule de service devront en solliciter 'autorisation auprés de leur autorité hiérarchique selon les conditions
detaillées au sein du réglement interne d’utilisation des véhicules de service, document qu’ils devront par
ailleurs signer si cette autorisation individuelle leur est accordée.

Sont notamment rappelées, au sein de ce réglement, les obligations de I'agent bénéficiaire d’une telle
autorisation, notamment l'interdiction d'utiliser le véhicule de service remisé a domicile pour des trajets
personnels et durant les week-ends, ainsi que I'obligation de ramener le véhicule concerné au Centre de
Gestion les veilles de congé et d’absence supérieure a 5 jours.

Dans sa version en vigueur au 1¢" janvier 2024, le Bulletin officiel de la Sécurité sociale rappelle en effet que
« lorsque le salarié dispose en permanence d’un véhicule mais a l'interdiction de I'utiliser pendant le repos
hebdomadaire et durant les périodes de congés payés, il n'y a pas lieu de procéder a l'évaluation d'un
avantage en nature. Toutefois, cette interdiction doit étre notifiée par écrit (reglement intérieur, circulaire
professionnelle, courrier papier ou électronique de la direction) ».

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

Vu la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 modifi€ée relative a la transparence de la vie publique,

Vu la circulaire DAGEMO/BCG n° 97-4 du 5 mai 1997 relative aux conditions d’utilisation des véhicules de
service et des véhicules personnels des agents, a 'occasion du service,

Vu la délibération n° DE-0024-2024 en date du 27 mars 2024 portant adoption du reglement interne
d’utilisation des véhicules de service du Centre de Gestion de la Gironde,

Vu les délibérations du 27 mars 2024 et du 25 juin 2025 relatif & la désignation pour les années 2024 et 2025
des fonctions ouvrant droit a une autorisation de remisage a domicile permanent.

AUTORISE :

- Pour Fannée 2026, le principe du remisage a domicile permanent des véhicules de service aux
personnels assurant les missions spécifiques désignées ci-dessous, et qui en font la demande :
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e Archiviste
e Infirmier / infirmiére en santé au travail
e Meédecin du travail

- Pour I'année 2026, le principe du remisage a domicile a titre exceptionnel pour tout agent en mission
ponctuelle et répondant aux conditions définies au sein du réglement interne d’utilisation des
véhicules de service.

Délibération n° DE-0051-2025

Rapporteur : M MAU

Objet : Plan de formation : prolongation du plan en vigueur sur I’exercice 2026
Le Président expose aux membres présents que le Conseil d’administration est appelé a se prononcer sur
la prolongation du plan de formation de I'établissement pour I'année 2026.

Un plan de formation a été établi pour les années 2023 a 2025. Ledit plan définit 'ensemble des actions de
formation, qu’elles relevent des obligations statutaires ou des orientations stratégiques de ['établissement.

En cohérence avec le projet de mandat 2020-2026, le plan s’organise autour de trois priorités :
- Accompagner les services et les agents dans I'évolution de leur environnement professionnel ;
- Accompagner les projets de service et développer les compétences des agents ;

- Soutenir les parcours professionnels des agents et favoriser la qualité de vie au travail.

En outre, un Plan de formation régional mutualisé a été mis en place pour les années 2024 et 2026, afin de
favoriser une cohérence et une mutualisation de 'action de formation des CDG partenaires de Nacoopé.

Afin de faire converger les échéances des deux démarches, en cohérence avec le calendrier de
renouvellement du projet de mandat et du Schéma régional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation (SRCMS), il est opportun de prolonger d’un an le plan de formation en vigueur, dont le contenu
demeure inchangeé.

Le Comité Technique s’est prononcé sur cette prolongation lors de sa réunion du 09 décembre 2025, aprés
avoir donné un avis favorable au plan de formation en vigueur lors de la séance du 15 novembre 2022.

Il est proposé au Conseil d’administration d’adopter ce projet de plan de formation.
Le Conseil d’administration,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L 423-3 ;

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux ;

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,
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APPROUVE

- la prolongation du plan de formation en vigueur pour 'année 2026, sans modification de son
contenu, et ceci tel qu'annexé a la présente délibération.

AUTORISE

- d’autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent .

DIT
- que seront inscrits au budget les crédits correspondants.

Délibération n° DE-0052-2025

Rapporteur: M RECORS

Objet : Avenant n°2 a la Convention pour le service mutualisé « production documentaire et
expertise RH »

Il est rappelé que sept Centres de Gestion de la région Nouvelle Aquitaine (CDG de Charente, CDG de
Corréze, CDG de Dordogne, CDG de Gironde, CDG de Lot-et-Garonne, CDG des Pyrénées-Atlantiques et
CDG de Haute-Vienne) ont décidé de mettre en place, au 1°" janvier 2021, un dispositif commun d’expertise
RH et de production documentaire.

Ainsi, a été signée le 09 mars 2021 une premiére convention par les CDG de Charente, Correze, Dordogne,
Gironde, Lot-et-Garonne, Pyrénées-Atlantiques et Haute-Vienne pour la création d’'un dispositif commun en
matiére d’expertise RH et de production documentaire, a compter du 1°" janvier 2021 et pour une durée de
3 ans, renouvelable une fois par tacite reconduction.

Au 1°" mai 2021, le CDG des Landes a demandé a rejoindre le dispositif. Un avenant a été signé le 29 avril
2021, étendant le dispositif a ce nouveau CDG et modifiant certaines dispositions financiéres.

Par la suite, les CDG de la Creuse, des Deux-Sévres et de la Vienne ont demandé a adhérer au 1°" janvier
2022 et un nouvel avenant a la convention initiale a été signé a cette méme date.

En cours d’'année 2023, le dernier CDG, celui de la Charente-Maritime a annoncé son intention de rejoindre
le dispositif mutualisé, au 1% janvier 2024.

Considérant que lors du Comité Stratégique et d’Orientation (CSO) du 21 mai 2025, 'ensemble des
Présidents des CDG de Nouvelle Aquitaine a décidé d’intégrer dans le BARNA les mutualisations a 12 CDG,
en application des orientations stratégiques de novembre 2024 ; Considérant que le dispositif commun
d’expertise RH et de production documentaire de Nouvelle-Aquitaine est concerné dés I'exercice 2025, il est
nécessaire de modifier, par avenant, 'annexe a ladite convention.

Aussi, 'annexe a la convention du 1° janvier 2024 pour la création d’'un dispositif commun en matiére
d'expertise RH et de production documentaire est modifi€, a compter du 1er janvier 2025.

Le dispositif commun concerne ainsi 4 agents en Equivalent Temps Plein (ETP), affectés a 100 % de leur
temps de travail de la maniére suivante :

- 2 experts RH de catégorie A (CDG 47)

- 1 expert RH de catégorie A (CDG 64)

-1 expert RH de catéegorie A (CDG 33)
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Le cout du dispositif commun correspond principalement aux charges et dépenses des emplois en poste,
lesquelles se définissent comme suit :

Montants forfaitaires 4 ETP
2 ETP catégorie A du CDG 47 120 000 €
1 ETP catégorie A du CDG 64 60 000 €
1 ETP catégorie A du CDG 33 60 000 €
Total a répartir 240 000 €

Le codt de ce dispositif pourra €galement évoluer en fonction des arrivées et des départs d’agents ainsi que
des CDG accueillants, sans qu'il soit nécessaire aux parties prenantes de redélibérer.

La facturation sera adaptée en conséquence en fonction du nombre d’experts RH en poste réellement (poste
vacant, placements en congés sous réserve que I'absence soit supérieure a un mois). La facturation se fera
alors au réel d’agents effectivement en poste.

La facturation se fera également en fonction de I'affectation de ces derniers dans les CDG.
A ces charges liées aux 4 emplois relevant du dispositif, s’ajoutent des charges liées au pilotage du dispositif,
détaillé de la fagcon suivante :

- Pourle CDG en charge du pilotage de I'ensemble du dispositif (suivi administratif, financier, management,
relecture et validation, réunions, etc.), s’ajoute une participation a hauteur de 10 % d'un emploi de
catégorie A ;

- Pour chacun des autres CDG qui pilote un expert RH (management, relecture et validation, réunions,
etc.), s'ajoute une participation a hauteur de 10 % d’un emploi de catégorie A.

Montants forfaitaires Pilotage
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 47 (pilote principal) 6 000 €
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 47 6 000 €
10 % d’'un emploi de catégorie A du CDG 47 6 000 €
10 % d’'un emploi de catégorie A du CDG 64 6 000 €
10 % d’'un emploi de catégorie A du CDG 33 6 000 €
Total a répartir 30 000 €

Le montant pour chaque Centre de gestion est assis sur une participation financiere proportionnelle a la
masse salariale constatée dans leurs cotisations obligatoires sur 'année N-1.
Les modalités de facturation sont ainsi exposées :

Le CDG 47, pilote du projet, établira au 15 septembre de 'année N, auprés du BARNA, un titre de recettes
correspondant au co(t du dispositif total (forfait + pilotage). Le BARNA facturera au 15 septembre de I'année
N, aupres des 12 CDG adhérents, leur quote-part des dépenses relatives au dispositif commun.

Le CDG 47 s’engage ensuite a rembourser, au 15 novembre de I'année N, aux autres CDG employeurs, les
charges correspondantes a leur participation respective au dispositif commun.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

. d’approuver les conditions de fonctionnement du service commun d’expertise RH et de production
documentaire entre les 12 centres de gestion de Nouvelle-Aquitaine

. d’autoriser le Président a signer la convention de mise en ceuvre de ce dispositif commun
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Délibération n° DE-0053-2025

Rapporteur : M MAU

Objet : Convention de mise a disposition de locaux au profit de I’Association des Maires et Présidents
d’Intercommunalité de la Gironde (AMG)

Il est proposé au Conseil d’administration de fixer, par convention, les modalités de mise a disposition de
locaux par le Centre de Gestion au profit de 'Association des Maires et Présidents d’'Intercommunalité de la
Gironde (AMG). Cette convention précise les conditions d'utilisation des locaux, ainsi que les conditions
financiéres liées a leur occupation et au financement de travaux.

D’'une durée de trois ans, elle prévoit que les travaux permettant 'agrandissement de I'espace utilisé seront
a la charge de 'AMG. En tant qu’'occupante, I'association sera assujettie a une redevance d’occupation fixée
a 3600 euros par an et contribuera proportionnellement a la surface occupée aux frais liés aux fluides et
charges résultant de cette occupation. La convention est annexée a la présente délibération.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

VALIDE

- Les termes de la convention relative a la mise a disposition de locaux au profit de
I'’Association des Maires et Présidents d’'Intercommunalité de la Gironde (AMG)

AUTORISE
- Le Président a signer ladite convention et effectuer toutes les démarches nécessaires a son

exécution.

Délibération n° DE-0054-2025

Rapporteur : M MAU

Objet : Adhésion a la convention de prestations de services pour Paccompagnement a lefficacité
énergétique du patrimoine proposée par le Syndicat Départemental Energies et Environnement de la
Gironde (SDEEG).

Le Président précise a I'assemblée délibérante que pour la bonne conduite de la stratégie de gestion
patrimoniale et de transition énergétique de I'établissement, il est opportun de disposer de la possibilité de
pouvoir solliciter les accompagnements techniques proposés par e Syndicat départemental Energies et
Environnement de la Gironde [SDEEG], via sa convention de prestations de services.

[l expose ensuite que cette adhésion offre en effet la possibilité d’accéder a différents outils, notamment utiles
pour construire et déployer un projet en matiére d’énergie renouvelable, ainsi que dans le domaine de
I'exploitation thermique, via des actions de diagnostic et des possibilités de participation a des marchés
groupeés.

Vu l'article L. 5212-16 du Code général des collectivités territoriales relatif aux syndicats a la carte,

Vu les statuts du Syndicat Départemental Energies et Environnement de la Gironde (SDEEG) modifies par
arrété préfectoral en date du 27 octobre 2021, notamment en son article 4.5 permettant l'intervention en
matiére de transition énergétique et écologique pour le compte de tiers, personne publique ou personne
privée,
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Vu la loi Grenelle Il du 12 juillet 2010 présentant un caractére d'intérét général pour la protection de
'environnement par I'obligation pesant sur les collectivités d’'une meilleure connaissance de leurs
performances énergétiques et d’entreprendre des travaux d’amélioration.

Vu la loi « ELAN » n° 2018-1021 du 23 novembre 2018
Vu la loi n° 2023-175 du 10 mars 2023 relative a I'accélération de la production d'énergies renouvelable

Vu le Décret n°2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction de la consommation
d'énergie finale dans des batiments a usage tertiaire

Vu le Décret n° 2023-259 du 7 avril 2023 relatif aux systémes d'automatisation et de contréle des batiments
tertiaires

Considérant I'importance que représente aujourd’hui la lutte contre le réchauffement climatique et la
nécessité de maitriser ces dépenses, lefficacité eénergétique, la planification énergétique et le
développement des énergies renouvelables sont devenus une préoccupation majeure pour toutes les
collectivités territoriales,

Considérant la nécessité de prendre en considération ce contexte énergétique et environnemental, le
SDEEG souhaite encourager et soutenir les acteurs territoriaux dans la mise en ceuvre d’'une politique de
bonne gestion énergétique,

Considérant que pour cela, le SDEEG s’est doté d’'un ensemble de prestations permettant d’accompagner
les démarches d’efficacité énergétique (étude et travaux) par le biais d’'une convention de prestations de
services,

Considérant qu’au titre de ladite convention, les outils mis a disposition portent notamment sur :

Les audits énergétiques ;

Les Schémas Directeurs Immobiliers et Energétiques (SDIE) ;

Le suivi énergétique et patrimonial ;

Les analyses thermographiques et de confort ;

L’aide a la passation des marchés d’exploitations thermiques ;

Les études de faisabilité en Energies Renouvelables ;

L’Assistance a Maitrise d’Ouvrage sur les batiments, les installations thermiques et les
Energies Renouvelables ;

La maitrise d’ceuvre sur les batiments et les Energies Renouvelables ;

Les missions de bureau de contréle technique, coordination SSI et coordination CSPS ;
La surveillance de la qualité de I'air intérieur ;

Certificats d’Economie d’Energie (CEE) ;

Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) ;

Schéma Directeur des Energies Renouvelables (SDEnR) ;

Atelier de sensibilisation des scolaires a la transition énergétique ;

Accompagnement pour les prestations de gestion des missions de la Personne Morale
Organisatrice (PMO) pour 'autoconsommation collective ;

YVVVVVVYY

YVVVVVVVY

Considérant que l'adhésion a la convention est gratuite et permet immédiatement de valoriser
financiérement certains de ces travaux d’économies d’énergie grace au dispositif des Certificats d’Economies
d'Energie (CEE),

Considérant qu'au moment de la survenance du besoin, I'établissement sollicitera les prestations auprés du
SDEEG qui chiffrera le colt de la mission a la lecture des conditions financiéres annexées a la convention
et encadrées par les divers marchés publics conclus,

Considérant que si une prestation bénéficie d'un programme d'aide du SDEEG, via son Reéglement

Interventions Financiéres (RIF), ou est conclue par le SDEEG avec un Partenaire Financier (ADEME,
REGION, DEPARTEMENT, FEDER, FNCCR...), le SDEEG en informera I'établissement,
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Considérant qu’ainsi, les colts bénéficieront d’'une minoration éventuelle, directement appliquée au moment
de la facturation ou reversée via une convention spécifique.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. Président, justifiant I'intérét d’adhérer aux prestations de services pour
'accompagnement a I'efficacité énergétique du patrimoine proposée par le Syndicat Départemental Energies
et Environnement de la Gironde (SDEEG) selon les modalités décrites dans la convention et ses annexes,
telles qu'approuvées par délibération du bureau syndical du SDEEG en date du 2 décembre 2025,

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE :

- D’adhérer aux prestations de services du SDEEG a effet immédiat pour une durée minimale
de 5 (cing) ans pouvant se prolonger concomitamment avec I'existence du dispositif des CEE

DONNE POUVOIR :

- a M. le Président pour la signature de la convention d’adhésion.

AUTORISE

- Le Président a signer ladite convention et effectuer toutes les démarches nécessaires a son
exécution.

Délibération n° DE-0055-2025

Rapporteur : MME VIANDON

Objet : Convention de partenariat relative au Diplome Universitaire « Carriéres territoriales en milieu
rural »

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde et les centres de gestion de la Dordogne, des Landes et du Lot et Garonne
se sont associés avec I'Université de Bordeaux pour créer un dipldme universitaire « Carriéres territoriales
en milieu rural », visant un public de demandeurs d’emploi ou d’étudiants bacheliers en réorientation.

Les étudiants lauréats de ce dipldme universitaire peuvent envisager, notamment, d’étre recrutés en qualité
d’agent contractuel ou statutaire, d’intégrer les services de remplacement des centres de gestion ou de se
présenter aux concours d’acces a la fonction publigue territoriale.

Cette action de formation, dont la premiére session a été organisée en 2014, fait I'objet, depuis sa création,
de conventionnements successifs entre ses acteurs.

Compte-tenu des résultats positifs constatés en matiére d’intégration au sein des collectivités territoriales
des étudiants lauréats de ce diplome, les différents partenaires souhaitent poursuivre sa mise en ceuvre pour
cette douzieme session.

Un projet de convention de formation professionnelle couvrant la période de déroulement de ce diplome
universitaire sur 'année 2026 a été transmis aux centres de gestion partenaires par les services de
FUniversité de Bordeaux.

Une subvention du Conseil Régional a été demandée par I'université afin de supporter une partie du colt de
la formation permettant ainsi de minorer la participation financiére des centres de gestion. Le montant de
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cette subvention fera I'objet d’'un ajustement en fin de parcours afin de prendre en compte, notamment, les
éventuelles absences ou abandons en cours de formation.

Le reste a charge entre le colt total de la formation et le montant définitif de la subvention versée par la
Région Nouvelle-Aquitaine sera, a l'issue de cette formation, réparti entre les quatre centres de gestion
partenaires dans la limite de 14 700 euros pour chaque centre de gestion, hors droits de scolarité de 178
euros par étudiant. La contribution financiere maximale du centre de gestion s'éleverait donc, au maximum,
sur la base de vingt étudiants, a la somme de 18 260 euros.

Il est proposé au Conseil d’administration d’autoriser le Président a signer la convention de formation
professionnelle relative au dipldme universitaire « Carriéres territoriales en milieu rural » organisé en 2026.

Le Conseil d’administration,
Sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a l'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

DECIDE
- de poursuivre le partenariat avec I'Université de Bordeaux sur le dipldme universitaire « Carriéres
territoriales en milieu rural » pour 'année universitaire 2025-2026 ;

- de fixer le montant maximal de la participation financiere du Centre de Gestion de la Gironde dans le
cadre de ce partenariat a 18 260 € pour I'année 2026 ;

- d’inscrire les crédits correspondants au budget.

AUTORISE
- Le Président a conclure la convention de formation professionnelle correspondante.

INFORMATIONS

1. Décisions du Président sur délégation
a) Conventions

Sur la période allant du 10/09/2025 au 03/12/2025, 37 collectivités ou établissements nouveaux ont fait appel
au Centre de Gestion pour bénéficier de 'une des missions facultatives développées par celui-ci.

Le Président a conclu, quand nécessaire, les conventions correspondantes :

8 pour le service de remplacement et renfort, 5 pour le service d’accompagnement a la gestion des archives,
4 pour le service accompagnement en évolution professionnelle (AEP), 15 avenants de conventions pour
des périodes de préparation au reclassement (PPR), ont également été conclus.

b) Conventionnements concours et examens

Sur la méme période, 5 conventionnements ont été conclus dans le domaine des concours et examens
professionnels.

¢) Recrutement d’agents contractuels

Pour faire face aux besoins des services, le Président a procédé, a 'engagement de 12 agents contractuels
de remplacement ou temporaires pour surcroit d’activité (pour une durée globale de 2 année, 3 mois et 6
jours).
Par ailleurs, sur cette méme période, 70 contrats ont été signés dans le cadre de l'activité du (SRE)

d) Marchés publics

1)Marché AMO PSC - suivi 2025-2030
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- Signature avec la société ALGECA, en date du 27 novembre d'un contrat d'accompagnement et de
conseil portant assurance de la Protection sociale Complémentaire, pour une durée de 5 ans et un montant
annuel de 7000 € HT.

2) Marché tickets restaurants

- Attribution en CAO du 26 novembre du marché fourniture "titres restaurants” a la société SWILE SAS.

e) Bilan de I'expérimentation des prestations

1. Bilan de 'expérimentation d’une prestation d’audit de paie

Par délibération en date du 18 décembre 2024, le conseil d’administration décidait de créer, a compter du
1er janvier 2025, 3 titre expérimental, une nouvelle mission facultative « d’audit de paie » a laquelle les
collectivités et établissements de Gironde (non adhérents au service rémunération chémage) peuvent
adhérer par voie de convention.

Comme convenu, un premier bilan est présenté afin que le conseil d’administration soit informé des résultats
de cette phase de test : 6 conventions cadres ont été signées au cours de I'année et 4 offres de services ont
pu étre réalisées. Ce bilan peut s’expliquer par un plan de communication restreint, le service ayant, dans
un premier temps, concentré son action sur la sécurisation juridique des supports et outils a destination des

collectivités.
Les contacts avec les collectivités sont néanmoins positifs et 'approche des prochaines échéances

électorales devraient susciter un intérét croissant de leur part.

» De nouvelles actions de communication sont prévues pour le début de I'année afin de poursuivre
I'expérimentation dans la perspective de soumettre au conseil d’administration une proposition de
pérennisation de la mission a la fin du premier semestre 2026.

2. Bilan de I'expérimentation des prestations coaching/ conseil en organisation

Par délibération en date du 18 décembre 2024, le conseil d’administration décidait de créer, a compter du
ler janvier 2025, a titre expérimental, les nouvelles missions facultatives «coaching» et « conseil en
organisation » auxquelles les collectivités et établissements de Gironde peuvent adhérer par voie de
convention.

Comme convenu, un premier bilan est présenté afin que le conseil d’administration soit informé des résultats
de cette phase de test.

Le Centre de Gestion de la Gironde s’est employé au cours du premier trimestre a structurer les missions,
en créant les documents administratifs s’y rapportant (convention cadre, délibération, lettre de cadrage,
documents de contractualisation, devis ...), et en développant la communication aupres des organisations
publiques bénéficiaires {(par mail, post linkedin, plaquettes d’'informations).

A ce jour, une collectivité et 2 établissements publics ont sollicité le CDG pour des coachings collectifs et

individuels :
- 3 coachings collectifs a partir d’enjeux relationnels, organisationnels et accompagnement au changement
- 2 coachings individuels de managers en vue de clarifier et optimiser les postures et pratiques

professionnelles.
Les collectivités qui en ont fait 'expérience se montrent tres satisfaites.

D'un point de vue interne, il semble que cette mission mérite quelques points de vigilance, qui devront étre
pris en compte dans le prochain bilan de cette phase de test:

- Des réunions permettant de définir le besoin, non comptabilisées dans la prestation

- Des trajets longs, non pris en compte dans la tarification

- Des missions interrompues suite a des modifications organisationnelles
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Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 26 aolt 2025, et notifiée le 24
septembre 2025, Monsieur B porte recours contre I'arrété du Président du Centre de Gestion en date du 25
juin 2025 portant établissement de la liste d’aptitude.

Le requérant conteste cette liste d’aptitude et Ie fait qu'il n’y soit pas inscrit. Il demande la réévaluation
de sa situation.

» Contestation d’'une décision portant non admission au concours d’attaché territorial —
session 2025 (Dossier n® 2503987 — Monsieur G ¢/ Centre de Gestion de la Gironde)

Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 18 juin 2025 (non notifiée), Monsieur
G contestait la décision du 5 juin 2025 portant non admission au concours d'attaché territorial, et demandait
que le CDG33 lui communique la grille d'évaluation.

» Par ordonnance du 26 septembre 2025 (non transmise), prise sur le fondement de I'article
R. 222-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux a rejeté la requéte de
Monsieur G.

+ Demande d’annulation de la décision de refus de révision des notes obtenues a l'issue du
concours interne d’agent de maitrise territorial - session 2025 (Dossier n° 2504669 — Monsieur M c/
Centre de Gestion de la Gironde)

Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 16 juillet 2025 (non notifiée),
Monsieur M demandait au tribunal d’annuler la décision du 8 juillet 2025 du Centre de Gestion rejetant son
recours gracieux portant sur sa demande de révision des notes obtenues a lissue du concours interne
d’agent de maitrise territorial session 2025.

» Par ordonnance du 26 septembre 2025 (non transmise), prise sur le fondement de I'article
R. 222-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux a rejeté la requéte de
Monsieur M.

* Demande d’annulation des opérations électorales de 2022 relatives aux représentants du
personnel du comité social territorial placé auprés du Centre de Gestion (Dossier N° 24BX02096 -
Syndicat CFDT Interco 33 et Fédération Interco CFDT ¢/ Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde)

Par requéte introductive d’instance enregistrée au greffe du tribunal administratif de Bordeaux le 14
février 2023 (notifiée le 21 février 2023), le SYNDICAT CFDT INTERCO 33 et la FEDERATION INTERCO
CFDT demandaient au tribunal d’annuler les résultats des opérations électorales relatives a I'élection des
représentants du personnel du comité social territorial (CST) placé prés du Centre de Gestion de la Gironde,
ainsi que la décision du Centre de Gestion de Ila Gironde en date du 14 décembre 2022 qui rejetait la
demande de recours administratif préalable obligatoire présentée par ces mémes syndicats le 12 décembre
2022 en vue de I'annulation des élections professionnelles 2022 du CST.

Il était également demandé au juge administratif qu'il soit enjoint au Président du Centre de Gestion
de procéder a l'organisation d’'un nouveau scrutin en vue des élections des représentants du personnel au
comité social territorial.

Par jugement en date du 19 juin 2024, notifié le méme jour, le tribunal administratif de Bordeaux
rejetait la requéte des syndicats et 'ensemble de leurs moyens. Il n’apparaissait pas que I'acheminement du
matériel de vote ait souffert de vices de procédure.

Par ailleurs, rien ne s’opposait a ce que le SNDGCT ne puisse présenter une liste de candidats aux
élections professionnelles organisées par le Centre de Gestion, quand bien méme I'un des membres de cette
liste occupait des fonctions de directeur général ou de directeur général adjoint au sein d’une des collectivités
territoriales ou d’'un des établissements publics de coopération intercommunale affiliés au Centre de Gestion.
En effet, ces représentants syndicaux ne sont pas placés en situation de dépendance hiérarchique vis-a-vis
du Centre de Gestion qui n'est pas leur employeur. Il leur est donc possible de siéger au sein des instances
statutaires placées prés le Centre de Gestion.

Enfin, la juridiction condamnait par ailleurs les requérants, in solidum (c’est-a-dire qu’ils étaient soumis
conjointement a la méme obligation), a verser une somme de 1 500 € au Centre de Gestion sur le fondement
des dispositions de l'article L. 761-1 du code de justice administrative (frais irrépétibles).

Par requéte enregistrée a la cour administrative d’appel de Bordeaux le 14 aolt 2024 (notifiée le 04
septembre 2024), les organisations syndicales interjetaient appel de ce jugement sans présenter de
nouveaux moyens ni de piéces inédites.
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ANNEXE 1 : IFSE

Montants de références par cadre d’emplois et groupes de fonctions
Montants de base mensuels bruts du CDG33 et plafonds annuels
bruts de la fonction publique d’Etat

Pour information : tous les agents de I'établissement ne sont pas logés.

CADRES D’EMPLOIS DE LA CATEGORIE C

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE EMPLOI [FSE COMPLEMENTAIRE | AGENTNON
IFSE de BASE DE FONCTION LOGE AGENT LOGE
MENSUELLE MENSUELLE
1 Chargé de communication 725,00€ 220,00€ 11340,00€ 7090,00€
Référent (encadrement de
proximité() 125,00¢
2 Conseiller 490,00 €
Référent sans encadrement 100,00 €
Documentaliste
Assistant
- : 10 800,00 € 6750,00€
Gestionnaire
Secrétaire
3 Agent administratif 375,00¢€ 75,00€
Agentd'accueil et de
logistique
Assistant de direction




Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE EMPLOI IFSE de BASE | IFSE COMPLEMENTAIRE | AGENT NON AGENT LOGE
MENSUELLE DE FONCTION LOGE
MENSUELLE
Refe_reqt’(encadrement de 125.00€
1 proximite) 490,00 €
Référent Moyens Généraux 100,00€
- - 10 800,00 € 6750,00€
Gestionnaire
2 Agent d'accueil et de 375,00€ 75,00€
logistique
CADRES D'EMPLOIS DE LA CATEGORIE B
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE EMPLOI IFSE de BASE IFSE COMPLEMENTAIRE AGENTNON AGENT
MENSUELLE DE FONCTION LOGE LOGE
MENSUELLE
1 Responsable 200,00€ 250,00€ 17 480,00 € 8030,00€
e
2 - 725,00€ 16 015,00 € 7220,00€
Chargeé de (encadrement
. ‘s 245,00€
intermeédiaire)
Refe.rer?t’(encadrement de 125.00€
proximité)
3 Référent sans encadrement 490,00 €
Conseiller 100,00 € 14650,00€ 6670,00€
Graphiste
4 Assistant 375,00€ 75,00€




Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE EMPLOI IFSE de BASE IFSE COMPLEMENTAIRE AGENT NON AGENT
MENSUELLE DE FONCTION LOGE LOGE
MENSUELLE
1 Responsable 900,00 € 250,00€ 19660,00 € 13760,00€
Charge de mission 225,00 €
transverse
Chargé de (encadrement
2 intermédiaire) 725,00 € 245,00€ 18 580,00 € 13500,00€
Chef de projet Si
125,00 €
Ergonome
Refe.rer.ltl(encadrement de 125.00€
proximité)
3 Conseiller 490,00 € 17 500,00 € 12 250,00 €
Technicien Sl 100,00 €
Référent sans encadrement

Cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE EMPLOI IFSE de BASE IFSE COMPLEMENTAIRE AGENT NON
MENSUELLE | DE FONCTION MENSUELLE LOGE AGENT LOGE
1 Archiviste 490,00 € 100,00 € 16 720,00 €




CADRES D'EMPLOIS DE LA CATEGORIE A

Cadre d’emplois des administrateurs territoriaux

IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE EMPLOI IFSEde | IFSE COMPLEMENTAIREDE | AGENTNON
BASE FONCTION MENSUELLE LOGE AGENT LOGE
MENSUELLE
1 Directrice Genéraledes | | 05 o5 ¢ 2100,00€ 63 000,00 €
Services
Cadre d’emplois des attachés territoriaux
IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE IFSE COMPLEMENTAIRE AGENTNON
EMPLOI IFSE de BASE DE FONCTION LOGE AGENT
MENSUELLE MENSUELLE LOGE
1 Directeur 1200,00€ 850,00 € 36210,00 € 22310,00 €
Responsable 900,00 € 250,00 € 32 130,00 € 17 205,00 €
Experts
Chargé de mission 225,00 €
3 |lansverse 725,00 € 25500,00€ | 14320,00€
Chargé de (encadrement
) o 245,00 €
intermédiaire)
Coach 125,00€
Cadre d'emplois des ingénieurs temritoriaux
IFSE PLAFOND ANNUEL
EMPLO! IFSE de BASE | IFSE COMPLEMENTAIRE | AGENTNON
GROUPE MENSUELLE DE FONCTION LOGE AGENT
MENSUELLE LOGE
1 Directeur 1200,00€ 850,00 € 46920,00€ | 32850,00€
2 Responsable 900,00 € 250,00 € 40 290,00 € 28 200,00 €
Charge de mission 725,00 € 225,00 € 36000,00€ | 25190,00€
3 transverse




Cadre d’emplois des médecins territoriaux

IFSE PLAFOND ANNUEL
IFSE COMPLEMENTAIRE | AGENTNON
GROUPE EMPLOI IFSE de BASE DE FONCTION LOGE AGENT
MENSUELLE MENSUELLE LOGE
1 Médecin Coordonnateur 1200,00€ 1400,00€ 43180,00€
Médecin du travail 1300,00€
2 Autres médecins 900,00¢ 1000,00€ 38250,00€
Cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux
IFSE PLAFOND ANNUEL
GROUPE IFSE COMPLEMENTAIRE | AGENT NON
EMPLOI IFSE de BASE DE FONCTION LOGE AGENT
MENSUELLE MENSUELLE LOGE
1 Infirmier en santé au travail 725,00 € 125,00€ 19480,00 €
Cadre d'empilois des psychologues territoriaux
IFSE PLAFOND ANNUEL
AGENT
GROUPE EMPLOI IFSE de BASE | IFSE COMPLEMENTAIRE | AGENT NON LOGE
MENSUELLE DE FONCTION LOGE
MENSUELLE
1 Psychologue du travail 725,00 € 125,00€ 25500,00€
Cadre d’emplois des assistants terriforiaux sociaux éducadtifs
IFSE PLAFOND ANNUEL
IFSE COMPLEMENTAIRE AGENT NON AGENT
GROUPE EMPLOI IFSE de BASE DE FONCTION LOGE LOGE
MENSUELLE MENSUELLE
1 Assistant social 725,00 € 125,00€ 19480,00€




ANNEXE 2 : IFSE

Montants mensuels bruts de la part complémentaire de fonctions
(présentée par profil dominant du poste)

[Echelle 1: profil dominant/fonctions managériales

Niveau Intitulé de la fonction managériale Montants mensuels
1 Directrice Générale des Services 2 100,00 €
1 Médecin Coordonnateur 1400,00 €
1 Directeur 850,00 €
2 Responsable 250,00 €
3 Chargé de (encadrement intermédiaire) 245,00 €
4 Référent (encadrement de proximité) 125,00 €

Echelle 2 : profil dominant /fonctions d'expertise

Niveau Intitulé de la fonction d'expertise Montants mensuels

Médecin du travail 1 300,00 €

N

Autres médecins 1 000,00 €

Experts 225,00 €

Infirmier en santé au travalil
Coach
Ergonome 125,00 €
Assistant social
Psychologue du travail

Conseiller
Technicien SI
Référent sans enc?drement 100,00 €
Documentaliste
Archiviste
Graphiste

Assistant
Gestionnaire
Secrétaire 7500 €
Agent administratif
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Echelle 3: profil dominant /fonctions transverses 1

Niveau Intitulé de la fonction transverse Montants mensuels
3 Chargé de mission 225,00 €
3 Chef de projet SI 125,00 €
4 Référent Moyens Généraux 100,00 €
5 Agent d'accuell et de logistique
5 Assistant de direction 75,00 €

ANNEXE 3 : IFSE

Montants mensuels bruts liés a la valorisation complémentaire de
sujétions particulieres

Intitulé de la fonction MONTANTS
ltinérance 20,00€
Travail posté 20,00€
Pénibilité physique 10,00€




ANNEXE 4 : IFSE

Montants mensuels bruts liés a la valorisation complémentaire
relative aux métiers en tensions et difficiles & pourvoir

Intitulé de la fonction MONTANTS
Médecin Coordonnateur 998,00 €
Médecin du travail 987,00 €
Autres médecins 550,00 €
Responsable Informatique 200,00 €
Responsable Rémunérations Chémage 200,00€
Chef de projet SI 100,00 €
Technicien SI 100,00 €
Réferent production paie 100,00 €
Gestionnaire paie 100,00€

ANNEXE 5 : IFSE

Montants mensuels bruts liés a I'exercice de missions

complémentaires
Intitulé de la fonction MONTANTS
Délégué a la protection des données (DPQ) 150,00 €
Médiateur 100,00 €
Assistant de Prévention 50,00 €
Correspondant CNAS 35,00€




ANNEXE 6 : CIA

Montants de références par cadre d’emplois et groupes de fonctions
Montants de base mensuels bruts du CDG33

CADRES D’EMPLOIS DE LA CATEGORIE C

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
1 Chargé de communication
Référent (encadrement de proximité)
Conseiller
2

Référent sans encadrement
Documentaliste

Assistant 500,00 €
Gestionnaire

Secrétaire

Agent administratif
Agentd'accueil et de logistique
Assistant de direction

Cadre d’'emplois des adjoints techniques territoriaux

GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
Référent (encadrement de proximité)
Référent Moyens Généraux
Gestionnaire

Agent d'accueil et de logistique

1

500,00 €




CADRES D'EMPLOIS DE LA CATEGORIE B

Cadre d’empilois des rédacteurs territoriaux

GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
1 Responsable
Chargé de mission transverse
2 Chargé de (encadrement intermédiaire)
Référent (encadrement de proximité)
Référent sans encadrement 500,00€
3 Conseiller
Graphiste
4 Assistant
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux
GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
1 Responsable
Chargé de mission transverse
5 Chargé de (encadrement intermédiaire)
Chef de projet SI
Ergonome 500,00 €
Référent (encadrement de proximité)
Conseiller
3 Technicien Sl
Référent sans encadrement

Cadre d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

GROUPE

EMPLOI

PLAFOND CIA

1

Archiviste

500,00 €




Cadre d'emplois des administrateurs territoriaux

CADRES D’EMPLOIS DE LA CATEGORIE A

GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
1 Directrice Générale des Services 500,00€
Cadre d'emplois des attachés territoriaux
GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
1 Directeur
2 Responsable
Experts
; o 500,00€
3 Chargé de mission transverse
Chargé de (encadrement intermédiaire)
Coach
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
1 Directeur
2 Responsable 500,00 €
3 Chargé de mission transverse
Cadre d’emplois des médecins termitoriaux
GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA
1 Médecin Coordonnateur 7620,00€
5 Médecin du travail 6750,00€
Autres médecins 5205,00€

Cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux




GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA

1 Infirmier en santé au travail 500,00€

Cadre d’emplois des psychologues territoriaux

GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA

1 Psychologue du travail 500,00 €

Cadre d’emplois des assistants territoriaux sociaux éducatifs

GROUPE EMPLOI PLAFOND CIA

1 Assistant social 500,00¢€

























Archivage Développer la mission et SAGA 2026
électronique maitriser les outils de
gestion
Prise de parole en Monter en compétences Ala demande 2026 CNFPT
public des agents
Risques Accompagner la prise en | Agents intfervenants 2026
psychosociaux charge des agents dans aupres des agents en
les collectivités et en collectivités +
intferne managers CDG
Accompagnement | Accompagner la Les directions 2026
au changement réorganisation d'une concernees
direction / d'un service
Management et Mise en ceuvre d'une Managers + DIROP 2026
animation d'une nouvelle constitution de
équipe service
pluridisciplinaire
Conseil Médical Mise a jour de Agents concernés 2026
connaissances statutaires
en lien avec les évolutions
réglementaires
Réforme PSC / Mise a jour des Agents concernés 2026
Réforme retraites connaissances
Assurance statutaire | Accompagner le Agents concernés 2026
mécanisme de contrat de
groupe (marché public)
Télétravail Accompagner les Managers 2026
NouUveaux mManagers
Risque Routier Prévention des agents DSST / DMET 2026
itinérants
Concours et Former les nouveaux Agents concernés 2026
examens agents et accompagner le
professionnels perfectionnement
Ressources Gestion administrative Service RH 2026
Humaines Accompagnement des
parcours professionnels
Qualité de vie au fravail
Dialogue social
Technique / Maintenance et Service technique 2026
logistique securisation des locaux
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Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Tetritoriale de la Gironde représenté
par son Président, Monsieur Didier MAU, habilité a signer le présent avenant pat délibération du
conseil d’administrationdu .........

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes représenté
par sa Présidente, Madame Jeanne COUTIERE, habilitée a signer le présent avenant par
délibération du conseil d’administration du ........

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne
représenté par son Président, Monsieur Christian DELBREL, habilité a signer le présent avenant
par délibération du conseil d’administration du............

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-
Atlantiques représenté par son Président, Monsieur Nicolas PATRIARCHE, habilité a signer le
présent avenant par délibération du conseil d’administration du .........

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Tetritoriale des Deux-Sévres
représenté par son Président, Monsieur Alain LECOINTE, habilité a signer le présent avenant patr
délibération du conseil d’administration du ..............

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne représenté
par son Président, Monsieur Edouard RENAUD, habilité a signer le présent avenant par
délibération du conseil d’administration du ...............

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Tetritoriale de la Haute-Vienne
représenté par sa Présidente, Madame Sylvie ACHARD, habilitée a signer le présent avenant patr
délibération du conseil d’administration du .......oooiiii..



Vu la convention signée le 1¥" janvier 2024 par les CDG de Charente, Charente-Maritime, Correéze,
Creuse, Dordogne, Gironde, Landes, Lot-et-Garonne, Pyrénées-Atlantiques, Deux-Sévres, Vienne
et Haute-Vienne pour la création d’un dispositif commun en matiére d’expertise RH et de
production documentaire,

Vu Pavenant n°1 signée le 1% avril 2024 modifiant annexe a ladite convention,

Considérant que lors du Comité Stratégique et d’Orientation (CSO) du 21 mai 2025, 'ensemble
des Présidents des CDG de Nouvelle Aquitaine a décidé dintégrer dans le BARNA les
mutualisations a 12 CDG, en application des orientations stratégiques de novembre 2024 ;

Considérant que le dispositif commun d’expertise RH et de production documentaire de Nouvelle-
Aquitaine est concerné dés Pexercice 2025, il est nécessaire de modifier, par avenant, 'annexe a

ladite convention.
ARTICLE 1 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

L’annexe a la convention du 1% janvier 2024 pour la création d’un dispositif commun en matiere
d’expertise RH et de production documentaire est modifié, a compter du ler janvier 2025.

Fait a Agen en 12 exemplaires, le 1% janvier 2025,

Patrick BERTHAULT, Président du Centre de Gestion de la Charente

Alexandre GRENOT, Président du Centre de Gestion de la Charente-Maritime

Jean-Pierre LASSERRE, Président du Centre de Gestion de la Corréze

Vincent TURPINAT, Président du Centre de Gestion de la Creuse

Laurent PEREA, Président du Centre de Gestion de la Dordogne




Didier MAU, Président du Centre de Gestion de la Gironde

Christian DELBREL, Président du Centre de Gestion du Lot-et Garonne

Jeanne COUTIERE, Présidente du Centre de Gestion des Landes

Nicolas PATRIARCHE, Président du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques

Alain LECOINTE, Président du Centre de Gestion des Deux-Sévres

Edouard RENAUD, Président du Centre de Gestion de la Vienne

Madame Sylvie ACHARD, Présidente du Centre de Gestion de 1la Haute-Vienne



AVENANT N°2

ANNEXE A LA CONVENTION DE MISE EN (EUVRE DU DISPOSITIF
COMMUN D’EXPERTISE RH ET DE PRODUCTION DOCUMENTAIRE
ENTRE LES CENTRES DE GESTION DE LA CHARENTE, DE LA
CHARENTE-MARITIME, DE LA CORREZE, DE LA CREUSE, DE LA
DORDOGNE, DE LA GIRONDE, DES LANDES, DU LOT-ET-GARONNE, DES
PYRENEES ATLANTIQUES, DES DEUX-SEVRES, DE LA VIENNE
ET DE LA HAUTE-VIENNE

DEFINITTION DU PERIMETRE

Au niveau du périmétre du dispositif, il est prévu qu’un certain nombre d’agents y soient
affectés.

Le dispositif commun concerne ainsi 4 agents en Equivalent Temps Plein (ETP), affectés 2 100 %
de leur temps de travail de la maniére suivante :

- 2 experts RH de catégorie A (CDG 47)
- 1 expert RH de catégorie A (CDG 64)
- 1 expert RH de catégorie A (CDG 33)

Le CDGA47 est le pilote du dispositif.
Le CDG47 et les deux autres CDG font partis du Comité organisationnel du dispositif I’ ERHM.

La composition de ce dispositif pourra évoluer en fonction des arrivées et des départs d’agents
ainsi que des CDG accueillants, sans qu’il soit nécessaire aux parties prenantes de redélibérer.

DISPOSITIONS FINANCIERES
Détermination du coiit de ’emploi partagé

Le cott du dispositif commun correspond principalement aux charges et dépenses des emplois en
poste, lesquelles se définissent comme suit :

Montants forfaitaires 4 ETP
2 ETP catégorie A du CDG 47 120 000 €
1 ETP catégorie A du CDG 64 60 000 €
1 ETP catégorie A du CDG 33 60 000 €
Total a répartir 240 000 €

Le cott de ce dispositif pourra également évoluer en fonction des arrivées et des départs d’agents
ainsi que des CDG accueillants, sans qu’il soit nécessaire aux parties prenantes de redélibérer.

La facturation sera adaptée en conséquence en fonction du nombre d’experts RH en poste
réellement (poste vacant, placements en congés sous réserve que l'absence soit supérieure a un
mois). La facturation se fera alors au réel d’agents effectivement en poste.

La facturation se fera également en fonction de P'affectation de ces derniers dans les CDG.




A ces charges liées aux 4 emplois relevant du dispositif, s’ajoutent des charges liées au pilotage du
dispositif, détaillé de la fagon suivante :

- Pour le CDG en chatge du pilotage de Iensemble du dispositif (suivi administratif,
financier, management, relecture et validation, réunions, etc.), s’ajoute une participation a
hauteur de 10 % d’un emploi de catégorie A ;

- Pour chacun des autres CDG qui pilote un expert RH (management, relecture et validation,
réunions, etc.), s’ajoute une participation a hauteur de 10 % d’un emploi de catégorie A.

Montants forfaitaires Pilotage
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 47 (pilote principal) 6 000 €
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 47 6 000 €
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 47 6000 €
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 64 6000 €
10 % d’un emploi de catégorie A du CDG 33 6 000 €
Total a répartir 30 000 €

Le montant pour chaque Centre de gestion est assis sur une participation financiére proportionnelle
a la masse salariale constatée dans leurs cotisations obligatoires sur 'année N-1.

Répartition entre les parties

La clé de répartition des dépenses relatives au dispositif commun s’établit entre chacun des Centres
signataites de la convention, sur la base suivante du cott du dispositif commun au prorata des
CDG partenaires.

Chacun des CDG poutra apporter, sous réserve de I'accord des CDG signataires, au groupement
d’autres moyens techniques ou humains dans l'intérét commun. La dépense éventuellement
engagée sera répartie de maniére égalitaire entre les partenaires.

Modalités de facturation (en application des décisions du CSO du 21 mai 2025)

Les CDG du comité organisationnel s’engagent 4 prendre en charge les charges et dépenses
relatives aux emplois mis en commun.

Le CDG 47, pilote du projet, établira au 15 septembre de 'année N, auprés du BARNA, un titre
de recettes correspondant au cott du dispositif total (forfait + pilotage). Le BARNA facturera au
15 septembre de l'année N, aupres des 12 CDG adhérents, leur quote-part des dépenses relatives
au dispositif commun.

Le CDG 47 s’engage ensuite a rembourser, au 15 novembre de I'année N, aux autres CDG
employeuts, les charges correspondantes a leur participation respective au dispositif commun.









ARTICLE 5 - UTILISATION DES LOCAUX

Leslocauxdevront étre utilisés conformément a leur destination telle que prévue par la présente
convention. CAMG s’engage a respecter les consignes de sécurité et les prescriptions
communiquées par la société de gardiennage chargée de la surveillance du batiment.

Toute anomalie constatée dansle fonctionnement deslocauxdevraétre immédiatement signalée
au CDG 33 de méme que tout désordre sur le batiment.

Les prestations de nettoyage hebdomadaire des bureaux de CAMG sontréalisées a sesfraisdans
le cadre d’un contrat qu’elle a souscrit a son nom.

ARTICLE 6 - UTILISATION DES SALLES DE REUNIONS DU CDG 33 ET DE LA REPROGRAPHIE

LAMG pourra également utiliser, dans la limitede leur disponibilité, tes salles de réunions du CDG
33, notamment durant la réalisation des travaux d’agrandissement des bureaux de 'AMG. Une
réservation aupres des services du CDG 33 est requise au préalable.

Le matérieldereprographie etd’affranchissement du CDG 33 pourra étre ponctuellement utilisé
par CAMG. UAMG sollicitera au préalable les services du CDG 33 pour convenir des modalités
d'utilisation. Lesfraisliés al'impression et a Uaffranchissement serontintégralement remboursés
par CAMG sur présentation d’une facture émise par le CDG 33.

ARTICLE 7 - ASSURANCE

LAMG souscrit une police d’assurance dite «assurance des responsabilités civiles vie
associative » garantissant les conséquences financiéres de la responsabilité civile pouvant
incomber a Uassuré pour tous dommages corporels, matériels et immatériels consécutifs a des
dommages corporels et/ou matériels causés a autrui dans l'exercice de ses activités habituelles
et conformes a son objet social.

Chaque année, UAMG devra justifier auprés du CDG 33 qu’elle est a jour du paiement de sa
cotisation.

ARTICLE 8 REDEVANCE D’OCCUPATION

LAMG versera au CDG 33 une redevance annuelle de 3 600 € (300 € par mois). En outre, elle
participeraaux charges de fonctionnement(électricité, eau, chauffage), proportionnellement a la
surface occupée. Un décompte annuel sera établi par le CDG 33 pour le paiement de la
redevance et des charges.

ARTICLE 9 - DUREE ET RESILIATION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans qui commencera a compter du 1¢
janvier 2026 pour se terminer au 31 décembre 2029.

La convention pourra étre dénoncée par U'une ou l’autre des parties par lettre motivée adressée
en recommandé avec accusé de réception sous réserve du respect d’un préavis de 3 mois.

ARTICLE 10 - RELATIONS AVEC LE CDG 33




LAMG désigne sa directrice / son directeur comme étant Uinterlocuteur du CDG 33.

ARTICLE 11 - DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d’application de la présente convention fera Uobjet d’une rencontre entre le CDG
33 et TAMG afin de trouver un accord amiable.

A défautd’accord, les deux parties pourront s’adresser au tribunal administratif de Bordeaux pour
le reglement de tout litige éventuel.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait 4 Bordeaux

Le président du CDG 33 Le président de CAMG

Didier MAU Bernard LAURET
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NOTRE ENERGIE AU SERVICE

2. Audit énergétique batiment et modulation technique

2.1 Uaudit énergétique vise a établir et a planifier un programme de travaux pour améliorer la
performance énergétique du patrimoine bati, assujettis ou non au dispositif Eco Energie Tertiaire
(Décret tertiaire).

La prestation est réalisée dans le cadre de la passation d’un marché public avec un ou des titulaires
des marchés, ci-aprés nommeés « prestataire ».

Il comprendra ainsi 3 minima les éléments suivants :

e Une description synthétique de l'enveloppe bati (toiture, mur, sol et menuiserie) et des
systémes de chauffage, climatisation, ventilation et éclairage et le cas échant des désordres
apparents,

e Une analyse du fonctionnement du batiment: investigation aupres des
occupants/gestionnaire, qualité d’usage, confort (thermique, éclairage), hygiéne (Qualité de
I’Air Intérieur}, entretien et sécurité

e Une analyse énergétique sur les consommations d’énergies et d’eau

e Une analyse critique des données recueillies en s'appuyant sur les relevés sur site, les
campagnes de mesures et les calculs réglementaires réalisés. Il en résultera un ensemble de
préconisations visant a réduire les consommations d’énergies,

e Unprogramme de travaux de réhabilitation avec 3 scénarios différents (+/- niveau d’exigence)
appuyé par une analyse financiére détaillé (temps de retour, co(t global).

Ces audits répondront a minima aux cahiers des charges ADEME. Pour permettre son financement par
I’ADEME, I'audit énergétique sera réalisé par un prestataire certifié RGE ou équivalent.

2.2 Pour le patrimoine bati assujettis au Décret tertiaire, une modulation technique d’objectifs dans
le cas par exemple ol les actions de réduction de consommation d’énergie pourraient mettre en péril
fa structure du batiment ou détériorer des aspects essentiels ou esthétiques du batiment.

Les obligations du décret tertiaire sont modulables en fonction de contraintes techniques,
patrimoniales et architecturales liées aux batiments, d’un changement de I'activité exercée dans les
batiments, ou de son volume, ou d’une disproportion manifeste entre le colt des actions par rapport
aux économies d’énergie attendues.

Pour faire valoir la modulation des objectifs du décret tertiaire, un dossier technique détaillant les
justifications devra alors étre réalisé par un professionnel qualifié et sera adressé aux services de
controle de la Préfecture.

Ce dossier technigue devra reprendre les éléments de I'audit énergétique (contraintes techniques,

architecturales et patrimoniales mentionnées ainsi que les temps de retour brut pour chaque type de
travaux).
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Le SDEEG peut également accompagner les Collectivités via la mise a disposition d’un Kit QAI.

Le présent Kit QAI est destiné aux collectivités souhaitant réaliser en interne 'ensemble du dispositif
réglementaire de surveillance de la Qualité de I’Air Intérieur.

Le Kit QAI est composé des éléments suivants :

¢ Un ensemble de documentation support (sensibilisation, réglementaire, technique, support)
e La méthodologie a suivre

e Une réunion de prise en main du kit avec une sensibilisation

e Une assistance tout au long de la démarche

e Une réunion d’échange autour du plan d’actions élaboré par la collectivité
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NOTRE ENERGIE AU SERVICE
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28.Fresque du climat

Comprendre les enjeux climatiques permet d’agir et d’accepter les changements face a l'urgence
climatique, chacun doit étre sensibilisé et informé pour comprendre la situation, décrypter les
informations, se faire une opinion, agir vite et accepter collectivement les changements. La Fresque
du Climat est un atelier pédagogique animé par une communauté de Fresqueurs, basé sur 42 cartes
issues des rapports scientifiques du GIEC* {Groupe Intergouvernemental d’experts pour le Climat), qui
permet de sensibiliser aux changements climatiques de fagon ludique et collaborative.

Le fonctionnement de l'atelier

Les participants se réunissent autour d’une table en équipe de 4 a 7 personnes. lls découvrent les
cartes représentant les différentes composantes du déréglement climatique et se concertent pour les
relier entre elles afin de faire ressortir les liens de cause a effets. Un Fresqueur SDEEG encadre une ou
plusieurs équipes et les guide dans une démarche d'intelligence collective. Un échange est facilité pour
débriefer, explorer des solutions individuelles et collectives et élargir 1a réflexion au-dela des enjeux
climatiques.

Un atelier accessible a tous

La Fresque convient a la fois aux novices et aux connaisseurs qui souhaitent approfondir leurs
connaissances. Nous vous proposons des ateliers sur-mesure, adaptés a tous les publics.

« Le réchauffement climatique, comment ¢a marche ? Premiére option pour avoir la réponse : lire le
rapport du GIEC. Résultat assuré, mais 2000 pages a parcourir | Deuxiéeme option : jouer a la Fresque
du Climat. Ce jeu permet de faire comprendre les principaux mécanismes a I'ceuvre dans ce dossier
éminemment complexe. L'essayer, c'est I'approuver ! »,

Jean-Marc Jancovici Membre du Haut Conseil pour le Climat

29.Accompagnement pour les prestations de gestion des missions de
la Personne Morale Organisatrice (PMO) pour
I’autoconsommation collective

29.1 Obijectifs

La prestation a pour objet d’accompagner les collectivités a la réalisation de prestations relatives aux
missions de la PMO pour I'autoconsommation collective photovoltaique.

Les prestations relatives aux missions de la PMO devront permettre de réaliser pleinement le parcours
de la PMO pour mettre en place les opérations d'autoconsommation collective

Cette prestation est réalisée dans le cadre de la passation d’un marché public.

Les 3 typologies d’opérations d’autoconsommation collective différenciées selon les acteurs impliqués
seront a traiter :

e Les opérations patrimoniales,

e Les opérations ouvertes,

s les opérations sociales.
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11. Assistance a Maitrise d’Ouvrage pour l'efficacité énergétique de batiments neufs ou en
réhabilitation

Cette prestation est réalisée dans le cadre d’'un marché public.

Le colt de cette prestation fera 'objet d’un devis spécifique selon les tarifs définis dans le Bordeau de
Prix Unitaires (BPU) s’y rattachant ou selon les prix forfaitaires des marchés subséquents correspondants.

Le chiffrage sera établi selon le périmetre de la prestation souhaité et communiqué par la collectivité.

12. Maitrise d’ceuvre pour des travaux d’efficacité énergétique des batiments

Cette prestation est réalisée dans le cadre d’un marché public.

Le cot de cette prestation fera I’objet d’un devis spécifique selon les tarifs définis dans le Bordeau de
Prix Unitaires {BPU) s’y rattachant ou selon les prix forfaitaires des marchés subséquents correspondants.

Le chiffrage sera établi selon le périmétre de la prestation souhaité et communiqué par la collectivité.

13. Mission de bureau de controle technique

Cette prestation est réalisée dans le cadre d’un marché public.

Le co(t de cette prestation fera ’objet d’un devis spécifique selon les tarifs définis dans le Bordeau de
Prix Unitaires {BPU) s’y rattachant ou selon les prix forfaitaires des marchés subséquents correspondants.

Le chiffrage sera établi selon le périmétre de la prestation souhaité et communiqué par la collectivité.

14. Mission de coordination Systémes de Sécurité Incendie (SSI)

Cette prestation est réalisée dans le cadre d'un marché public.

Le colit de cette prestation fera I’objet d’un devis spécifique selon les tarifs définis dans le Bordeau de
Prix Unitaires (BPU) s’y rattachant ou selon les prix forfaitaires des marchés subséquents correspondants.

Le chiffrage sera établi selon le périmétre de la prestation souhaité et communiqué par la collectivité.

15. Mission de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé de niveaux 1,
2et3

Cette prestation est réalisée dans le cadre d’'un marché public.

Le coit de cette prestation fera I'objet d’un devis spécifique selon les tarifs définis dans le Bordeau de
Prix Unitaires {(BPU) s’y rattachant ou selon les prix forfaitaires des marchés subséquents correspondants.

Le chiffrage sera établi selon le périmétre de la prestation souhaité et communiqué par la collectivité.
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27. Atelier de sensibilisation des scolaires a la transition énergétique

Prestation sur devis en fonction du nombre de classe.

L’animation est sur un cofit forfaitaire sera de 900 euros HT par classe.

28. Fresque du climat

Prestation sur devis en fonction du nombre de personnes inscrites aux ateliers.

L’animation dure environ 3 heures et son co(t forfaitaire sera de 1 500 euros HT pour un groupe de 15
personnes maximum. Au-dela de 15, le nombre de personnes supplémentaire sera facturé a un cofit
forfaitaire de 100 euros HT/personne

10 % du montant HT étant reversé a I’association de la Fresque du Climat

29. Accompagnement pour les prestations de gestion des missions de la Personne Morale
Organisatrice (PMO) pour I'autoconsommation collective

Le co(t de cette prestation fera I’objet d’un devis spécifique selon les tarifs définis dans le Bordeau de
Prix Unitaires (BPU) s’y rattachant ou selon les prix forfaitaires des marchés subséquents correspondants.

Le chiffrage sera établi selon le périmétre de la prestation souhaité et communiqué par la collectivité.

30. Prestations internes

Le service Transition Energétique du SDEEG pourra assurer des missions particulieres en interne sous
sollicitation des collectivités.

Ces prestations feront I'objet d’un devis basé sur un nombre de jour d’intervention.

Il sera appliqué un co(t journalier de 500 euros HT.
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Vu le code du travail, et notamment les articles L6353-1 et le D6353-1 ;
Vu le réglement intérieur de la formation continue pour I’Université consultable sur le site de [’université de
Bordeaux —

https://www.u-bordeaux.fr/download _file/force/459d1c27-20e5-4£11-8163-386a94c93e4b/1120

I1 est convenu ce qui suit :

Article 1¢F — Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités selon lesquelles 1’Université assure le suivi
des stagiaires demandeurs d’emploi des centres de gestion et organise la formation ci-apres :

Intitule de la formation : DU Carrieres Territoriales en Milieu Rural

Formation et stage a effectuer entre le 05 janvier 2026 et le 30 avril 2026

Durée de la formation : 219 heures de cours et minimum 210 heures de stage

Effectif total des participants : entre 1 et 20 stagiaires par CDG, soit un total compris entre 4 et 80
stagiaires.

Lieu de déroulement : Dans les locaux des centres de gestion, a distance et a Pessac

Nature de la sanction de la formation : Dipldme universitaire

Article 2 — Nature et caractéristiques de I’action de formation

Le diplome universitaire « carriéres territoriales en milieu rural » a été créé le ler janvier 2014 ; il est porté
par I’Université de Bordeaux en association avec 4 centres de gestion (CDG 24, 33, 40, 47) pour sa mise en
ceuvre. Une part importante des cours théoriques est assurée grace a la visioconférence. Les autres cours sont
assurés par les CDG dans leurs locaux, en respectant strictement le contenu pédagogique et technique de ce
DU tels qu’adoptés par les conseils de 1’Université.

Les CDG concemnés s’appuient, s’il en existe dans leur département, sur les antennes universitaires créées
notamment a Agen et Périgueux par I’Université de Bordeaux.

En outre, les CDG s’engagent a faciliter I’accueil des étudiants dans les collectivités territoriales affiliées et
non affiliées. Les lauréats de ce DU se verront ensuite proposer, en fonction des places disponibles, leur
intégration dans le cadre des services de remplacement des CDG. Ils seront référencés et suivis par les
services emploi de chaque CDG.

Les centres de gestion s’engagent a faciliter par leur action le recrutement des étudiants et des intervenants
professionnels du DU ainsi que la recherche des terrains de stage. De fagon générale, ils s’engagent a ceuvrer
pour ’insertion professionnelle des étudiants. De maniere systématique, les centres de gestion accueillent
dans le cadre de leur service de remplacement les étudiants issus de ce DU. Chaque centre de gestion assure
une coordination technique de ce DU avec I’Université de Bordeaux.

Chaque CDG désigne au sein de ses services, un responsable pédagogique et un coordonnateur technique qui
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de coordonner dans les locaux affectés par chaque CDG, la mise
en place des formations et le bon déroulement de celles-ci. Le coordonnateur technique a la charge avec ses
collégues des autres CDG et de I’Université, de régler au jour le jour tous les problémes techniques liés au
fonctionnement dans les locaux de ces établissements des cours en visioconférence. Un cahier des charges
technique 1ié au fonctionnement de la visioconférence est établi et il appartient a chaque CDG d’y veiller
strictement.

I appartient & chaque CDG de proposer au conseil pédagogique de la formation une liste nominative de
fonctionnaires territoriaux, d’agents publics ou de personnalités qualifiées que les CDG souhaiteraient voir
assurer des cours en qualité d’intervenants dans le cadre des programmes spécifiques de cours des UE 2 :
pratiques et outils de I’action publique locale et des UE 3 : insertion professionnelle.

Apres accord du Conseil pédagogique, il appartient au responsable de la formation de transmettre la liste aux
services de I’Université pour validation.






Article 6 — Dispositions financiéres

Chaque Centre de Gestion signataire apporte une contribution financiére a I’Université pour 1’organisation
du DU. Celle-ci s’¢léve a 14 700 € (quatorze-mille-sept-cents euros) par CDG et par année universitaire.

Une subvention du Conseil Régional a ét¢ demandée par l'université pour minorer cette participation
financiére des centres de gestion.

Les Cocontractants s'engagent a verser a 1’Université le complément de cette subvention permettant de
parvenir aux montants des frais spécifiques de formation continue et aux droits de scolarité a I’Université.

Soit :
Un forfait de 58 800 euros (cinquante-huit-mille-huit-cents),
quelque soit le nombre de stagiaires
c’est-a-dire 14 700 euros par CDG

auquel s’ajoutent

178 (cent-soixante-dix-huit) euros de droits d’inscription par stagiaire effectif.

Une facturation sera réalisée en fin de formation aupres de chaque CDG, prenant en compte la subvention du
Conseil Régional, elle-méme calculée selon le nombre d’heures stagiaires réellement réalisées.

Dans le cas ot aucune subvention ne serait accordée par le Conseil Régional, les centres de gestion s’engagent
a financer la totalité des frais de formation et des droits d’inscription.

Les éventuels frais bancaires liés aux transferts de fonds, notamment internationaux, sont a la charge des
Cocontractants.

Article 7 — Modalités de réglement

Le reglement de I’action de formation interviendra en fin de formation sur présentation de factures selon les
modalités suivantes :

- par virement bancaire au compte ouvert au nom de 1’agent comptable de I’Université de Bordeaux
Identifiant international de compte bancaire :
IBAN (International Bank Account Number) : FR76 1007 1330 0000 0010 0124 128
Identifiant international de I'établissement bancaire - BIC (Bank Identifier Code) : TRPUFRP1

Le délai maximum de réglement des sommes dues par les Cocontractants est de quarante-cing (45) jours a
compter de la date de réception de la demande de paiement formulée par I’Université auprés de ce dernier ou
de la date de service fait si celle-ci est postérieure.

Le dépassement du délai de paiement ouvre de plein droit et sans autre formalité, le bénéfice d’intéréts
moratoires & compter du jour suivant ’expiration du délai et de l'indemnité forfaitaire pour frais de
recouvrement de quarante (40) euros. A titre indicatif, le taux contractuel applicable pour le calcul des intéréts
moratoires est égal au taux de refinancement semestriel de la Banque Centrale Européenne majoré de dix
(10) points de pourcentage.















