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CNFPT
15/10 : Sensibilisation à la santé
mentale 

PREVENTICA
14 au 16/10 : Salon Préventica à
Bordeaux en partenariat avec
l’INRS et l’Assurance maladie
Risques professionnels

ANACT
17/11 : Analyse de l'activité de travail
: Réduction des facteurs de RPS en
entreprise

INRS
04/11 : Filière des biodéchets :
comment prévenir les risques
professionnels ?

02/12 : Accidents du travail : agir
pour leur prévention
 
 04/12 : Accueil d’un intérimaire :
obligations réglementaires et
bonnes pratiques de prévention

En tant qu’employeur public, il est possible de
relayer cette campagne au sein de votre collectivité,
pour informer, sensibiliser et soutenir les agents.

       QUELQUES IDÉES D’ACTIONS À METTRE EN
PLACE :

Organisation d’un temps de sensibilisation ou
diffusion de supports de prévention (affiches,
brochures INCa, lien vers ameli.fr)

Mise en lumière du droit au dépistage (prise de
RDV, remboursement, etc.)

Port d’un ruban rose ou d’un vêtement rose un
jour de la semaine

Communication interne : relayer un message de
soutien ou de témoignage

Mise à disposition de documentation dans les
lieux communs (salle de pause, accueil, etc.).

LE SAVIEZ-VOUS ?
LES HOMMES AUSSI PEUVENT
ÊTRE CONCERNÉS PAR LE
CANCER DU SEIN (1% DES CAS).
LA PRÉVENTION NE CONNAÎT
PAS DE GENRE !

Octobre Rose, sites utiles : 
Test de prévention cancers
Centre de coordination
Nouvelle-Aquitaine
Institut National du Cancer
Ligue contre le cancer
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Chaque année, Octobre Rose mobilise les
institutions, les associations et les entreprises
autour de la lutte.

28/10, 25/11 et 09/12 : Réunions du
CST - FSSSCT pour les collectivités
relevant du Centre de Gestion

15/10, 05/11, 19/11, 03/12 et 17/12 :
Conseil médical en formation
restreinte

05/11 et 03/12 : Conseil médical en
formation plénière (collectivités
affiliées)

Octobre à décembre 2025OCTOBRE ROSE

La prévention du cancer du sein, c’est
aussi au travail ! 

En France, 1 femme sur 8 sera
concernée par cette maladie au
cours de sa vie. Pourtant, détecté
tôt, un cancer du sein peut être
guéri dans 9 cas sur 10.

         À NOTER :

Le CDG33 montre l’exemple avec une journée
interne dédiée à Octobre Rose le 14 octobre,
mêlant ateliers de prévention et mobilisation
collective.

EN BONUS : 

https://www.anact.fr/analyse-de-lactivite-de-travail-reduction-des-facteurs-de-rps-en-entreprise-0
https://www.preventica.com/salon/bordeaux-2025?at_medium=Email&at_campaign=lettre-evenement-septembre-2025
https://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/participer-a-nos-evenements/sensibilisation-a-sante-mentale/inset-angers
https://live.monstudiotv.com/event/webinaire-inrs-20251104-0bc2-44d3-ade7-6acac54a7b77/register
https://jt-at2025.inrs.fr/
https://live.monstudiotv.com/event/webinaire-inrs-20251204-ba33-4cd9-98db-967d6e7e6196/register
https://montestprevention.cancer.fr/intro
https://www.depistagecancer-na.fr/depistage-cancer-sein/
https://www.cancer.fr/personnes-malades/les-cancers/sein/comprendre-les-cancers-du-sein
https://www.ligue-cancer.net/octobre-rose
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Nous avons le plaisir d’accueillir au sein
du Service Prévention et Santé au
Travail du CDG33 le Dr Samir ISMAEL,
médecin du travail.
 
Titulaire du diplôme d'État de médecine
du travail et de médecine agréée, le Dr
ISMAEL a exercé plusieurs années au
CHU de Bordeaux ainsi qu’en structures
privées. Il possède une solide
expérience en prévention secondaire et
tertiaire, notamment dans :

le suivi médical des agents en
situation de maintien dans l’emploi,
et l’accompagnement des troubles
psychosociaux.

Son intégration permet de renforcer
notre réponse aux besoins croissants en
santé au travail, dans un contexte
marqué par :

la transformation des conditions de
travail,
l’évolution du cadre réglementaire,
la raréfaction des ressources
médicales sur le territoire.

Un nouvel allié pour votre santé au travail        

N’hésitez pas à solliciter notre service pour
toute demande de renseignement

Je suis très heureux de
rejoindre une équipe

dynamique et
engagée. La proximité

avec les agents et
l’ancrage territorial du

CDG33 sont de
véritables atouts pour

une médecine du
travail humaine et

efficace.

Face à la forte demande, le Dr
Samir ISMAEL concentrera son
action prioritairement sur :

les visites médicales
urgentes,
en coordination étroite
avec nos infirmières en
santé au travail, qui
assurent le suivi et la
prévention quotidienne,
dans le cadre de leurs
compétences.

CONCRÊTEMENT...
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Une matinée dédiée à la prévention des TMS, aux
gestes qui protègent et à la santé de “terrain” !  

Tous Mobilisés en
Santé : une matinée
engagée contre les
TMS ! 

Tous Mobilisés en Santé

Retour en image sur la matinée

Pour commencer avait lieu une conférence animée par Kiné France
Prévention autour des risques physiques, organisationnels et posturaux.
Les participants, issus des filières technique, administrative et petite
enfance, ont ensuite pris part à trois ateliers tournants, dont un réveil
musculaire encadré par une coach du Comité EPGV, très apprécié pour
son approche pédagogique et dynamique.

Le 2 octobre 2025, le
CDG33 a accueilli près de
40 agents territoriaux dans
ses locaux à l’occasion
d’une matinée de
prévention centrée sur les
TMS (troubles musculo-
squelettiques), en
partenariat avec la MNT.

Réveil musculaire
(EPGV, coach)

Échanges et conseils
avec l’équipe SPST

Atelier métier / santé au
travail (kiné)

CHIFFRE DU JOUR :
Près de 40 participants mobilisés !
Un format concret, en petits groupes, pour favoriser
l’échange et l’expérimentation terrain.



Le dispositif de remboursement partiel du financement de tout type de matériel
ayant trait à la prévention des risques professionnels expérimenté en 2024 par le
FNP est désormais pérennisé avec de nouvelles conditions. 

Consultez leur page en cliquant sur ce lien 
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Un levier concret
pour vos projets de
prévention

FNP

Le Fonds National de Prévention (FNP) de la CNRACL accompagne
financièrement les employeurs territoriaux dans leurs démarches de prévention.

Rappel de pérennisation du dispositif de
remboursement de matériel de prévention

Un accompagnement
au service de votre engagement
en santé au travail

Quatre grandes missions au
service des employeurs

Production de statistiques fiables
sur les accidents du travail et
maladies professionnelles

Élaboration d’un programme
d’actions pluriannuel

Soutien financier et
méthodologique des projets de
prévention

Publication de
recommandations et outils
pratiques

Vous souhaitez mener un
projet de prévention

Le FNP peut accompagner
financièrement vos actions de
prévention. Certaines interventions ou
projets portés par le CDG 33 peuvent
également bénéficier de ce soutien. 

Pour toute demande : 

Matériel de prévention : un remboursement jusqu’à 3000€

demarche-prevention@caissedesdepots.fr

https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/prevention-risques-professionnels/vous-accompagner/accompagnement-financier/remboursement-de-materiel


6/6

Prévention en crèche : le FNP publie une
recommandation pour les auxiliaires de puériculture
Le Fonds National de Prévention (FNP) de la CNRACL publie une nouvelle
recommandation pour améliorer les conditions de travail des auxiliaires de
puériculture, à partir d’un appel à projets mené avec 24 employeurs
territoriaux et hospitaliers.

En tant que relais du FNP, le
CDG33 vous invite à découvrir
ce guide et à vous en inspirer
pour enrichir vos démarches
de prévention locales.

3 grands types de risques ciblés : 

risques biologiques et chimiques

risques psycho-organisationnels

risques physiques (port de charge, ...)

Des retours d’expérience terrain

Des solutions concrètes, reproductibles et
accessibles

Une approche transversale : employeurs,
agents, prévention, dialogue social

Document librement consultable en ligne

Un outil utile pour toutes les
collectivités employant du personnel
en crèche ou petite enfance.

LE CDG 33 vous informe : 

Cliquez sur l’image

05 56 11 94 31 

spst@cdg33.fr www.cdg33.fr

Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde 
Immeuble HORIOPOLIS
25 rue du Cardinal Richaud 
CS 10019
33049 Bordeaux cedex

Pôle Santé et Sécurité au Travail

https://www.cnracl.retraites.fr/nous-connaitre/actualites/publication-dune-recommandation-prevenir-les-risques-et-ameliorer-les-conditions-de-travail-des-auxiliaires-de-puericulture-par-le-fnp-de-la-cnracl
https://www.cdg33.fr/
https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-de-la-gironde-cdg33/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-de-la-gironde-cdg33/?viewAsMember=true

