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Modèle de courrier de convocation à un entretien pour un licenciement disciplinaire/ information droits et garanties
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M…………………,

Vous avez été engagé(e) par contrat en date du….. [date signature du contrat] pour occuper les fonctions de…… [fonctions] au service…… [service d’affectation] pour la période du….. [date début contrat] au ….. [date fin contrat]
Il vous est reproché …………….……. (exposé succinct des griefs reprochés à l’agent) et ces faits (ou ce comportement) caractérisent un (des) manquement(s) à vos obligations professionnelles passible(s) d’une sanction disciplinaire que j’envisage de prononcer.

Conformément aux stipulations de votre contrat et sur le fondement du décret n° 88-145 du 15 février 1988, notamment ses articles 36-1 et 42, je vous informe que j’engage, à votre encontre, une procédure disciplinaire qui pourra déboucher sur la sanction de licenciement pour motif disciplinaire.

Aussi, je vous invite à participer à un entretien préalable qui se tiendra le….. (date de l’entretien) à ….. heures à……. (lieu de l’entretien). (L’entretien doit avoir lieu 5 jours minimum après présentation de la lettre recommandé ou de la remise en main propre à l’agent. L’entretien doit avoir lieu avant la saisine du conseil de discipline sauf pour le cas des représentants du personnel contractuels).

Dans le cadre des garanties disciplinaires qui vous sont reconnues par l’article 37 du décret précité du 15 février 1988, je vous informe que, lors de cet entretien, vous pouvez être assisté par une personne de votre choix (avocat, collègue, représentant syndical …).

Je vous informe que vous disposez également de la possibilité de consulter votre dossier accompagné(e), le cas échéant, de la personne de votre choix (préciser le lieu de consultation et coordonnées éventuelles de la personne habilitée à contacter pour procéder à cette consultation). 

Dans le respect du caractère contradictoire de la procédure, je vous rappelle que vous avez également la faculté de présenter au cours de cette procédure des observations écrites relatives aux griefs qui vous sont reprochés.

Vous disposez également du droit de garder le silence dans le cadre de la présente procédure disciplinaire engagée à votre encontre.

Enfin, je vous signale qu’en application des dispositions de l’article 36-1 du décret n°88-145, la commission consultative paritaire placée auprès du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Gironde sera prochainement saisie dans le cadre de la procédure disciplinaire engagée à votre encontre.


Je vous prie d’agréer, M……………..…………., l’expression de ma considération distinguée.


Le Maire (Le Président),
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