


Délibération n° DE-0015-2025

Rapporteur: Mme LE YONDRE

Objet : Admission en non-valeur de produits irrécouvrables

Le Président informe les membres du Conseil d’administration d'une demande du Payeur
départemental d’admission en non-valeur de produits irrécouvrables en date du 27 mars 2025.

Cette demande concerne des titres de recettes ou des ordres de reversement émis par mandat
annulatif au cours des exercices 2023.

Exercice Référence Montant Reste dd Motif non-valeur

2023 Titre 3548 14,00 14,00 RAR® inférieur seuil poursuite
2023 Titre 2034 424 01 0,04 RAR® inférieur seuil poursuite
2023 Titre 7133561011 [715,05 0,05 RAR® inférieur seuil poursuite
2023 Titre 4694 75,00 0,05 RAR® inférieur seuil poursuite
TOTAL 1228,06 14,14

M RAR = reste a réaliser

Vu le recensement des impayés effectués par Monsieur le Payeur départemental,

Vu la liste de produits irrécouvrables dont il appartient au Conseil d’Administration d’admettre en non-
valeur,

Considérant l'irrécouvrabilité totale et définitive desdites créances, en raison de leur montant,

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

e [’admission en non-valeur des restes dus selon le tableau ci-dessus.

Délibération n° DE-0016-2025

Rapporteur: Mme LE YONDRE

Objet : Renouvellement du contrat de la carte achat public d'établissement

Le Président rappelle aux membres du Conseil d'administration que, par délibération n® DE-0010-2018
du 8 février 2018, le Conseil d'administration a adopté le principe de la carte d'achat proposé par la
Caisse d'Epargne Aquitaine Poitou-Charentes. Par ailleurs, il est également précisé que, par
délibération n° DE-0029-2022 du 31 mai 2022, le Conseil d'administration a approuvé le
renouvellement dudit contrat de carte d'achat.

[l est rappelé que la carte d'achat est utilisée pour le reglement direct de frais de transport et
d'hébergement par I'établissement dans le cadre de déplacements professionnels d’administrateurs ou
d’agents du Centre de Gestion, ce qui permet en outre d'obtenir des tarifs avantageux.
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Compte-tenu du fonctionnement satisfaisant de ce dispositif, et étant entendu que le contrat arrive a
échéance au 30 juin 2025, il est proposé au Conseil d'administration de renouveler la solution actuelle
pour une durée de 3 ans a compter du 1er juillet 2025.

Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéeré et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

APPROUVE

oLe renouvellement du contrat de carte d'achat avec la Caisse d'Epargne Aquitaine
Poitou-Charentes,

AUTORISE

oLe Président a signer les documents contractuels entre le Centre de Gestion et la Caisse
d'Epargne Aquitaine Poitou-Charentes,

Délibération n° DE-0017-2025

Rapporteur : Mme LE YONDRE
Objet : Suppression de la régie de recette

Le Président informe les membres du Conseil d’administration d'une demande du Payeur
départemental de procéder a Ia suppression de la régie de recette instaurée par délibération n° DE-
18/92 du 3 septembre 1992.

Il est rappelé que I'objet initial portait sur 'encaissement de la « part agent » des titres-restaurant. Il est
précisé que I'objet avait ensuite été élargi pour permettre I'encaissement de recettes diverses tels que
les copies de concours et la participation a des frais de boisson.

L’évolution des modalités d’encaissement, notamment par le prélévement sur salaire pour les titres-
restaurant, et la disparition desdites recettes diverses motivent ce projet de suppression.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles R2221-16 et R221-17,

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

e La suppression de la régie de recette a compter du 25/06/2025
¢ De mettre fin aux fonctions de régisseurs de recettes titulaire et suppléant

Délibération n° DE-0018-2025

Rapporteur: M. MAU
Objet : Forfait mobilités durables

En sa séance du 13 décembre 2023, le Conseil d’administration du Centre de Gestion avait délibéré
(délibération n°DE-0080-2023) en vue de mettre en place le « forfait mobilités durables ».
Au titre de I'année 2024, 18 agents du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Gironde ont percu le « forfait mobilités durables » :

e 8 agents: 300 euros,

» 6 agents: 200 evuros,

e 2 agents: 100 euros.
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Soit un budget de 3 800 euros.

Initialement, et ainsi que le prévoyait la deélibération n°DE-0080-2023, les agents bénéficiant d’'un
transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail étaient exclus du bénéfice de ce forfait.

Le décret n°2024-558 du 18 juin 2024 est venu modifier le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale pour étendre,
désormais, son bénéfice aux agents qui disposent d'un transport collectif gratuit entre leur domicile et
leur lieu de travail.

La présente délibération a ainsi pour objet de modifier la délibération n°DE-0080-2023 afin de
prendre en compte les modifications apportées par le décret n°2024-558 du 18 juin 2024.

Fkk

Le forfait mobilités durables s’applique intégralement dés lors qu’est utilisé au moins 100 jours par an,
pour les trajets domicile/travail, un moyen de transport éligible, principalement le vélo ou le covoiturage.
Le baréme fonctionne de maniére dégressive, le nombre minimal de jours de déplacements concernés
étant fixé a 30 jours par an.

Cette action permet a la fois d'agir de maniere volontariste sur limpact environnemental des
déplacements du personnel du CDG 33, mais aussi de contribuer a 'amélioration du pouvoir d’achat
des agents concernés.

La loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019 avait notamment pour objectif de faciliter et
d’encourager le déploiement de nouvelles solutions pour permettre a tous de se déplacer. Elle a ainsi
prévu la possibilité pour les employeurs de contribuer aux frais de déplacements de leurs agents par
le versement annuel d'un « Forfait mobilités durables ». (FMD).

Jusque-la, seule la participation de I'employeur a hauteur de 50 % du prix d'un abonnement aux
transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait d'inciter a l'utilisation
d’alternatives a la voiture individuelle. Cette participation a d’ailleurs été relevée a 75% depuis le 1er
septembre 2023.

En complément, le « forfait mobilités durables » a pour objectif d’encourager les agents a recourir
davantage aux modes de transport durables, et de valoriser plus spécifiquement 'usage du vélo ou du
covoiturage.

Depuis la parution du décret du 13 décembre 2022, modifiant le décret du 9 décembre 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale, le dispositif a évolué.

Les modes de déplacement ouvrant droit au forfait mobilité durable sont désormais étendus :

¢ Qutre le velo et le covoiturage, de nouveaux modes de transports alternatifs ou durables ouvrent
droit au versement du FMD :

o « Les engins de déplacement personnel motorisés » dont 'agent est propriétaire (ex :
les trottinettes électriques, mono roues, gyropodes, skateboard, hoverboard...),

o « Les autres services de mobilité partagée » : la location ou la mise a disposition en
libre-service de deux roues non thermiques (scooters et trottinettes électriques), de
vélos avec ou sans assistance ou d’engin de déplacement personnel motorisés ou non,
les services d'autopartage de véhicules a faibles émissions (électriques, hybrides
rechargeables ou hydrogénes).

e |l est aussi a noter quest possible le cumul du forfait avec le remboursement partiel d’'un
abonnement de transport en commun par 'employeur ou d’'un abonnement a un service public
de location de vélos, ceci dans les conditions prévues par l'article 8 du décret 2020-1547 du 9
décembre 2020 modifié.
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Afin d’encourager les mobilités alternatives dans le déplacement domicile-travail de ses agents, ie CDG
33 souhaite mettre en place ce « Forfait mobilités durables », dans les conditions ci-aprés :

Article 1 : Objet

Le « Forfait mobilités durables » consiste en un remboursement de tout ou partie des frais engagés par
les agents publics au titre des déplacements réalisés entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail, a 'aide d’'un mode de transport alternatif et durable :

e Soit en cycle ou cycle a pédalage assisté personnel,

¢ Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage,

e Soit avec un engin de déplacement personnel motorisé, tel que défini aux 6.14 et 6.15
de l'article R.311-1 du Code de la route (trottinettes électriques, mono-roues, gyropodes,
skateboard ou hoverboard),

e Soit en tant qu'utilisateur des services de mobilité partagée mentionnés a l'article
R.3261-13-1 du Code du travail :

o A l'aide d’'un cyclomoteur, d’'une motocyclette, d’'un cycle ou cycle a pédalage
assisté, ou d’'un engin de déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition
en libre-service (lorsque ces engins sont motorisés, le moteur ou I'assistance doivent
étre non-thermiques),

o En recourant a un service d’autopartage de véhicules a faibles émissions
(électriques, hybrides rechargeables ou hydrogene).

Article 2 : Périmétre des agents concernés défini par application du principe de non-cumul

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents territoriaux
suivants :

e Les fonctionnaires titulaires et stagiaires,
Les agents contractuels de droit public,
e Les agents contractuels de droit privé (apprentis, contrats aidés...).

Ces agents sont éligibles au forfait, qu'ils exercent a temps complet, non complet ou bénéficient d'un
temps partiel.

Par exception, il ne peut étre attribué aux agents :

o Bénéficiant d’'un logement de fonction sur leur lieu de travail,
« Bénéficiant d’'un véhicule de fonction,
e Transportés gratuitement par leur employeur.

Article 3 : Conditions d’éligibilité

Pour pouvoir bénéficier du « forfait mobilité durables », 'agent doit utiliser 'un des moyens de transport
¢ligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année civile.
Au cours d’'une méme année, I'agent peut alternativement utiliser tout moyen de transport évoqué a
Farticle 1 pour atteindre le nombre de jour minimal.

Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de 'agent (ex : un agent

travaillant a 80% est éligible au forfait s'il utilise un des moyens de transport évoqué a l'article 1 au
moins 24 trajets aller-retour entre son domicile habituel et son lieu de travail).

Article 4 : Procédure
L’agent doit déposer une déclaration sur I'nonneur certifiant I'utilisation de 'un ou des moyens de

transport éligibles, ainsi que le nombre de jours de déplacements réalisés, au plus tard le 31 décembre
de I'année au titre duquel le forfait est versé.
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Cette déclaration se fera par un formulaire mis a la disposition par I'administration et qui devra étre
signé par le responsable hiérarchique direct.

Article 5 : Montant et versement

Le montant du Forfait mobilités durables est déterminé apres application du baréme suivant :
o Nombre de déplacements realisés au cours de I'année civile précédent celle du
versement du forfait par 'un des modes de transport éligibles.

e Montant du FMD :
Entre 30 et 59 jours : 100€

Entre 60 et 99 jours : 200€
100 jours et plus : 300€.

o O O

O
En cas d'utilisation inférieure a 30 jours, aucun forfait ne pourra étre attribué.
Le versement du forfait se fera en une seule fois, sur la paye de I'agent, dans le courant du 1er trimestre
N+1, apres contrble d’effectivité.

Il est exonéré de I'impdt sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et
sur les revenus de remplacement.

Lorsque le FMD est cumulé avec la prise en charge par 'employeur du colt des titres d’abonnement
aux transports publics de personnes ou services publics de location de vélos, I'exonération résultant
de ces deux prises en charge ne peut excéder 900€ par an.

Article 6 : Régles de cumul

Le versement du Forfait mobilités durables est cumulable avec le versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de
vélos prévu par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010. (Le cas échéant).

Toutefois, un méme abonnement a un service public de location de vélos ne peut donner lieu a une
prise en charge simultanée au titre de ces deux dispositifs, c’est-a-dire au titre du déplacement trajet
domicile/travail et au titre du forfait mobilité durable.

Par exemple, un agent se rendant sur son lieu de travail a vélo 3 jours/semaine et en bus les autres
jours (abonnement mensuel), est éligible au FMD pour le recours au vélo et a la prise en charge de son
abonnement mensuel par son employeur. Toutefois, s'il utilise un vélo en libre-service avec un
abonnement mensuel, il ne peut pas cumuler le FMD avec la prise en charge de cet abonnement
mensuel.

Article 7 : Controle

L'autorité territoriale pourra contréler, par tout moyen jugé utile, l'effectivité de la déclaration sur
'honneur pour attribution du forfait annuel.

Article 8 : Situations particulieres

Lorsque I'agent a plusieurs employeurs publics, il dépose, auprés de chacun d'eux, la déclaration au
plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le forfait est versé.

Le forfait est alors versé par chacun d’eux et son montant est déterminé en prenant en compte le total
cumulé des heures travaillées.

La prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé
auprés de chacun d'eux.

Lorsque I'agent change d’employeur en cours d’année, il dépose sa déclaration auprés de son dernier
employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le forfait est versé.
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Le forfait est alors versé par ie dernier employeur et son montant est déterminé en prenant en compte
lensemble des déplacements réalisés par I'agent au cours de I'année.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentes,

DECIDE :
- De poursuivre la mise en ceuvre le forfait mobilité durable,

AUTORISE :

- Le Président a prendre les décisions ou actes nécessaires a I'application de la présente délibération

Délibération n° DE-0019-2025

Rapporteur : M. MAU

Objet : Actualisation du tableau des effectifs

Le Président expose aux membres de I'assemblée qu'il convient d’actualiser le tableau des effectifs du
Centre de Gestion pour tenir compte de différents mouvements ou évolutions de carriére au sein de
I'établissement.

Il est proposé au Conseil d’administration de créer au tableau des effectifs 1 poste a temps complet de
catégorie C relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux et 3 postes a temps complet
de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

e La création au tableau des effectifs d’'1 poste a temps complet de catégorie C relevant
du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux et de 3 postes a temps complet de
catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

e De modifier le tableau des emplois conformément a I'annexe ci-jointe.

e D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Délibération n° DE-0020-2025

Rapporteur : M. MAU

Objet : Désignation des fonctions ouvrant droit a une autorisation de remisage a domicile
permanent

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le réglement interne d'utilisation
des véhicules de service du Centre de Gestion, adopté le 27 mars 2024 (n° DE-0024-2024), autorise
le remisage a domicile sous certaines conditions.

Pour rappel, une autorisation de remisage a domicile peut étre délivrée a titre exceptionnel, et pour une
durée restreinte, a tout agent en présentant la demande selon les modalités définies au sein du

reglement interne précité. Les motifs notamment retenus sont les suivants :
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e L’agent est mobilisé sur un lieu extérieur et éloigné en soirée ou en début de journée ;
o Le déplacement impose de partir ou de revenir en dehors des heures ouvrables ;

e La récupération du véhicule de service au CDG le jour méme du déplacement entraine une
augmentation significative du temps de trajet ainsi que des conséquences manifestement
négatives sur le plan environnemental.

Concernant les autorisations de remisage a domicile délivrées a titre permanent, pour une durée ne
pouvant excéder une année, il revient au Conseil d'administration de délibérer annuellement, selon les
préconisations des chambres régionales des comptes, afin d’encadrer la mise a disposition des
véhicules de service aux agents dont 'exercice des missions le justifie du fait de déplacements
importants sur le territoire et de sujétions particuliéres.

Pour I'année 2024, le Conseil d’administration par une délibération du 27 mars 2024 (n° DE-0025-2024)
avait autorise :

- Le principe du remisage a domicile permanent des véhicules de service aux personnels
assurant les missions avec sujétions spécifiques désignées ci-dessous, et qui en font la
demande :

e Archiviste
o Infirmier / infirmiére en santé au travail
e Médecin du travail

- Le principe du remisage a domicile a titre exceptionnel pour tout agent en mission ponctuelle et
répondant aux conditions définies au sein du reglement interne d'utilisation des véhicules de
service.

Le Président propose ainsi, pour 'année 2025, de renouveler ces autorisations dans les mémes
conditions.

Pour rappel les agents occupant 'une de ces fonctions et souhaitant bénéficier d’'un remisage a
domicile permanent d’un véhicule de service doivent en solliciter I'autorisation auprés de leur autorité
hiérarchique selon les conditions détaillées au sein du réglement interne d'utilisation des véhicules de
service, document qu’ils doivent par ailleurs signer si cette autorisation individuelle leur est accordée.

Sont notamment rappelées, au sein de ce réglement, les obligations de I'agent bénéficiaire d'une telle
autorisation, notamment P'interdiction d’utiliser le véhicule de service remisé a domicile pour des trajets
personnels et durant les week-ends, ainsi que 'obligation de ramener le véhicule concerné au Centre
de Gestion les veilles de congé et d’absence supérieure a 5 jours.

Dans sa version en vigueur au 1 janvier 2024, le Bulletin officiel de la Sécurité sociale rappelle en
effet que « lorsque le salarié dispose en permanence d’'un véhicule mais a l'interdiction de l'utiliser
pendant le repos hebdomadaire et durant les périodes de congés payés, il n'y a pas lieu de procéder
a l'évaluation d'un avantage en nature. Toutefois, cette interdiction doit étre notifiée par écrit (reglement
intérieur, circulaire professionnelle, courrier papier ou électronique de la direction) ».

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a (vote) de ses
membres présents ou représentés,
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Vu la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 modifiée relative a la transparence de la vie publique,

Vu la circulaire DAGEMO/BCG n° 97-4 du 5 mai 1997 relative aux conditions d’utilisation des véhicules
de service et des veéhicules personnels des agents, a l'occasion du service,

Vu la délibération n° DE-0024-2024 en date du 27 mars 2024 portant adoption du réglement interne
d'utilisation des véhicules de service du Centre de Gestion de la Gironde,

Vu la délibération n® DE-0025-2024 en date du 27 mars 2024 relatif a la désignation pour 'annee 2024
des fonctions ouvrant droit & une autorisation de remisage a domicile permanent.

AUTORISE :

- Pourl'année 2025, le principe du remisage a domicile permanent des véhicules de service aux
personnels assurant les missions avec sujétions spécifiques désignées ci-dessous, et qui en
font la demande :

e Archiviste
e Infirmier / infirmiére en santé au travail
e Médecin du travalil

- Pour I'année 2025, le principe du remisage a domicile a titre exceptionnel pour tout agent en
mission ponctuelle et répondant aux conditions définies au sein du reglement interne
d'utilisation des véhicules de service ;

Délibération n° DE-0021-2025

Rapporteur : M. MAU

Obijet : Accueil d’un apprenti au service rémunération chémage

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion est susceptible
d’accueillir des apprentis au sein de ses services, dans les conditions déterminées par la
réglementation en vigueur.

L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus, aux personnes en situation de
handicap, sans limite d’age, aux personnes inscrites en tant que sportif de haut niveau, sans limite
d’age, aux jeunes de 15 a 16 ans s'ils atteignent I'age de 15 ans entre la date de début de la formation
et le 31 décembre de I'année civile et s’ils ont achevé le premier cycle d’enseignement secondaire, a
des personnes jusqu’a 34 ans dans certaines conditions particulieres, d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration
et que cette formation en alternance est sanctionnée d'un dipldme ou d’un titre professionnel.

La rémunération est versée a 'apprenti en tenant compte de son age, de son niveau d’études et de
son année de formation.

Le maitre d’apprentissage doit répondre aux exigences de qualification et d’expérience professionnelle
en lien avec le dipldme ou le titre professionnel préparé par 'apprenti.

Compte-tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises, ce dispositif
présente un intérét certain tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants.

Le Centre de Gestion accueille des apprentis depuis 2013.
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Il est proposé aux membres du Conseil d’administration de décider de recruter un apprenti a compter
du 6 septembre 2025, pour 1 an, dans le cadre d’'un Master 1 « Métiers de 'Administration » et de
décider de recruter un apprenti a compter du 6 septembre 2026, pour 1 an, dans le cadre d’'un Master
2 « Gouvernance territoriale ».

Le Comité Social Territorial a été saisi préalablement pour avis.

Les deux conventions d’apprentissage proposées peuvent étre engagées chacune sur une année.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L 424-1 relatif a 'apprentissage

Vu le Code du travail ;
Vu le Code de I'éducation ;

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu le décret n°® 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu la loi de n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu  le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu le décret n° 202-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction
publique territoriale ;

Vu 'avis du Comité Social Territorial €mis lors de sa réunion du 24 juin 2025 ;

Le Conseil d’'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

d'accueillir sous contrat d’apprentissage pour la rentrée scolaire 2025-2026 un salarié en
alternance a compter du 6 septembre 2025 dans le cadre suivant :

Nombre Duree
Service , .| Dipléme préparé de la | Quotité d’emploi
d’apprenti .
formation
Rémunération / Master 1 « Métiers de Temps complet
A 1 , - . 1an
Chémage ['Administration »

d’accueillir sous contrat d’apprentissage pour la rentrée scolaire 2026-2027 un salarié en
alternance a compter du 6 septembre 2026 dans le cadre suivant :

Nombre Durée
Service , .| Dipléme préparé de la | Quotité d’emploi

d'apprenti ; )

ormation
Rémunération / Master 2 « Temps complet
o 1 Gouverhance 1 an
Chémage L
territoriale »
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d’autoriser le Président a engager toute démarche et a signer tout document relatif au dispositif
de l'apprentissage et notamment les contrats d’apprentissages et les conventions conclues
avec |'établissement de formation ;

d'inscrire au budget les crédits nécessaires.

Délibération n° DE-0022-2025

Rapporteur : M. MAU

Objet : Accueil d’un apprenti au service Informatique

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion est susceptible
d'accueillir des apprentis au sein de ses services, dans les conditions déterminées par la

réeglementation en vigueur.

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus, aux personnes en situation de
handicap, sans limite d’age, aux personnes inscrites en tant que sportif de haut niveau, sans limite
d’age, aux jeunes de 15 a 16 ans s'ils atteignent I'age de 15 ans entre la date de début de la formation
et le 31 décembre de I'année civile et s'ils ont achevé le premier cycle d’enseignement secondaire, a
des personnes jusqu'a 34 ans dans certaines conditions particuliéres, d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration
et que cette formation en alternance est sanctionnée d’un dipldme ou d’un titre professionnel.

La rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age, de son niveau d’études et de
son année de formation.

Le maitre d’apprentissage doit répondre aux exigences de qualification et d’expérience professionnelie
en lien avec le dipléme ou le titre professionnel préparé par I'apprenti.

Compte-tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises, ce dispositif
présente un intérét certain tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants.

Le Centre de Gestion accueille des apprentis depuis 2013.

Il est proposé aux membres du Conseil d’administration de décider d’accueillir un nouvel apprenti a
compter du 1¥" septembre 2025.

Le Comité Social Territorial a été saisi préalablement pour avis pour I'accueil d’un apprenti dans le
cadre d'un BUT Informatique.

La convention d’apprentissage proposée peut étre engageée sur une année.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L 424-1 relatif a 'apprentissage

1

Vu le Code du travail ;
Vu le Code de I'éducation ;

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu le décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu la loi de n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu le décret n® 202-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial émis lors de sa réunion du 24 juin 2025 ;

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

d'accueillir sous contrat d’apprentissage pour la rentrée scolaire 2025-2026 un salarié en
alternance a compter du 1*" septembre 2025 dans le cadre suivant :

Nombre . Durée .
Service ; .| Dipléme préparé de la | Quotité d’emploi
d’apprenti .
formation
Informatique 1 BUT Informatique 1an Temps complet

d’autoriser le Président a engager toute démarche et a signer tout document relatif au dispositif
de l'apprentissage et notamment le contrat d’apprentissage et la convention conclue avec
I'établissement de formation ;

d'inscrire au budget les crédits nécessaires.

Délibération n° DE-0023-2025

Rapporteur : M. MAU
Obijet : Gratification des stagiaires de 'enseignement supérieur

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde est susceptible d’accueillir dans ses services des étudiants de
Penseignement supérieur pour effectuer des stages dans le cadre de leur cursus de formation.

La période de stage peut faire I'objet du versement d'une contrepartie financiére prenant la forme d'une
gratification mensuelle dont le montant forfaitaire, accordé en contrepartie de services effectivement
rendus a I'établissement, est déterminé par le montant applicable conformément aux textes en vigueur.

Le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de I'enseignement supérieur est :
- obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours
d’'une méme année universitaire le stage se déroule sur une période de deux mois de maniere
non continue.

- facultatif, lorsque le stage est inférieur ou égal a deux maois.
L'organe délibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette contrepartie financiére.
Par délibération n® DE-0040-2013 du 25 novembre 2013 le Conseil d’administration du Centre de

Gestion a décidé I'octroi d’'une gratification aux étudiants de I'enseignement supérieur effectuant dans
les services de 'établissement une période de stage de deux mois ou plus.

12/23



Cette méme délibération a étendu aux stagiaires de I'enseignement supérieur, selon les dispositions
applicables aux agents territoriaux, la possibilité de bénéficier de la prise en charge partielle de leurs
titres d’abonnement a des transports collectifs dés lors qu’ils sont accueillis en stage au sein de
Fétablissement sur un mois complet.

Afin de renforcer la cohérence de la politique d’accueil de stagiaires de I'enseignement supérieur et de
faciliter, sur le plan matériel leur accompagnement par I'établissement, il est proposé de leur verser
une gratification & compter du premier mois de stage révolu, ou - lorsqu’au cours d’'une méme année
universitaire -le stage se déroule sur une période minimale d’'un mois de maniere non continue.

Il est proposé d’étendre a nouveau aux stagiaires de I'enseignement supérieur, selon les dispositions
applicables aux agents territoriaux, la possibilité de bénéficier la prise en charge partiel de leurs titres
d’abonnement a des transports collectifs dés lors qu'ils sont accueillis en stage au Centre de Gestion

sur un mois complet.

Le Conseil d’administration,

Vu le code du travail ;

Vu le code de I'éducation ;

Vu la loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a 'encadrement des stages et
a 'amélioration du statut des stagiaires ;

Vu les circulaires du 23 juillet et du 4 novembre 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants

de I'enseignement supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics ne présentant pas un caractére industriel et commercial ;

Vu la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d’'accueil des étudiants de
I'Enseignement supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics ne présentant pas de caractére industriel et commercial ;

Sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses membres présents ou
représentes,

DECIDE :

- d'instituer le principe du versement d'une gratification mensuelle aux étudiants de
I'enseignement supérieur effectuant dans les services du Centre de Gestion a compter
du premier mois de stage révolu, ou si au cours d’'une méme année universitaire le
stage se déroule sur une période minimale d’un mois de maniére non continue.

- dappliquer pour la détermination du montant de la gratification les dispositions légales et
réglementaires en vigueur, a savoir a ce jour 15% du plafond de la sécurité sociale,

- que les modalités de versement de la gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur
évolueront en fonction de la réglementation applicable,

- d’étendre aux stagiaires de 'enseignement supérieur, selon les dispositions applicables aux agents

territoriaux, la possibilité de bénéficier la prise en charge partiel de leurs titres d’abonnement a des
transports collectifs dés lors qu'ils sont accueillis en stage au Centre de Gestion sur un mois

complet.

ABROGE :

- la délibération n° DE-0040-2013 du 25 novembre 2013
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Délibération n° DE-0024-2025

Rapporteur : M. MAU

Objet : Rapport social unique 2023

Le rapport social unique (RSU), présente un état des lieux du Centre de Gestion de la Gironde en tant
qu’'employeur.

Le RSU est établi tous les ans, et doit étre présenté au Comité Social Territorial (CST).

Il rassemble des éléments et données sur la base desquels sont établies les lignes directrices de
gestion déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Outil de dialogue social, le RSU constitue ainsi un véritable dispositif d'aide a la décision et au pilotage
des ressources humaines de la collectivite.

Le suivi des indicateurs tels que les effectifs, la formation, la santé et la sécurité au travail ou encore
I'action sociale et [a protection sociale s'inscrit dans une démarche globale des ressources humaines
visant notamment a obtenir les informations nécessaires a la prise en compte et a l'anticipation des
besoins, a agir sur la composition et les équilibres du collectif de travail ou a gérer dans leur ensemble
les ressources humaines de la collectivité.

Le RSU s’articule autour de 10 indicateurs communs aux trois versants de la fonction publique dont le
recrutement, les parcours professionnels, la formation, la rémunération ou encore la santé et sécurité
au travail.

Ce rapport a éte réalisé en 2024 a partir des données au 31 décembre 2023.

Les effectifs :

Au 31 décembre 2023, le Centre de gestion employait 159 agents (augmentation de 13 % par rapport
a 2022) :

- 107 fonctionnaires permanents (titulaires dont 6 nominations stagiaires d'agents contractuels déja
présents dans I'établissement),

- 12 contractuels permanents (CDD et CDI! — baisse de 40 % due a des nominations stagiaires, des
démissions ou fin de contrat)

- 40 contractuels non permanents (agents de remplacement ou en renfort y compris ceux employés
pour intervenir dans les collectivités territoriales — augmentation de prés de 100%)

Au 31 décembre 2023 :

- L’age moyen des agents permanents de la collectivité était de 45 ans. Les effectifs permanents
étaient composés de 34 % d’agents de catégorie A, 29 % d'agents de catégorie B et 37 %
d’agents de catégorie C.

- 81 % de 'ensemble des effectifs étaient des femmes et 19 % des hommes.

Le temps de travail :

86 % des agents permanents travaillaient a temps plein et 14 % bénéficiaient d’'un temps partiel de
droit ou sur autorisation.

Les rémunérations :

En 2023, les charges de personnel se sont élevées a 7 568 498 €, soit 69,23 % des dépenses de
fonctionnement (baisse de 2 % par rapport a 2022).
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3778 heures supplémentaires ou complémentaires ont été réalisées et rémunérées (Baisse de 18 %
par rapport a 2022).

Les conditions de travalil

En moyenne il a été relevé 14,2 jours d’absence pour tout motif médical par fonctionnaire et 8,1 jours
d’absence pour les agents contractuels (Par rapport a 2022 baisse de 47 % pour les fonctionnaires et
augmentation de 14% pour les agents contractuels).

Au cours de 'année 2023, 1 accident du travail a été déclaré.

Au 31 décembre 2023, le CDG33 comptait 5 bénéficiaires de I'obligation d’emploi (agents reconnus en
qualité de travailleurs handicapés) sur emploi permanent, soit environ 4,20 % des effectifs permanents.

La formation :

Les 344 jours de formation qui ont été suivis par les agents sur emplois permanents en 2023 se
répartissent a 39 % pour les agents de catégorie A, a 32 % pour les agents de catégorie B et a 29 %
pour les agents de catégorie C. Le co(t de la formation pour 'année 2023 s’est élevé a 103 439 €. Ce
cout englobe la cotisation obligatoire au CNFPT ainsi que les formations payantes (CNFPT et autres
organismes).

Les droits_sociaux : Le Centre de Gestion a participé a la complémentaire santé et aux contrats de
prévoyance pour un montant global de 9330 €. Ce dispositif compte 35 bénéficiaires au titre de la santé
et 52 au titre de la prévoyance.

Vu le Code général de la fonction publique (L.231-4) ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 5 ;

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et qui fixe les
conditions et les modalités de sa mise en ceuvre ;

Vu larrété en date du 10 décembre 2021 qui fixe les indicateurs contenus dans la base de données
sociales ;
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial €mis lors de sa réunion du 10 décembre 2024 ;

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

APPROUVE

- La synthése du rapport social unique pour 2023 de I'établissement tel que présente dans
lannexe ci-jointe.

Délibération n° DE-0025-2025

Rapporteur : MME VIANDON
Objet : Convention de collaboration avec le CNFPT pour l'organisation de la formation de

secrétaire général de mairie

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion organise
depuis 2014, en partenariat avec le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) et
France Travail, une formation de secrétaire général de mairie visant a former des demandeurs d’emploi

sur ce métier.
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Les personnes formées ont vocation & intégrer le vivier du service de remplacement et renfort du Centre
de Gestion et se voir ainsi confier des missions au sein de collectivités du département de la Gironde.
Au-dela, cette formation offre, a terme, de réelles perspectives d’emploi pérenne sur ce métier en
tension.

Deux sessions de cette formation, qui fait par ailleurs I'objet d'un financement de la Région Nouvelle-
Aquitaine, sont programmées sur 'année 2025. Chaque session concerne quinze demandeurs
d'emploi.

Le CNFPT a transmis au Centre de Gestion, le 3 mars 2025, un projet de convention de collaboration
publique (en annexe a la présente délibération) visant a matérialiser les modalités organisationnelles
de ces deux sessions, notamment en ce qui concerne la répartition des actions a mener entre les deux
établissements.

It est proposé aux membres du Conseil d'administration d’autoriser le Président a signer cette
convention.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

AUTORISE

- le Président a signer avec le CNFPT la convention relative a l'organisation de la
formation de secrétaire genéral de mairie pour les deux sessions de I'année 2025.

Délibération n° DE-0026-2025

Rapporteur : Mme GANTCH

Objet : Paies informatisées — Tarification 2026

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion propose aux
collectivités, dans le cadre d’un service facultatif, une prestation de traitement informatisé de la paie
des personnels.

A l'instar du fonctionnement d’autres services facultatifs, les conventions par lesquelles les collectivités
adherent a ce service, prévoient une tarification forfaitaire des prestations realisées et la faculté d’une
revalorisation du tarif appliqué sur décision du Conseil d’Administration.

Afin de tendre a I'équilibre de fonctionnement du service, il est proposé au Conseil d’Administration de
porter le prix du bulletin de salaire réalisé de 8,80 € a 9,70 € a partir du 1°" janvier 2026. Ceci représente
une augmentation de 10 % correspondant a la prise en compte de I‘augmentation des dépenses de
fonctionnement du service liées d'une part, a I'évolution des prix des services informatiques et des
fournitures et, d’autre part :

— A Taugmentation des charges salariales liées aux différentes évolutions réglementaires ;
— ATintégration et vérification des évolutions réglementaires liées a la DSN ;
— Alamise en place de la DSN « signalement arrét de travail » et « fin de contrat ».

Cette revalorisation s’accompagne, par ailleurs, d’'une mise a jour des conditions tarifaires liées a

l'adhésion des collectivités et établissements mises en place par délibération du Consell
d’administration n° DE-0049-2021 du 15 décembre 2021.
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Depuis le 1% janvier 2022, les collectivités et établissements sont, en effet soumis, lors de leur adhésion
a la prestation de traitement informatisé de la paie, a des frais forfaitaires d’adhésion en complément
de la tarification forfaitaire mensuelle des bulletins de salaire.

Destinés a couvrir les charges de création des données, collectivités et agents, pour la réalisation des
salaires, ces frais sont répartis de la maniére suivante :

=Lors d’'une adhésion au 1° janvier d’un exercice :

- 150 € pour la création de la collectivité ou de I'établissement (quelle que soit la taille de la
collectivité ou de I'établissement et le nombre de paies a effectuer) ;

- 15 € par agent ou élu indemnisé lors de la création du dossier.

=Lors d’'une adhésion en cours d’année :

- 150 € pour la création de la collectivité ou de I'établissement (quelle que soit la taille de la
collectivité ou de I'établissement et le nombre de paies a effectuer) ;

- 35 € par agent ou élu indemnisé lors de la création du dossier compte-tenu des contraintes
techniques liées a la reprise de cumuls sur I'exercice en cours (RAFP, plafond de Sécurité

Sociale, fiscal, ...).

Compte tenu des nombreuses contraintes techniques liées a la mise en ceuvre de la DSN lors de
I'élaboration des premiéres paies par le service REmunération Chémage, il est aujourd’hui proposé de
revaloriser la tarification liée a la création des dossiers agents lors de I'adhésion.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a (vote) de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- De fixer a 9,70 € par bulletin de salaire édité, le tarif de la prestation « paies informatisées » a
compter du 1¢ janvier 2026 ;

- De fixer a compter du 1°" janvier 2026, le tarif des frais d’adhésion liés a la création du dossier
individuel des agents relevant des collectivités et établissements a :

20 € par agent en cas d’adhésion au 1¢" janvier ;
45 € par agent en cas d’adhésion en cours d’année.

Délibération n° DE-0027-2025

Rapporteur : MME GANTCH

Objet : Prestation chémage— Tarification 2025

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que, par délibération en date du 31 mai
2022, le Centre de Gestion a révisé les modalités d’organisation et de financement de la prestation
Chomage (en partenariat avec le Centre de Gestion de la Charente-Maritime).

Une nouvelle mission facultative pour le traitement des dossiers d’indemnisation chémage avec
adhésion par conventionnement et facturation a ainsi été créé a compter du 1" janvier 2023.

Elle est ouverte, depuis cette date, a 'ensemble des collectivités et établissements girondins (affiliés et

non affiliés au Centre de Gestion).
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L'adhésion au service donne lieu au paiement d'un droit d’adhésion forfaitaire annuel dont le montant
est fixé par délibération du Conseil d’administration (délibération n® DE-0036-2023 du 21 juin 2023).

Le tarif des prestations assurées par le Centre de Gestion de la Charente-Maritime est fixé, quant a lui,
par le Conseil d’'administration du CDG 17. Il dépend de la nature des prestations sollicitées par les
collectivités et établissements.

Par délibération n° DEL-2024-09/7 du 4 septembre 2024, celui-ci a ainsi fait le choix de revaloriser, a
compter du 1°" janvier 2025, le tarif du service de conseil juridique inclus dans la prestation chdmage a
hauteur de 95 € par heure (contre 15 € / heure jusqu’a présent).

Afin de tirer les conséquences de cette revalorisation, il est donc proposé au Conseil d’administration
de modifier la grille tarifaire de la prestation chdmage figurant en annexe de la délibération n° DE-0024-
2022 du 31 mai 2022,

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- De revaloriser, a compter du 1¢" septembre 2025, le tarif du service de conseil
juridigue prévu au titre de la mission facultative « prestation chdémage »
conformément a la délibération du Conseil d’administration du CDG 17 n° DEL-
2024-09/7 du 4 septembre 2024 ;

- D’actualiser, en conséquence, les conditions tarifaires de la prestation chémage
du Centre de Gestion prévues par les délibérations n® DE-0024-2022 du 31 mai
2022 et n° DE-0036-2023 du 21 juin 2023 conformément a la grille tarifaire
figurant en annexe de la présente délibération.

Délibération n° DE-0028-2025

Rapporteur : M. MAU

Objet : Convention-cadre d’adhésion aux missions facultatives “conseils en organisation” et
“coaching”

Le Président rappelle aux membres présents qu’en vertu de la délibération n° DE-0069-2024, le Centre
de Gestion a créé, a titre expérimental et a compter du 1er janvier 2025, les missions facultatives de
“conseil en organisation” et de “coaching”. L'objectif est d'accompagner les employeurs et leurs équipes
dans la réflexion de priorités stratégiques et la mise en place d’actions opérationnelles adaptées a des
enjeux toujours plus nombreux, pouvant parfois altérer la performance et le service rendu.

Les collectivités et établissements publics locaux du département, affiliés ou non affiliés, peuvent faire
appel a ces missions par voie de convention.

La convention-cadre ci-annexée détermine ainsi les modalités générales de mise en ceuvre de ces
prestations ainsi que les obligations des cocontractants.

Elle pourra étre amenée a évoluer durant 'année d’expérimentation, afin de tenir compte des premiers
retours d’expérience, sans apporter de modifications substantielles susceptibles de changer les tarifs
ou la nature globale des prestations.

Tel que le prévoit la délibération n® DE-0069-2024 précitée, un bilan sera réalisé en fin d’'année 2025.
Le Conseil d'administration sera informé des résultats de cette phase d’expérimentation et sera

consulté en vue de I'éventuelle pérennisation des missions.
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Il est proposé aux membres du Conseil d’administration d’approuver la convention-cadre d’adhésion
présentée, dont les termes sont susceptibles d’évolution au cours de cette année d’expérimentation a
lexception de toute modification substantielle, et d’autoriser le Président a signer toute convention avec
les collectivités et établissements souhaitant recourir a ces missions ainsi que tout acte en découlant.

Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,
APPROUVE

- Les termes de la convention-cadre d’adhésion annexée a la présente délibération,
AUTORISE

- Le Président a signer toute convention durant la période d’expérimentation des missions, ainsi
que tout acte en découlant,

Délibération n° DE-0029-2025

Rapporteur : M. MAU

Objet : Rapport d’activité 2024

Comme chaque année, le Conseil d’'administration de juin est 'occasion de présenter le rapport
d’activité de notre établissement, de décrire son évolution et de faire le bilan de 'année écoulée.

Ce document donne l'opportunité de rendre compte des actions entreprises mais aussi de mettre en
valeur le travail réalisé par les services, en cohérence avec les objectifs fixés par les élus dans le cadre
du projet de mandat.

Un point d’avancement de celui-ci est d’ailleurs présenté en conclusion du rapport.

L'évolution visuelle de ce document se poursuit par ailleurs, qui intégre notamment désormais la mise
en valeur sous forme de cartographie des temps de présence du CDG sur le territoire.

En application de l'article 27 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion
institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, le Président soumet ainsi aux membres du
Conseil d’administration le rapport annuel d’activité pour 2024.

Délibération n° DE-0030-2025

Rapporteur : Mme BOURSEAU
Objet : Contrat groupe Risques Statutaires — Autorisation de signer la procédure de marché

relative a une prestation d’assurance des risques statutaires pour les collectivités et
établissements affiliés et non affiliés au centre de gestion et pour lui-méme
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Par délibération n°0045-2024 en date du 25 septembre 2024, le conseil d’administration a décidé de
lancer une mise en concurrence visant a conclure un contrat groupe assurance statutaire pour le
compte du Centre de Gestion de la Gironde et des collectivités et établissements publics I'ayant
préalablement mandaté.

En effet les collectivités territoriales ont des obligations a I'égard de leur personnel et doivent supporter
le paiement des risques encourus liés a I'absentéisme pour raison de santé.

Si celles-ci peuvent décider d’étre leur propre assureur, compte tenu des risques financiers importants,
il peut étre intéressant de souscrire une assurance qui rembourse les frais qui restent a leur charge.
L'assurance évite a la collectivité d’avoir a supporter des dépenses imprévisibles importantes en cas
d’événement fortuit.

Elles peuvent alors lancer leur propre marché d’assurance ou décider d’accéder a ce systéme de
couverture en donnant mandat au CDG, et en adhérant au contrat groupe proposé.

Conscient des difficultés que rencontrent les collectivités pour s'assurer, le Centre de Gestion a
souhaité, pour la premiére fois, proposer aux employeurs territoriaux un contrat groupe d’assurances
statutaires, afin de leur permettre de bénéficier d’'un tarif attractif et de réduire ainsi leur risque financier.

Une mise en concurrence des opérateurs économiques fondée sur les dispositions du code général de
la fonction publique, et notamment son article L. 452-40, ainsi que du code de la commande publique
et du code des assurances a ainsi été réalisée pour le compte des 290 collectivités ayant mandaté le
CDG a cette fin.

Compte tenu de la complexité du domaine, le Centre de Gestion a eu recours a un assistant a maitrise
d’'ouvrage spécialisé dans ce type de consultations.

L’objet du marché a porté sur des contrats d'assurance a adhésion facultative pour les agents affiliés
CNRACL et IRCANTEC des collectivités et établissements publics du département de la Gironde ayant
mandaté le Centre de gestion.

Cette consultation s’est déroulée dans le cadre d’'un appel d'offres ouvert compte tenu du montant
estimé du marché, pour une durée de quatre ans a compter du 1er janvier 2026.

Cette consultation a été publiée sur la plateforme de dématérialisation DEMAT-AMPA en mars 2025
avec une date de réception des candidatures au 07 avril 2025 et de réception des plis fixée au 13 mai
2025 a 12h00.

3 sociétés ont présenté une offre :
e CNP Assurances & Relyens SPS
e Generali Vie & Willis Towers Watson France
e GROUPAMA Centre Atlantique & Diot Siaci

Cinq critéres d’analyse des offres avaient été retenus :
o Critére 1: valeur technique (30 points)
o Critére 2 : tarification (30 points)
o Critere 3 : qualité de gestion de la compagnie ou de l'intermédiaire (30 points)
o Critére 4 : qualité technique des prestations annexes et supplémentaires (5 points)
e Critere 5: critéres et modalités de variation de la tarification (5 points)

La procédure prévoyait deux phases de négociation, qui ont effectivement eu lieu.

La commission d'appel d'offres s’est réunie ce 25 juin 2025 a 9h30.
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Il est proposé au Conseil d’administration d’autoriser le Président a signer le marché public
correspondant entre le Centre de Gestion et I'attributaire.

Vu le code général de la fonction publique,
Considérant 'avis de la Commission d’Appel d'Offres en date du 25 juin 2025,
Considérant la volonté de proposer un contrat groupe d’assurance statutaire aux collectivités

territoriales affiliées et non affiliées,

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés :

AUTORISE

- le Président a signer le marché et les documents de notification concernant le contrat d’assurance
avec GROUPAMA Centre Atlantique & Diot Siaci

-le Président a :

- Notifier les décisions d’attribution et de rejet des offres aux opérateurs concernés.
- Proposer I'adhésion des collectivités au contrat groupe, selon les formules suivantes :
= Collectivités employant jusqu’a 19 agents

» Pour les agents affiliés a la CNRACL :

Garanties Franchise Taux
IJa90 % 15]j maladie ordinaire 7,29 %
IJ 290 % 30 ) maladie ordinaire 6,87 %

[Ja90 % 15jtous risques sauf maternité 6,49 %
» Pour les agents affiliés a I''RCANTEC :

Garanties Franchise Taux
IJa90 % 15 ) maladie ordinaire 1,13%
IJ 290 % 30 ) maladie ordinaire 1,09%

= Collectivités employant plus de 19 agents

Les collectivités de plus de 19 agents bénéficient d'une tarification spécifique correspondant a
minima a leurs garanties actuelles et tenant compte de leur sinistralité en matiere de risque

statutaire.
Elles peuvent, si elles le souhaitent adhérer au contrat groupe, et souscrire les garanties et

franchises selon les choix actés lors de leur conseil.

DECIDE I'adhésion du CDG lui-méme au contrat groupe, selon les modalités définies dans le dossier
de consultation.

AUTORISE

le président a signer les conventions de gestion a conclure avec les collectivités adhérentes (affilices
ou non), précisant :
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- L’organisation des relations contractuelles,

- Les modalités de facturation et de répartition des charges entre les parties.

FIXE les frais de gestion du Centre de Gestion a 6% de la prime d’assurance acquittée.

MANDATE le Président pour :

- Toute démarche administrative, juridique ou financiére liée a la gestion du contrat,

- La diffusion des informations et la communication institutionnelle auprés des collectivités du territoire.

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget principal.

INFORMATIONS

1. Décisions du Président sur délégation
a. Conventions

Sur la période allant du 05/02/2025 au 10/06/2025, 63 collectivités ou établissements nouveaux ont fait
appel au Centre de Gestion pour bénéficier de I'une des missions facultatives développées par celui-
Ci.

Le Président a conclu, quand nécessaire, les conventions correspondantes: 1 pour le service Paies
informatisées, 18 pour le service de remplacement et renfort, 7 pour le service d’'accompagnement a
la gestion des archives, 3 pour le service accompagnement en évolution professionnelle (AEP), 21
avenants de conventions pour des périodes de préparation au reclassement (PPR), 13 pour le service
conseil en assurance, 18 pour le service de remplacement et renfort, 7 pour le service
d’accompagnement a la gestion des archives, 3 pour le service accompagnement en évolution
professionnelle (AEP), 21 avenants de conventions pour des périodes de préparation au reclassement
(PPR), pour les retraites APR, 13 ont également été conclus.

b. Recrutement d’agents contractuels
Pour faire face aux besoins des services, le Président a procédé, sur la période allant du 05/02/2025
au 10/06/2025, a 'engagement de 11 agents contractuels de remplacement ou temporaires pour
surcroit d’activité (pour une durée globale de 5 années, 1 mois et 7 jours).
Par ailleurs, sur cette méme période,
38 contrats ont été signés dans le cadre de I'activité du service de remplacement et renfort (SRE)
2. Actualité coopération régionale

24/06/2025 : Rencontre régionale des conseillers statutaires au CDG 33

04/07/2025 : CODIR

3. Instances contentieuses

Demande de réexamen d’'une note obtenue au concours externe d’agent de maitrise de la fonction
publique territoriale (Dossier n® 2502030 — Mme D ¢/ Centre de Gestion de la Gironde)
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EFFECTIF

BUDGETAIRE EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF
GRADE OU EMPLOI FILIERE POSTES CATEGORIE EMPLOIS TEMPS PARTIEL POURVUS POURVU NON
PERMANENTS FONCTIONNAIRE | CONTRACTUEL | POURVU
TC/TNC
i Responsable service
Attaché ADM 1 A Rémunération !
N Responsable Finances
Attaché ADM ! A moyens generaux !
Aftaché ADM 1 A Responsable concours 1
. Responsable Mobilité o
Attaché ADM ! A {en détachement) 80% 1
Attaché ADM 1 A RRH 1
Aitaché ADM 1 A Responsable expertise 1
Chargée du conseil
Attaché ADM L A statutaire !
i Chargée de la
Attache ADM 1 A coopération 1
. Chargée du conseil
Attaché ADM ! A statutaire !
Attaché ADM 1 A g:i:rgée réglementation 90% 1
i Chargée du conseil
Attaché ADM 1 A statutaire !
] Responsable systéme
Attache ADM 1 A information !
Attaché ADM 1 A Juriste 1
Attaché ADM 1 A Responsable Juridique 1
Attaché ADM 1 A Chargé des opérations 1
concours
) Chargée du conseil o
Attaché ADM ! A statutaire !
Responsable gestion et
Attaché ADM 1 A instances statutaires 1
. Responsable Contrat
Attaché ADM 1 A groupe retraites 1
. Chargé de
Attaché ADM ! A documentation !
. Chargée de mission o
Attaché ADM ! A nouvelles missions 80% !
Attaché ADM 1 A Experte RH 1
Attaché ADM 1 A RAF 1 0
CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS 33 24 1 8
477 __ TOTAL Rédacteur principal de 1ére classe| 6 4 2




EFFECTIF

BUDGETAIRE EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF
GRADE OU EMPLOI FILIERE POSTES CATEGORIE EMPLOIS TEMPS PARTIEL POURVUS POURVU NON
PERMANENTS FONCTIONNAIRE | CONTRACTUEL | POURVU
TC/TNC )
Rédacteur principal de 1ére classe ADM 1 B Caorrespondante retraite 1
Rédacteur principal de 1ére classe ADM 1 B Conseiller statut 1
Référente des
4 inci & M 1 _
Rédacteur principal de 1ére classe ADI B opérations 1
Rédacteur principal de 1ére classe ADM 1 B Conseillére statut 1
Rédacteur principal de 1ére classe ADM 2 B
TOTAL Rédacteur principal de 2¢éme classe 13 ~ 11 N
1
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 B Conseillére statut 1
o o \ Assistante instances ]
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 8 médicales 1
. e ., Conseillere statut
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 (détachement) 1
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 B Référente RH 1
. L N Correspondante
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 8 assUrANces 1
X " R Chargée secrétariat o
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 B instances statutaires 80% 1
e N Référent des instances
Reédacteur principal de 2éme classe ADM 1 médicales (disponibilits) 1
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 B Chargee ressources 80% 1
concours
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 B Référente recrutement 1
formation cptces
. s . Conseillére statut (en o
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 B disponibilits) 80% 1
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 1 B Réfferente 'observa‘non 1
de I'emploi
Rédacteur principal de 2éme classe ADM 2 B 2
: TOTAL Rédacteur 12 9 1 2
Rédacteur ADM 1 B Chavrgé du suivi des 1
carriéres
. Assistante o
Rédacteur ADM 1 B administrative 80% !
Rédacteur ADM 1 B Référente RH 1
Rédacteur ADM 1 B Référente FIPHFP 1
, Conseillére en évolution
Rédacteur ADM 1 B professionnelle !







EFFECTIF
BUDGETAIRE . EFFECTIF EFFECTIF EFFECTIF
GRADE OU EMPLOI FILIERE POSTES CATEGORIE EMPLOIS TEMPS PARTIEL POURVUS POURVU NON
PERMANENTS FONCTIONNAIRE | CONTRACTUEL | POURVU
TC/TNC i .
Adjoint administratif principal de 2&éme classe ADM 1 C Ges.t !onnalre des 1
carriéres
Adjoint administratif principal de 2éme classe ADM 1 C Conseillére en évolution 1
| 1 princip professionnelte
" L P N Chargée des moyens
Adjoint administratif principal de 2éme classe ADM 1 C généraux (Disponibilits) 1
- . e . Secrétaire instances ]
Adjoint administratif principal de 2éme classe ADM 1 (o} médicales 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe ADM 1 (o} Chargée de la 70% 1
communication
. - T N Gestionnaires des N
Adjoint administratif principal de 2éme classe ADM 1 C opérations 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe ADM 1 C Gestlop naires des 1
opérations
Adjoint administratif principal de 2éme classe ADM 1 C 1
) TOTAL Adjoint administratif 24 20 4
Adjoint administratif ADM 1 c Gestionnaire 1
ressources
Adjoint administratif ADM 1 c Gestionnaire instances 1
statutaires
Conseillére en évolution
Adjoint administratif ADM 1 C professionnelle 1
(détachée pour stage)
Gestionnaire des
Adjoint administratif ADM 1 c opérations (en 1
disponibilité)
Adjoint administratif ADM 1 c Gestionnaire des 1
opérations
Adjoint administratif ADM 1 C Gestionnaire paies 90% 1 ”
Adjoint administratif ADM 1 C Secrétaire médicale 1
Adjoint administratif ADM 1 C Gestionnaire paies 1
Adjoint administratif ADM 1 c ASSI§t§nte . 1
administrative
Adjoint administratif ADM 1 c  |Gestionnaire 1
ressources
Adjoint administratif ADM 1 c Secrétaire instances 1
- médicales
Adjoint administratif ADM 1 C Secrétaire médicale 1
Gestlonnaire
Adjoint administratif ADM 1 C remplacement(détachée 80% 1
pour stage)



















Préambule

Dans un souci de bonne gestion et d’anticipation des effectifs et des compétences des
Collectivités territoriales de la Gironde, le CDG33 et le CNFPT souhaitent s’associer pour
former des demandeurs d’emploi au métier de secrétaire général de mairie remplacant.

Pour prévenir les besoins en personnel temporaire des collectivités, le CDG 33 et le CNFPT
ont décidé de former, sur 'année 2025, deux promotions de secrétaires généraux de mairie
remplacgants.

Il est par ailleurs constaté que ces agents, formés dans les différents domaines de ce métier,
peuvent ensuite rapidement étre nommés stagiaires et titularisés dans les collectivités
territoriales et leurs établissements publics et sont aussi pérennisés dans 'emploi.

Face a de nouveaux défis et aux prévisions de départs a la retraite des agents dans les
collectivités territoriales, il est apparu nécessaire voire indispensable de mettre en place de
nouvelles sessions de formations, dans la continuité de celles organisées depuis 2014.

ARTICLE 1 : DUREE

La présente convention est valable pour 'année 2025.

ARTICLE 2 : LE CENTRE DE GESTION

Pour faire face a leurs besoins temporaires liés a un accroissement temporaire d’activités, un
accroissement saisonnier d’activités ou en raison des absences pour congé maladie, congé
annuel, congé parental, les collectivitts et leurs établissements publics peuvent,
conformément aux dispositions de l'article L. 452-44 du Code Général de la Fonction Publique,
solliciter le service de remplacement et renfort du CDG 33.

Si, pour de nombreux postes, ces opérations s’effectuent sans problémes majeurs de
compétences, les situations s’avérent plus délicates lorsqu’il s’agit de pourvoir des postes de
secrétaire général de mairie.

La diversité des taches a accomplir sur le métier de secrétaire général de mairie et notamment
leur complexité, nécessite, entre autres, une bonne maitrise des principes fondamentaux du
droit administratif et des finances publiques.

En conséquence, il s’agit :

- de permettre a des demandeurs d’emploi d’acquérir, dans le cadre d’'une
formation courte, les compétences nécessaires a I'exercice de missions de
remplacement ou de renfort en collectivite,

- de faciliter l'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi,

- de garantir aux collectivités territoriales la continuité du service public et de leur
proposer des personnels temporaires formés.

Des agents contractuels de droit public (personnels remplagants) sont affectés chaque mois
dans des collectivités et établissements publics du département de la Gironde.
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- Préparer les futurs stagiaires aux entretiens d’embauche et les informer des conditions
d’acces aux concours de la Fonction publique territoriale ;

- Tenir informé le CNFPT de tout élément nécessaire a la bonne mise en ocesuvre et a
I'ajustement de la formation.

ARTICLE 3 : LE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Le Centre national de la Fonction publique territoriale s’engage a :
- Concevoir une proposition de formation adaptée aux besoins exprimés par le CDG 33,
en lien avec les bilans des actions précédentes, I'évolution du métier de secrétaires

général de Mairie et les nouvelles problématiques métier identifiées sur le territoire ;

- Assurer le montage, le portage et le suivi du dossier de financement pour le cas ol un
financement régional est possible (Région, France Travail) ;

- Assurer lidentification, le recrutement, la rémunération, le suivi de la relation et la
coordination avec les intervenants, sur 'ensemble des thématiques traitées pendant la
formation théorique ;

- Transmettre au CDG 33 dans les 4 mois qui précédent l'action, les éléments de
communication permettant aux partenaires de relayer l'information dans leurs réseaux ;

- Publier sur son site Internet, les informations nécessaires a la compréhension, a la
promotion et a l'inscription des stagiaires sur le dispositif de formation ;

- Organiser, si la situation le justifie des réunions d'informations collectives pouvant
prendre la forme d'un webinaire, a I'attention des préinscrits afin de préciser les attendus
du métier et de la formation ;

- Participer a la pré-sélection des candidatures et aux entretiens de sélection ;

- Gérer les logiciels Rafael et EOS ;

- Recueillir en amont de la formation les besoins et les attentes exprimées par les
stagiaires et les transmettre aux intervenants ;

- Envoyer aux stagiaires et administrer le questionnaire d'auto-positionnement préalable
dont la synthése sera ensuite adressée aux intervenants ;

- Participer a I'animation de l'ouverture et de la cléture de la formation ;

- Organiser le suivi logistique de la formation (restauration, matériels, reprographie) pour
les temps de formation qui se déroulent dans les locaux du CNFPT ou les lieux délocalisés
loués par le CNFPT pour l'occasion ;

- Gérer les annulations et les demandes de renseignements relatifs a la formation ;

Gérer les convocations des stagiaires, le suivi des présences et des absences pendant
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les temps théoriques et pratiques ;

- Assurer le suivi de la relation aux stagiaires pendant les phases théoriques et ['animation
d'un bilan intermédiaire en milieu de parcours ;

- Faire passer aux stagiaires une évaluation des acquis prenant la forme d'un QCM et
portant sur les notions théoriques vus en formation, en début et en fin de parcours. Les
résultats des évaluations feront I'objet d'une analyse croisée entre les partenaires pour
évaluer la qualité de la formation et faire évoluer la formation les années suivantes ;

- Participer aux bilans de fin de stage organisés par le CDG33 en présence des tuteurs
dans les collectivités pendant la derniere période de stage pratique ;

- Mettre a disposition et actualiser les ressources pédagogiques de la formation et les
tutoriels d'acces ;

- Evaluer la satisfaction de l'ensemble des parties prenantes afin de faire évoluer la
formation ;

- Recueillir et tracer les réclamations de I'ensemble des parties prenantes, proposer des
actions correctives et s'assurer de leur mise en ceuvre ;

- Former les futurs tuteurs accueillant les stagiaires au sein des collectivités ;

- Préparer a la signature les conventions quadripartites : Stagiaires, CNFPT, CDG 33 et
Collectivités accueillantes ;

- Tenir informé le CDG 33 de tout élément nécessaire a la bonne mise en ceuvre et a
I'ajustement de la formation.

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA CERTIFICATION QUALIOPI

Le dispositif de formation visé par la présente convention fait l'objet d'une certification
QUALIOPL. A ce titre, le CDG33 s'engage a transmettre au CNFPT dans les plus brefs délais,
les éléments de preuve justifiant de la mise en ceuvre de étapes relevant de sa responsabilité
et citées a l'article 2. Les éléments de preuve attendus sont listés dans I'annexe 1 de la présente

convention.

ARTICLE 5 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE SANITAIRE

Le CNFPT, le CDG 33 et la collectivité accueillante veillent a ce que la formation soit mise en
ceuvre dans des conditions garantissant la sécurité sanitaire de 'ensemble des participants
(stagiaires, formateurs et autres personnes intervenant).

Pour ce faire, les parties s’engagent a appliquer, pendant les temps de formation, les protocoles
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sanitaires fixés par le CNFPT sans qu'il soit nécessaire pour cela de modifier par avenant le
présent partenariat.

ARTICLE 5 : STATUT DU STAGIAIRE - ASSURANCE

Durant la période de formation et de stage pratique, les demandeurs d’emploi relevent du
livre IV du code du travail relatif a la formation professionnelie. A ce titre, ils sont sous la
responsabilité de France Travail.

ARTICLE 6 : COMMUNICATION

Les parties s’engagent a promouvoir, par tout support appropri€, les actions prévues et
mises en ceuvre dans le cadre du présent partenariat.

ARTICLE 6 : PILOTAGE ET SUIVI DU PARTENARIAT

Un comité de suivi est institué entre les cocontractants. Il est composé de la Directrice du CDG
33 et de la Directrice de la délégation, auxquels sont associés les différents collaborateurs
concernés par la mise en ceuvre du présent partenariat.

Les missions du comité de suivi sont les suivantes :

- assurer la mise en ceuvre des actions prévues au présent partenariat,
- définir le programme annuel des actions,
- examiner chaque année le bilan des actions menées,
- définir d’'un commun accord les ajustements a apporter au présent partenariat,
- régler en concertation les éventuelles difficultés de mise en ceuvre des actions.
Il se réunit au minimum une fois par an pour réaliser le bilan quantitatif et qualitatif de 'année

écoulée et identifier le programme d’actions de I'année a venir. Cette réunion fait I'objet d'un
compte rendu écrit.

ARTICLE 7 : MODIFICATIONS / AVENANTS

Les parties peuvent modifier, d'un commun accord et par voie d’avenant, les dispositions du
présent partenariat.

ARTICLE 8 : RESILIATION

La présente convention peut étre dénoncée par I'envoi d'une lettre recommandée avec avis
de réception postal, si une des deux parties souhaite interrompre ce partenariat ou s’il apparait
que les engagements ne sont pas respectés.

ARTICLE 9 : LITIGES
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Dans la mesure du possible le CNFPT et le CDG 33, conviennent de tout mettre en cesuvre
pour parvenir a un réglement amiable de tout litige susceptible de survenir entre eux.

Dans le cas contraire, le différend sera porté devant le Tribunal Administratif compétent a
raison du lieu d’exécution des actions.

ARTICLE 10 : DEONTOLOGIE

Les deux partenaires s’engagent a respecter les valeurs et principes d’actions liés au Service
Public de 'Emploi et notamment les principes d’égalité, de gratuité, de neutralité et de
continuité.

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux.

Pour le CNFPT Pour le CDG 33,
Fait a Bordeaux, le Fait a Bordeaux, le
Pierre CHERET Le Président,

Délégué du CNFPT Nouvelle-Aquitaine
Conseiller régional

Page 7 sur 7
















G

Ccnvention-cadre d’adhésion aux missions de -/~
« conseils en organisation » et de « coaching »

- Vule Code Général de la Fonction Publique, dont son article L. 452-40 ;

- Vu la délibération n° DE-0069-2024 en date du 18 décembre 2024 du Conseil d’administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde relative a la creation a titre
expérimental des missions facultatives de Coaching et de Conseil en organisation, a leurs modalités
de facturation et a I'évaluation en fin d’année de ces missions ;

- Vu la délibération du ................cll autorisant l'autorité territoriale a signer la présente
convention ;

- Vu le Code de Déontologie de Finternational Mentoring and Coaching Council, Conseil International
du Coaching, du Mentorat et de la Supervision {(EMCC) ;

Il est convenu ce qui suit :

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde — sis Immeuble
Horiopolis — 25 rue du Cardinal Richaud — CS 10019 — 33049 BORDEAUX Cedex,
représenté par Monsieur Didier MAU, Président,

Ci-aprés désigné le Centre de Gestion

Et

La collectivité (dénomination) de , représentée par M. /Mme . Maire,
Président(e),

Ci-apres désignée la collectivité
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PREAMBULE

En vertu du Code général de la fonction publique et plus particulierement l'article L.452-40, les
centres de gestion peuvent assurer a la demande des collectivités des missions complémentaires
tels que les conseils en organisation, notamment en matiére d’emploi et de ressources humaines.

A cet effet, le Centre de Gestion propose aux collectivités du département de la Gironde et a leurs
etablissements publics, affiliés et non affiliés, une mission de « conseil en organisation » (CO) et
une mission de « coaching ».

Il a pour principale intention d’'accompagner les employeurs et leurs équipes dans la réflexion de
priorités stratégiques et la mise en place d’actions opérationnelles adaptées a des enjeux toujours
plus nombreux pouvant parfois altérer la performance et le service rendu.

C’est a ce titre que le Centre de Gestion propose ces services qui seront portés par des intervenants
certifiés désignés ci-aprés par « Intervenant du Centre de Gestion ».

ARTICLE 1- Objet de la convention

La collectivité décide de pouvoir recourir, en tant que de besoin, et a sa demande, aux services
proposés dans le cadre des missions de coaching et de conseil en organisation.

La présente convention-cadre a pour objet de déterminer les modalités générales de mise en
oeuvre de ces missions pour la collectivité qui décide d'y adhérer.

ARTICLE 2 - Description des prestations

Concernant la mission de Coaching professionnel :

Une mission de coaching professionnel porte sur un accompagnement personnalisé d’agents, de
managers et de services en vue de clarifier et d'optimiser des postures et pratiques professionnelles,
au service de 'employeur, des managers et des bénéficiaires.

D’apres TEMCC (Conseil International du Coaching, du Mentorat et de la Supervision), « le coaching
est un art : celui d’'aider une personne ou un groupe a développer et valoriser son potentiel
professionnel, relationnel et personnel dans la réalisation de ses projets et a prendre sa juste place
dans la relation qu'il entretient avec lui-méme, les autres et son environnement. »

Le coaching individuel :

Dans le cadre des missions proposées par le Centre de Gestion, la prestation de coaching individuel
s'adresse aux agents des collectivités et établissements affiliés et non affiliés, sur la base du
volontariat, exercant des compétences managériales, de pilotage ou de management de projet ; il
peut aussi concerner des agents devant répondre a de nouvelles ou futures responsabilités. Ce
coaching individuel tend a :

- Faciliter une prise de poste et de nouvelles responsabilités

- Accompagner au changement

- Améliorer Pefficacité et la performance d'un manager

- Aider a la priorisation des choix et de I'organisation

- Définir les objectifs attendus, les priorités et les indicateurs de réussite

- Développer son identité professionnelle et sa posture managériale

- Développer la confiance en soi

- Développer ses compétences et faire évoluer ses systéemes de représentations
- Développer I'autonomie et la responsabilisation

- Réguler

N
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ARTICLE 5 - Planification des entretiens et rencontres

Cette planification sera effectuée par le Centre de Gestion en concertation avec la collectivité. Les
dates retenues pour les divers entretiens et rencontres pourront étre modifiées en tant que besoin
en fonction de I'évolution du déroulement de 'accompagnement que ce soit pour du conseil en
organisation ou pour du coaching professionnel. Ces modifications devront étre néanmoins
soumises a la collectivité et a I'intervenant du Centre de Gestion pour acceptation.

ARTICLE 6 - Lieu d’exécution des séances de coaching

Les séances de coaching individuel se déroulent dans les locaux du Centre de Gestion ou dans des
espaces dédiés appartenant a la collectivité préservant la confidentialité et permettant une
décentration du bénéficiaire.

Toutefois en cas de circonstances exceptionnelles, la ou les séances pourront se faire dans un autre
lieu apres accord de l'intervenant du Centre de Gestion.

Ces séances pourront avoir lieu en visioconférence.

En ce qui concerne le coaching d’équipes, il sera réalisé au sein de la collectivité prescriptrice ou
dans les locaux du Centre de Gestion.

Concernant le conseil en organisation, il se déroulera dans les locaux de la collectivité.

Il est a noter que les séances doivent avoir lieu dans un espace dédié calme et garant de la
confidentialité des échanges.

ARTICLE 7 - Engagement des parties

La collectivité s'’engage de maniere générale a mettre en ceuvre les moyens nécessaires visant a
permettre a l'intervenant du Centre de Gestion de suivre sa mission dans des conditions optimales
et a fournir toutes les informations susceptibles d’éclairer la mission.

Le Centre de Gestion s’assure du respect, par 'intervenant du Centre de Gestion, outre les
principes de déontologie joints en annexe 1 et décrits en partie a l'article ci-apres, les principes
suivants :

- Respecter les objectifs et les modalités de 'accompagnement,

- Respecter une stricte confidentialité relative a toute information d’ordre économique,
professionnel ou personnel qui viendrait a sa connaissance de la part des bénéficiaires ou du
prescripteur dans le cadre de sa prestation.

Dans le cas d'une prestation de coaching :

- Etre garant de la confidentialité des échanges avec les bénéficiaires, et ne divulguer aucune
information échangée durant les séances de coaching auprés du prescripteur,

- Mettre en ceuvre I'ensemble de ses compétences et son expérience pour permettre au
bénéficiaire de trouver lui-mé&me ses solutions. L'intervenant du Centre de Gestion est garant
et responsable du processus, il a donc une obligation de moyens mais pas de résultat.

- Laisser au bénéficiaire la responsabilité de ses décisions.







En effet, 'approche de l'intervenant du Centre de Gestion peut étre complémentaire des différents
métiers d’accompagnement déployés aujourd’hui au sein du Centre de Gestion de la Gironde. Selon
le besoin, il s'assurera d'orienter I'agent ou la collectivité vers d'autres professionnels (un
psychologue du travail, ergonome, médecin, médiateur) en remplacement ou en complément de son
intervention.

- Dans les situations de souffrances psychologiques ou risque pour la santé des agents
- Dans les situations de conflits interpersonnels nécessitant une médiation spécifique

La demande et le besoin pourront faire 'objet d’'une rencontre pluridisciplinaire permettant d’orienter
I'agent vers le professionnel le plus compétent face a la situation.

ARTICLE 9 — Disponibilité de I’intervenant

Le Centre de Gestion s’engage a réaliser la mission telle que prévue par la présente convention.

Dans I'hypothése d’une indisponibilité ou d’'un cas spécifique pour lequel le cadre déontologique
d’exercice de l'intervenant du Centre de Gestion ne serait pas garanti (conflit d’intérét par exemple),
le Centre de Gestion tentera de trouver une solution de remplacement ou a défaut mettra fin a la

prestation,

ARTICLE 10 - Tarification de la mission

La facturation de la collectivité pour la mise en ceuvre et la réalisation de la mission est effectuée
sur la base de la grille tarifaire arrétée par délibération du Conseil d’administration du Centre de
Gestion et annexée a la présente convention {(annexe n°2).

Les heures d’intervention s’entendent comme le temps passé par l'intervenant du Centre de Gestion
a préparer ses missions (Préparation de séances de travail collectives et individuelles, étude des
documents utiles, rédaction de documents de synthése, bilan, préconisation) et a réaliser des
actions spécifiques (diagnostics, entretiens, évaluations, réunions, ...).

Le cas échéant, une participation financiére complémentaire déterminée sur la base des régles
d’'indemnisation des frais de déplacement dans la fonction publique sera demandée en cas de
déplacement de lintervenant du Centre de Gestion effectué dans le cadre de sa mission, avec
I'accord de la collectivité, hors du siége du Centre de Gestion.

Afin de couvrir I'évolution des charges de fonctionnement de cette mission, les montants indiqués
au sein de la grille tarifaire pourront étre réévalués par le Conseil d’administration du Centre de

Gestion.

Toute modification de tarif est portée par le Centre de Gestion a la connaissance de la collectivité.
Dans un délai de deux mois a compter de la notification de changement tarifaire, la collectivité peut
résilier la présente convention, dans les conditions et selon les modalités prévues a l'article 12 de la
présente convention, sans préjudice de la poursuite de 'exécution des interventions en cours.

Les prestations en cours d'exécution resteront facturées dans les conditions prévues par le devis.
Le changement de tarif sera toutefois applicable a toute heure complémentaire non prévue par le
devis.




La facturation est établie par le Centre de Gestion qui émet le titre de recettes correspondant a
issue de l'accompagnement. Le nombre d’heures facturé est précisé dans un état récapitulatif
transmis a la collectivité par le Centre de Gestion a l'issue de 'accompagnement.

ARTICLE 11 - Données personnelles

Le Centre de Gestion ainsi que la/les collectivité(s) qui sont parties prenantes a la présente
convention sont tenus au respect de la réglementation en vigueur applicable & la gestion et a la
protection des données a caractére personnel, et, en particulier :

- le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a 'égard du traitement des données a caractére personnel et
a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (dit « RGPD »),

- laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés (dite
loi « Informatique et libertés »).

Les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir et étre en mesure de
démontrer que le traitement des données personnelles recueillies dans le cadre de I'exécution de la
présente convention est effectué conformément a la réglementation en vigueur sont mises en ceuvre
par les parties, chacune indépendamment pour les obligations qui lui incombent. Ces mesures sont
réexaminées et actualisées si nécessaire.

Gestion et protection des données personnelles par le Centre de Gestion

Les données personnelles recueillies par le Centre de Gestion font 'objet d'un traitement informatisé
destiné a assurer I'exercice des missions visées dans la présente convention.

Les données personnelles recueillies par le Centre de Gestion dans le cadre du traitement
informatisé susmentionné sont exclusivement destinées a ses services qui participent a I'exercice
des missions visées dans la présente convention.

Le Centre de Gestion s’engage a informer toute personne concernée du recueil et du traitement de
ses données personnelles, si besoin par l'intermédiaire des collectivités parties prenantes a la
présente convention. |l s’engage a ne recueillir que les données personnelles strictement
nécessaires a l'exercice des missions visées dans la présente convention et a en respecter le
caractére de confidentialité.

Le Centre de Gestion s’engage a stocker les données personnelles collectées de fagon a en assurer
la sécurité. |l s’engage a ne pas les conserver au-dela d’'une durée définie en fonction des objectifs
poursuivis par le traitement de données au regard des missions visées dans la présente convention.

Le Centre de Gestion s'engage a permettre aux personnes concernées par le recueil et le traitement
de leurs données personnelles d’exercer leurs droits vis-a-vis de ces données (droits d’acces, de
rectification, de suppression...).

L’'ensemble des informations relatives a la gestion des données personnelles par le Centre de
Gestion dans le cadre de I'exécution de la présente convention sont précisées dans son registre des
traitements, librement accessible et communicable a toute personne qui en fait la demande. Ces
informations portent notamment sur les finalités du traitement, la nature des données recueillies, les
services destinataires de ces données et sur leur durée de conservation.

La Politique de protection des données a caractere personnel du Centre de Gestion est librement
consultable sur son site internet www.cdg33.fr, au travers des mentions légales.




ARTICLE 12 — Durée de la convention et résiliation

La présente convention prend effet dés sa signature par les deux parties. Elle prendra fin au terme
de lI'expérimentation et au plus tard 1 an aprés son entrée en vigueur.

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties. La résiliation s’effectuera
par lettre recommandée avec accusé réception, sous réserve du respect d'un préavis de deux mois,
qui court a compter de la réception dudit courrier.

La résiliation de la présente convention est sans préjudice de la poursuite de I'exécution des
interventions en cours. Les prestations en cours pourront ainsi se poursuivre pour les heures
restantes établies au devis, et selon les conditions financiéres prévues par celui-ci.

ARTICLE 13 - Contentieux

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera I'objet d’'une tentative
d’accord amiable ; a défaut d’accord le litige sera porté devant le tribunal administratif de Bordeaux.

ANNEXE 1 : Code de Déontologie de TEMCC
ANNEXE 2 : Grille tarifaire au 1° janvier 2025
Fait en 3 exemplaires,
A Bordeaux, le
Le Président du Centre de Gestion La collectivité,

de la Fonction Publique Territoriale
de la Gironde

Didier MAU M./ Mme

975
















Rapport d'activité 2024

SOMMAIRE

Edito 03
Le Conseil d'administration 05
Le Centre de Gestion de la Gironde 06
Conseil et Actions Statutaires 10-13
Mobilités et Emploi Territorial 14 -18
Santé et Sécurité au Travail 19-24
Ressources Internes 25 -31
Direction Générale 32-35
Nacoopé : Coopération régionale 36

Projet de mandat 2020 - 2026 37














































7

Rapport d'activité 2024

Direction des Mobilités et Emploi Territorial

PROMOTION ET OBSERVATION
DE L'EMPLOI, RECRUTEMENT

La campagne du rapport social
unique (RSU)

Comme chague année, le service a assuré le
suivi de la campagne annuelle de collecte des
rapports sociaux uniques des collectivités
girondines.

Cette campagne, qui s'est déroulée du 27 mai
au 31 octobre 2024, enregistre une
augmentation significative du nombre de
rapports recus et traités, avec un taux de
retour global de 77,13 %, soit six points de plus
gue I'année précédente. Pour ce qui concerne
les collectivités relevant du comité social
territorial placé prés le centre de gestion, ce
taux s'éleve a 74,14 % (hausse de huit points
par rapport a 2023}

I est a noter que de nouvelles modalités
d'accompagnement ont été proposées aux
collectivités: webinaire d'information du mois
de juin renouvelé au mois de septembre,
atelier d'accompagnement a 'élaboration du
RSU en présentiel dans les locaux du Centre
de Gestion avec mise a disposition de matériel
informatique, réservation de  créneaux
horaires pour des échanges approfondis sur
les problématiques rencontrées lors de Ia
saisie du RSU.

Ces nouvelles modalités se sont ajoutées aux
travaux classiques opérés en Ja matiére:
assistance téléphonique, opérations de
contréle et de validation des dossiers
transmis, préparation du dossier devant étre
soumis a l'avis des membres du comité social
territorial placé prés le Centre de Gestion.

Les collectivités ont également pu bénéficier
de diverses synthéses issues des données
contenues dans leurs rapports sociaux
unigues. 94 synthéses ont été générées et
transmises aux collectivités. 37 fichiers d'aide
a [l'élaboration des lignes directrices de
gestion et 15 outils relatifs a [I'égalité
professionnelle ont également été fournis.

Un outil de pilotage précieux

Permettant d'apprécier la situation des collectivités
et établissements publics a la lumiére des données
sociales regroupées sous plusieurs items (effectifs,
recrutements, formation, absentéisme, temps de
travail, conditions de travail, rémunération, droits
sociaux, ..), le RSU constitue l'outil de référence
pour renforcer la lisibilité de I'emploi public
territorial.

L'analyse des données des trois derniéres années
{2021 a 2023) montre que les principaux indicateurs
sont globalement stables sur le département

Le suivi des actions partenariales
de développement des
compétences

2024 a vu se poursuivre les actions de
formation aux meétiers administratifs dont le
Centre de Gestion est partenaire:

» 8 personnes ont obtenu le dipldme
universitaire «Carriéres territoriales en
milieu rural» organisé en partenariat
avec 'université de Bordeaux, les centres
de gestion de Dordogne, des Landes et
du Lot-et-Garonne;

+ 30 demandeurs d’emploi ont suivi les
deux sessions de la formation de
secrétaires généraux de mairie (en
partenariat avec le CNFPT et France
Travail Gironde) et ont pu intégrer le
vivier du service de remplacement et
renfort a l'issue.

Le partenariat avec I'Université de Bordeaux,
les centres de gestion de Dordogne et des
Landes pour l'organisation de la licence
professionnelle « Métiers de I'administration
territoriale», visant un public d'étudiants,
s'est également poursuivi.

Les travaux menés dans le cadre du suivi de
ces actions ont amené le service a intervenir
de diverses

sur l'organisation et le suivi )
réunions préparatoires, d'opérations de
sélection, de suivi des stagiaires,

d’évaluation, d'échanges avec les différents

partenaires.

L’activité en chiffres

» 45 personnes conseillées (hors manifestations
extérieures)
15 présences sur des manifestations extérieures

806 RSU traités
12 tableaux d'avancement de grade publiés
38 demandeurs d'emploi formés

légale en matiére

La publicité
recrutement des

d'opérations de
collectivités

Cette formalité a été assurée par la production
de :

» 52 arrétés qui ont permis d'assurer la
publicité légale des 4 506 déclarations de
créations ou de vacances d'emplois saisies
par les collectivités sur le portail emploi-
territorial.fr;

« 10 arrétés d’annulation.

2 952 appels a candidature ont par ailleurs
également été publiés sur ce portail.

122 collectivités accompagnées sur 'apprentissage









































































