


Délibération n° DE-0055-2024

Objet : Débat d’orientations budgétaires 2025

Il est rappelé que le décret n° 85-643 du 25 juin 1985 relatif aux centres de gestion, spécifiquement son
article 33, prévoit que dans le cadre de la procédure budgétaire un débat a lieu au Conseil d’Administration
sur les orientations générales du budget.

Compte-tenu de I'application de l'instruction budgétaire et comptable M57, il est précisé a I'assemblée que
les dispositions de l'article L. 5217-10-4 du Code Général des Collectivités Territoriales s’appliquent. Aussi,
la présentation des orientations budgétaires intervient dans une période de 10 semaines précédant 'examen
du budget, dont le projet sera par la suite communiqué 12 jours au moins avant la séance d’examen dudit
budget.

Dans sa séance du 22 février 2022, le Conseil d’Administration a adopté le Reglement Budgétaire et
Financier de ['établissement. Celui-ci précise que le débat s’appuie sur la présentation d’'un rapport dans
lequel sont exposés le contexte macroéconomique, les priorités politiques qui se traduiront ensuite par des
crédits inscrits au projet de budget, les nouveaux investissements envisagés et leurs incidences sur la
gestion.

Aussi, les éléments de contexte budgétaire, la situation de I'établissement, ainsi que les orientations
budgétaires pour I'exercice 2025 et suivants sont retracés dans le rapport d’orientations budgétaires ci-joint.

A la suite de la présentation dudit rapport et du débat qui s’en est suivi, il est précisé a 'assemblée délibérante
qu’elle doit désormais prendre acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire.

Sans qu'il soit procédé a un vote, le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président,

PREND ACTE :

— De la tenue du débat d’'orientation budgétaire 2025 réalisé sur la base du rapport ci-annexé.

Délibération n° DE-0056-2024

Objet : Rapport sur la situation en matiére de développement durable au CDG 33

Monsieur le Président indique a 'assemblée délibérante qu'au méme titre que les collectivités de plus de
50.000 habitants, le CDG est soumis a l'obligation d’établir annuellement un rapport sur sa situation en
matiére de développement durable (RDD). Le RDD est élaboré en application de la nomenclature M57.

Conformément a l'article L. 5217-10-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, le RDD doit étre
présenté préalablement aux débats sur le budget. En pratique, il est opportun que le RDD puisse étre porté
a connaissance du Conseil d’Administration, concomitamment au débat d’orientations budgétaires (DOB).

Le reférentiel permettant de mesurer I'action des acteurs territoriaux est 'agenda 2030, adopté en septembre
2015 par 'Assemblée Générale des Nations Unies. Il est structuré par les 17 objectifs de développement
durable (ODD), en lien avec les finalités listées a l'article L. 110-1 du Code de I'Environnement :

1° La lutte contre le changement climatique ;

2° La préservation de la biodiversité, des milieux, des ressources ainsi que la sauvegarde des services qu'ils
fournissent et des usages qui s'y rattachent ;

3° La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations ;

4° L'épanouissement de tous les étres humains ;

5° La transition vers une économie circulaire.
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Les articles L. 231161-1 et D. 2311-15 du CGCT apportent les précisions relatives au contenu du rapport, a
savoir : dresser le bilan de la « gestion du patrimoine, fonctionnement et activités internes de la collectivité
», évaluer les : « politiques publiques, orientations et programmes mis en ceuvre sur son territoire », présenter
les orientations et programmes visant a améliorer cette situation et optimiser sa contribution, et comporter le
bilan annuel de la stratégie numérique responsable fixée par la loi n°2021-1485 du 15/11/2021.

Le Rapport sur la situation en matiére de développement durable au CDG annexé a la présente délibération
conduit a:
o Souligner le caractére avant tout interne des enjeux de développement durable pour

I'établissement ;
o Mettre en évidence les principaux enjeux : batiment, numérique, mobilités et actions

transverses ;
o Valoriser, évaluer et réajuster le plan de sobriété de I'établissement conduit depuis 2022 ;
o Elargirla perspective du développement durable via les 17 ODD et valoriser le projet du CDG

o Fixer sur le plan opérationnel des priorités, notamment I'ambition, en 2025, de realiser :
= 1 Schéma Directeur des Systémes d’Information (SDSI) intégrant le numérique

responsable ;
= 1 Schéma Directeur Immobilier (SDI) pour déclinaison de la stratégie de transition
ecologique.
o Piloter la stratégie de développement durable en impliquant les agents et en créant du
partenariat.

A la suite de la présentation dudit rapport et du débat qui s’en est suivi, il est précisé a 'assemblée délibérante
qu’elle doit désormais prendre acte de la présentation dudit rapport.
Sans qu'il soit procédé a un vote, le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président,

PREND ACTE :

e De la présentation du rapport sur la situation en matiere de développement durable selon le document
ci-annexé.

Délibération n° DE-0057-2024

Objet : Budget annexe régional Nouvelle-Aquitaine - décision modificative

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration la nécessité de procéder a une décision
modificative relative au BARNA, afin de permettre I'ajustement des crédits inscrits au Budget Primitif 2024.

Au cours de l'exercice, la mise en ceuvre du projet de coopération régionale a en effet impliqué d’ajuster le
volume de moyens humains nécessaires pour en assurer la coordination. Aussi, au regard des crédits
ouverts lors du vote du Budget Primitif, il convient d’augmenter la disponibilité de crédits au chapitre 012. La
présente décision modificative procéde donc a la migration au 012 des crédits nécessaires depuis le chapitre
011.

Cette proposition de décision modificative n°1 est présentée par chapitre et ceci comme suit :
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Section de fonctionnement
Article | ~  Libelle . | Dépenses | Recettes
6042 Achats de prestations de services -5 400,00
011 - Charges a caractére général -5 400,00
6218 Autre personnel extérieur 5400,00
012 - Charges de personnel +5 400,00
TOTAL des variations de crédits 0,00 € 0,00 €

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

VOTE
- la décision modificative n°1 tel que récapitulée ci-avant.

Délibération n° DE-0058-2024

Objet : Autorisation relative aux dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif 2025

Le Président expose aux membres du Conseil d'Administration que I'article L.1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales permet a I'organe délibérant d'autoriser I'exécutif d'une collectivité a engager
certaines dépenses d'investissement avant le vote du budget primitif de I'exercice en cours.

Cette autorisation est limitée au quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent (non compris le
remboursement de la dette) et précise le montant et I'affectation des crédits.

Certaines opérations d'investissement peuvent s'avérer nécessaires dés le début de I'exercice avant que ne
soit adopté le budget primitif du Centre de Gestion.

Aussi, il est proposé au Conseil d'Administration d'autoriser le Président, sur le fondement et dans la limite
des dispositions précitées, a mandater des dépenses d'investissement pour l'acquisition d'équipements qui
se reveleraient nécessaires avant I'adoption du budget primitif 2025.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, apres en avoir délibéré, et a I'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

AUTORISE :

Le Président a engager, liquider et mandater des dépenses d'investissement avant I'adoption du budget
primitif 2025 sur les imputations suivantes :

Article 2031 - Frais d’études dans la limite de 30 000 €

Article 2051 - Concessions et droits similaires (logiciels) dans la limite de 62 000 €

Article 2135- Installations générales, agencements, aménagements des constructions batiments publics
dans la limite de 64 000 €

Article 21838 - Matériel de bureau et informatique dans la limite de 76 000 €

Article 21848 - Mobilier dans la limite de 13 000 €
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PRECISE :

Les limites précitées n'exceédent pas le quart des crédits inscrits au budget primitif de I'année 2024.

PRESCRIT :

Les dépenses engagées dans le cadre de la présente autorisation seront inscrites au budget primitif 2025.

Délibération n° DE-0059-2024

Objet : Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) des médecins du travail de
I'établissement

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que la mise en ceuvre des régimes
indemnitaires du personnel du Centre de Gestion repose sur un cadre général défini par la délibération
n°® DE 0039/2021 du 15 décembre 2021 et modifié par la délibération n° DE 0066-2023 en ce qui concerne
la périodicité du versement du Complément indemnitaire annuel.

La délibération du 15 décembre 2021 précitée prévoit pour lindemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise des médecins territoriaux deux groupes de fonctions :
- Groupe 1: Néant
- Groupe 2 : Médecins de prévention
Autres emplois

L’évolution des profils et responsabilités des médecins employés par le CDG nécessite de faire évoluer notre
délibération.

Il convient désormais de prendre en considération la qualité de médecin coordonnateur dans les groupes de
fonctions de I'lFSE des médecins territoriaux et de préciser également, pour plus de clarté, les plafonds de
I'FSE afférents a4 chaque groupe de fonctions.

Ces plafonds sont ceux afférents aux groupes de fonctions déterminés pour les services déconcentrés de
'Etat et fixés par arrétés ministériels.

Il est donc proposé pour le cadre d’emplois des médecins territoriaux les groupes d’IFSE suivants :

Groupe de fonctions Emplois Montant maximum annuel
1 Médecin du travail coordonnateur 43180 euros
2 Médecin du travail 38 250 euros
3 Autres médecins 29 495 euros

Le Conseil d'administration, sur le rapport du Président,
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité social territorial en date du 26/11/2024

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentes,
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DECIDE

- De définir pour le cadre d’emplois des médecins territoriaux les groupes d’IFSE suivants :

Groupe de fonctions Emplois Montant maximum annuel
1 Médecin du travail coordonnateur 43180 euros
2 Médecin du travail 38 250 euros
3 Autres médecins 29 495 euros

D’inscrire au budget les crédits correspondants

Délibération n° DE-0061-2024

Objet : Modification de I’organisation du temps de travail des médecins de I’établissement

Le Président rappelle que I'organisation du temps de travail au CDG 33 est régie par la délibération n°0038-
2021 du 15 décembre 2021, qui a ajusté les dispositions de la délibération n°0031-2018 du 31 mai 2018.

[l précise que la delibération n°0038-2021 avait prévu de maintenir un régime spécifique d'organisation du
temps de travail pour les médecins du travail, ceci dans I'attente des conclusions d’une réflexion globale sur
le fonctionnement du service de médecine préventive.

Les principes actuellement en vigueur sont les suivants :

- Une organisation de la durée du temps de travail définie de facon spécifique par le Consell
d’administration eu €gard a la nature particuliére des missions des médecins du travail ;

- Un dispositif de congés et RTT identique a celui des agents exercant leurs fonctions au siege
de I'établissement excepté la possibilité de bénéficier de jours RTT supplémentaires en
fonction des heures supplémentaires effectuées, les médecins n'étant pas soumis a
I'obligation de badgeage ou a un décompte horaire de leurs obligations de service ;

- Le maintien de la possibilité de bénéficier annuellement de 16 jours RTT supplémentaires en
fonction d’'un baréme forfaitaire selon les kilométres parcourus (sujétions de déplacement).

Durant 'année 2022, la réflexion globale sur le fonctionnement du service de médecine préventive s’est ainsi
poursuivie et a conduit a déployer une nouvelle offre de service. Fondée sur une logique pluridisciplinaire,
I'offre globale en prévention et santé au travail a été mise en place en 2023 et ajustée au cours de I'année
2024.

Compte-tenu de la clause de revoyure fixée par la délibération n°0038-2021, il est désormais opportun de
prévoir qu'a compter du 1¢ janvier 2025 les médecins de I'établissement rejoignent le dispositif d'organisation
du temps de travail dit de « droit commun », c’est a dire applicable aux agents exercants leurs fonctions au
siege de I'établissement.

Vu le Code général de la fonction publique, notamment en ses articles L. 611-1 a L. 611-3,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,
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Les stagiaires et les agents contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du C.E.T. Il en est de méme
pour les professeurs et assistants spécialisés d’enseignement artistique ainsi que pour les assistants
maternels et familiaux.

OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.
Cette demande se fait par remise du formulaire de demande d'ouverture dédié.

ALIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par :

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans l'année
puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet), ainsi
que les jours de fractionnement,

— Le report de jours de récupération au titre de 'ARTT,

— Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires notamment).

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours (sauf dérogations exceptionnelles prévues par la
reglementation).

PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d’alimentation du CET peut étre formulée a tout moment de I'année, jusqu’au 31 décembre de
'année en cours.

Cette demande est effectuée une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que 'agent
souhaite verser sur son compte.

UTILISATION DU CET
Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.
Les 15 premiers jours épargnés ne pourront étre utilisés que sous forme de congés.

Au-dela de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment plusieurs
options dans les proportions qu'il souhaite, parmi les options suivantes :
— prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)
(uniguement pour les fonctionnaires titulaires affiliés a la CNRACL) ;
— indemnisation ;
— maintien sur le CET ;
— utilisation sous forme de congés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fait par le versement d'une indemnité compensatrice selon des
taux fixés par arrété ministériel et variables selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent.

Le montant brut journalier de l'indemnité s'étabilit ainsi a ce jour :
— Catégorie A : 150 € bruts
— Catégorie B : 100 € bruts
— Categorie C : 83 € bruts

L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET avant le 31 janvier de I'année suivante
en renseignant le formulaire de demande d'option dédié.
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A défaut d’exercice par I'agent du droit d'option avant le 31 janvier de I'année suivante :

— pour les fonctionnaires titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont
automatiquement pris en compte au sein du RAFP

— pour les autres agents (agents contractuels et pour les agents affiliés au régime geéneral
IRCANTEC), les jours excédant 15 jours sont automatiquement indemnisés.

L’agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés doit le demander selon
les regles applicables aux congés annuels dans la coliectivité.

CONVENTIONNEMENT ENTRE COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS

En cas de mutation et de détachement aupres d'une collectivité territoriale ou d’un établissement public
relevant du Code Général de la Fonction Publique, I'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention
signée entre les deux employeurs, les modalités financiéres de transfert des droits accumulés par un agent.

Le contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties. Elle fera I'objet d'une information
auprés de I'assemblée délibérante.

CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cloturé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou a la date de la
radiation des effectifs pour 'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Président informe I'agent de la situation de son CET, de la date de
cléture de son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cléture dans des délais qui

lui permettent d’exercer ce droit.

Le conseil d’administration aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires, apres
avis favorable du Comité Social Territorial émis dans sa séance du 26/11/2024 et aprés en avoir délibére, et
a l'unanimité de ses membres présents ou représentés,

ADOPTE les propositions relatives a l'ouverture, au fonctionnement, a la gestion, a la fermeture
du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent
mentionnés dans la présente délibération,

AUTORISE sous réserve d'une information de I'assemblée délibérante, le Président a signer toutes
conventions de transfert du CET.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

gue le réglement intérieur sera modifié conformément a I'annexe ci-jointe.

Délibération n° DE-0063-2024

Objet : Coopération des Centres de Gestion de Nouvelle Aquitaine - Protection Sociale
Complémentaire - Convention de Participation relative au risque santé - lancement de la consultation
et autorisation de signature d’une convention de mandat

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que les employeurs publics territoriaux
doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de protection sociale complémentaire (PSC)

auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent, permettant de couvrir :
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- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident.
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

[l rappelle que compte tenu des obligations réglementaires pesant sur les centres de gestion, qui doivent
proposer aux employeurs publics territoriaux des garanties issues de contrats collectifs, le dossier de ia PSC
a fait 'objet d’'une démarche mutualisée au sein de la coopération régionale.

En complément des dispositions fixées par la délibération n° DE-0063-2023 du 13/12/2023, complétée et
rectifiee par la délibération n°DE-0012-2024 du 28/02/2024, il s’agit par la présente délibération d’autoriser
le lancement d’'une nouvelle consultation et d'autoriser la signature d’'une convention de mandat avec les
CDG de Nouvelle Aquitaine souhaitant confier le lancement de la consultation sur la santé au CDG 33.

Tel que précisé dans la convention jointe en annexe, le processus de consultation est commun aux mandants
-les CDG de Nouvelle-Aquitaine volontaires- afin de mutualiser [a démarche de couverture des risques et de
recherche tarifaire. Pour autant, les conventions de participation seront bien conclues par mandant, c’est-a-
dire par chacun des CDG concernés.

A cette fin, il est proposé de conclure une convention de mandat, jointe a la présente délibération.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE :

- De valider les termes de la convention de mandat telle qu’elle est jointe a la présente délibération.
- D’autoriser le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde a signer la
convention de mandat avec les représentants des Centres de Gestion de Nouvelle Aquitaine, qui ont fait part
de leur intention de donner mandat au CDG 33.
- D’autoriser le lancement de la consultation par le CDG 33 pour le compte de I'ensemble des CDG de
Nouvelle-Aquitaine qui lui donneront mandat a cet effet

- D’autoriser le Président a effectuer tout acte en conséquence

Délibération n° DE-0064-2024

Objet : Evolution de la mission complémentaire a I’assistance a la fiabilisation des droits en matiére
de retraite.

Le Président rappelle que par délibérations DE-0031-2021 du 23 juin 2021 et DE-0010-2024 du 28 février
2024, le Conseil d'administration a approuvé la création d’'une mission facultative complémentaire a la
mission obligatoire d’assistance a la fiabilisation des droits en matiere de retraite comprenant la gestion
déléguée de la plateforme PEP’S et des prestations d’accompagnement personnalisé retraite.

Le Centre de Gestion a, par ailleurs, conclu un partenariat avec la Caisse des Dépdts et Consignations au
travers d’'une nouvelle convention triennale (2020-2022). Celle-ci prévoit une participation au financement
d’actions d'information et d’accompagnement a destination des employeurs territoriaux et d’actions
d’accompagnements personnalisés a la retraite au profit d’agents territoriaux. Cette convention a été
prorogée au 1% janvier 2023 par avenant jusqu’a la fin du trimestre civil suivant la signature de la nouvelle
convention d’objectifs et de gestion de la CNRACL.

Le Centre de Gestion exerce pour les collectivités, dans le cadre de ses missions obligatoires, une mission
d’assistance a la fiabilisation des droits en matiere de retraite. Celle-ci permet d’accompagner les employeurs
territoriaux dans la vérification et |a fiabilisation des comptes individuels retraites (CIR). Elle est financée par
une part de la cotisation obligatoire versée par les collectivités au Centre de Gestion.

La Caisse des Dépbts et Consignations a mis en ceuvre une plateforme dématérialisée (PEP’S) pour 'acces

et la gestion, en particulier, par les employeurs, des comptes individuels retraite CNRACL de leurs agents.
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Il est possible, pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent, de déléguer cette gestion au service
retraites du Centre de Gestion, sans que celui-ci se substitue a leurs réle et responsabilité, et de lui donner
ainsi 'accés a cette plateforme par le biais d’une fonctionnalité dénommée « multi-comptes ».

276 employeurs ont signé une convention pour adhérer a la mission facultative complémentaire a la
fiabilisation depuis le 1er janvier 2022 permettant la délégation de gestion Pep’s et 'accompagnement
personnalisé retraite des actifs (APR).

Depuis septembre 2024, les outils de gestion retraites ont évolué. En conséquence, les conditions d’exercice
de la mission facultative retraite évoluent également, notamment la partie concernant la gestion déléguée
des dossiers sur la plateforme Pep’s.

Cette évolution de la mission, destinée aux collectivités et établissements publics affiliés au Centre de
Gestion, realisée sur la base d’'une adhésion facultative a compter du 1er janvier 2025, appellerait une
participation financiére forfaitaire annuelle identique a celle du 1* janvier 2022 auprés des bénéficiaires selon

le baréme suivant :

PUBLICS  NOMBRE DAGENTS|  BAREME  TARIFICATION
CNRACL

1 a 3 agents 60

4 4 6 agents 120

7 a 9 agents 180
10 a 14 agents 280
15 a 19 agents 380
20 a 29 agents 580
30 a 59 agents 1180
60 a 99 agents 1980
100 a 149 agents 2980
150 a 199 agents 3980
200 a 250 agents 5 000
251 agents et plus 6 400

Il est proposé au Conseil d’administration, afin de pouvoir suivre I'évolution des outils de gestion et contribuer
a 'equilibre financier du service tout en étoffant I'offre de service auprés des bénéficiaires, de se prononcer
sur la pertinence du maintien de la mission facultative complémentaire a celle, obligatoire, de I'assistance a
la fiabilisation des droits en matiére de retraite, intégrant la modification de la gestion déléguée de la
plateforme PEP’S et des prestations d’accompagnement personnalisé retraite.

Vu les articles L. 452-40 et L. 452-41 du code général de la fonction publique précisant que les centres de
gestion sont habilités a recueillir, traiter et transmettre aux régimes de retraite, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les données relatives a la carriére et aux
cotisations des agents. lIs apportent leur concours aux régimes de retraite pour la mise en ceuvre du droit a
l'information des actifs sur leurs droits a la retraite. Les modalités de ces interventions et les conditions de
contribution financiére par les régimes de retraite sont fixées par des conventions conclues avec les centres

de gestion.

Vu les articles L. 452-34, L. 452-38 et L. 452-39 du code général de la fonction publique portant sur
lassistance a I'établissement des comptes de droits en matiére de retraite, dans des conditions assurant leur

fiabilite.
Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses

membres présents ou représentés,
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DECIDE

- La modification des termes de la mission facultative complémentaire a la mission obligatoire
d’assistance a la fiabilisation des droits en matiére de retraite comprenant la gestion
déléguée de la plateforme PEP’S et des prestations d’accompagnement personnalisé retraite

)

- De fixer le baréme de la participation financiere de cette mission tel qu’exposé ci-dessus ;

AUTORISE

- le Président a formaliser et conclure les conventions et avenants utiles pour 'application de
la présente délibération

Délibération n° DE-0065-2024

Objet : Renouvellement du partenariat avec Puniversité pour 'organisation du Diplome Universitaire
« Carriéres territoriales en milieu rural » année universitaire 2024-2025

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde et les centres de gestion de la Dordogne, des Landes et du Lot et Garonne
se sont associés avec I'Université de Bordeaux pour créer un dipldme universitaire « Carrieres territoriales
en milieu rural », visant un public de demandeurs d’emploi ou d’étudiants bacheliers en réorientation.

Les étudiants lauréats de ce dipldme universitaire peuvent envisager, notamment, d’étre recrutés en qualité
d’agent contractuel ou statutaire, d’intégrer les services de remplacement des centres de gestion ou de se
présenter aux concours d’acces a la fonction publique territoriale.

Pour mémoire, cette action de formation a fait 'objet d’'une premiere convention de partenariat couvrant les
années universitaires 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016. Une deuxieme convention a par la suite été
conclue afin de couvrir les années universitaires 2016-2017 a 2020-2021. Celle-ci a par la suite fait 'objet
d’'un avenant portant sur sa prolongation pour I'année universitaire 2021-2022.

Le Conseil d’administration a par ailleurs décidé de maintenir I'engagement du Centre de Gestion dans cette
action de formation lors de ses séances du :

- 29 mars 2023, pour 'année universitaire 2022-2023 ;
- 13 décembre 2023, pour 'année universitaire 2023-2024.

Compte-tenu des résultats positifs constatés en matiére d’intégration au sein des collectivités territoriales
des étudiants lauréats de ce dipldme, les différents partenaires souhaitent poursuivre sa mise en ceuvre.

Un projet de convention de formation professionnelle couvrant la période de déroulement de ce dipléme
universitaire sur 'année 2025 a été transmis aux centres de gestion partenaires par les services de
I'Université de Bordeaux. Une subvention du Conseil Régional (a hauteur de 62 223,60 euros pour I'année
2025) a été demandée par 'université pour minorer la participation financiére des centres de gestion. Le
montant de cette subvention, sollicitée par I'Université de Bordeaux, fera I'objet d’'un ajustement en fin de
parcours afin de prendre en compte, notamment, les éventuelles absences ou abandons en cours de
formation.

Le reste a charge entre le colt total de la formation et le montant définitif de la subvention versée par la
Région Nouvelle-Aquitaine sera, a l'issue de cette formation, réparti entre les quatre centres de gestion
partenaires, étant précisé que le projet de convention indique que ce reste a charge s’élevera au maximum
a 14 700 euros pour chaque centre de gestion, hors droits de scolarité de 175 euros par étudiant. La
contribution financiére maximale du centre de gestion devrait donc s’élever au maximum, sur la base de vingt
étudiants, a la somme de 18 200 euros.
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Il est proposé au Conseil d’administration d’autoriser le Président a signer cette convention de formation
professionnelle relative au dipldme universitaire « Carriéres territoriales en milieu rural » organisé en 2025.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

- de poursuivre le partenariat avec I'Université de Bordeaux sur le dipldbme universitaire « Carrieres
territoriales en milieu rural » pour I'année universitaire 2024-2025 ;

- de fixer le montant maximal de la participation financiére du Centre de Gestion de la Gironde dans le
cadre de ce partenariat a 18 200 € pour I'année 2025 ;

- d’inscrire les crédits correspondants au budget.

AUTORISE

- Le Président a conclure la convention de formation professionnelle correspondante.
Délibération n° DE-0066-2024

Objet : Adhésion a la Centrale d’Achat du Numérique et des Télécoms (CANUT)

Le Président expose aux membres du Conseil d’administration que le Centre de Gestion a recours
régulierement a des centrales d'achats pour la fourniture d’équipements, de produits et de services afin de
rechercher le bénéfice de tarifs et garanties avantageux, et de sécuriser les procédures d’achat public
correspondantes. En matiére d’'informatique, le CDG est notamment amené a mobiliser par exemple I'offre
de catalogue de I'Union des Groupements d'Achats Publics (UGAP) et de I'Association Marchés Publics

d’Aquitaine (AMPA).

La Centrale d’Achat du Numérique et des Télécoms (CANUT), association loi 1901, est une ressource
permettant de bénéficier de conditions d’achat préférentielles de fournitures et de services en matiére
d’informatique et de télécoms. L’ensemble des établissements publics et personnes morales de droit privé a
but non-lucratif peuvent bénéficier des accords-cadres développés par la CANUT.

Afin de diversifier les outils a la disposition du CDG, il est proposé une adhésion aupres de la CANUT, afin
de bénéficier de ses services.

Centrale d’achats au sens des dispositions du Code la Commande Publique (CCP), la CANUT n’exige pas
d’'exclusivité lors de l'utilisation de ses marchés et permet de résilier la souscription a un marché a tout

moment.
L’adhésion a la CANUT est gratuite, seul le colt annuel d’utilisation des marchés est facturé par I'association

selon les tarifs suivants (pour un établissement seul) :
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Etablissement >=500 Etablissement <500 Etablissement <100

Coat annuel employés employés employés
P.U HT Total P.UHT Total PUHT Total
Structure seule remisé Total HT TTC remisé Total HT TTC femisé Total HT TTC
1er accord-cadre 600 € 600€| 720€ 300 € 300 € 360 € 150 € 150 € 180 €

2 accords-cadres remise 20% | 480 € 960€ | 1152€ | 240€ 480€ | 576 € 120 € 240€ | 288¢€

3 accords-cadres remise 30% | 420€ | 1260€ | 1512€ | 210€ 630€ | 756 € 105 € 315 € 378 €

4 accords-cadres remise 40% 360 € 1440€ | 1728€ | 180 € 720 € 864 € 90 € 360 € 432 €

5 accords-cadres remise 45% 330€ [1650€ | 1980€ | 165€ 825 € 990 € 83€ 413 € 495 €

6 accords-cadres remise 50%
= PLAFOND 300€ [ 1800€|2160€ | 150€ 900€ | 1080¢€ 75 € 450 € 540 €

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses
membres présents ou représentes,

DECIDE :

D'adhérer a la Centrale d’Achat du Numérique et des Télécoms (CANUT).

AUTORISE :

Le Président, ou son représentant, a signer tous les documents nécessaires pour formaliser cette adhésion
et a prendre toutes les mesures nécessaires pour sa mise en ceuvre.

Le Président, ou son représentant, a réaliser et a suivre 'ensemble du processus de souscription aux
marchés et aux actes associés auprés de la Centrale d’Achat du Numérique et des Télécoms (CANUT).

Délibération n° DE-0067-2024

Objet : Recours au Service d’accompagnement a la gestion des archives pour des administrations
publiques hors fonction publique territoriale

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’administration que, par la délibération n® DE-0044-2014 du
7 juillet 2014, un service facultatif d’accompagnement a la gestion des archives a été créé par le Centre de
Gestion au profit des collectivités et établissements publics locaux du département. Par délibération n° DE-
0012-2019 du 13 février 2019 l'offre de service a été complétée d'une mission d’accompagnement sur
l'archivage électronique.

Le service d’accompagnement a la gestion des archives est sollicité par d’autres administrations ou
structures hors fonction publique territoriale en raison de son expertise et de la qualité du service rendu.

Bien que la vocation du Centre de Gestion reste de s’adresser aux collectivités territoriales et établissements
publics, il est proposé au Conseil d’Administration d’admettre la possibilité de réaliser des missions pour
d’autres structures.

Cette décision permettra notamment de satisfaire une récente demande de I'établissement public
d’aménagement de Bordeaux - Euratlantique pour lequel le service a déja pu réaliser un diagnostic.

Ces sollicitations extérieures permettront de développer I'activité du service d’accompagnement a la gestion
des archives et participeront également a la promotion du Centre de Gestion et de ses actions.

Les conditions d’exercice de la mission proposées sont celles définies en 2014 et 2019 et les conditions
financieres celles appliquées aux collectivités territoriales et établissements publics locaux volontairement
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adhérents sur la base de la grille tarifaire annexée a la convention-cadre d’adhésion au service
d'accompagnement a la gestion des archives.

Le Conseil d’administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité de ses
membres présents ou représentés,

DECIDE

d’accepter le principe de lintervention du service d’accompagnement a la gestion des archives du
Centre de Gestion pour le compte d’administrations ou de structures publiques autres que des collectivités
territoriales ou établissements publics locaux qui en feraient la demande,

d’appliquer aux organismes précités les conditions d’exercice de la mission d’accompagnement a la
gestion des archives du Centre de Gestion selon les modalités de fonctionnement définies depuis le 7 juillet
2024 par la délibération n° DE-0044-2014 et par délibération n® DE-0010-2019 en date du 13 février 2019,

d’appliquer la tarification prévue dans la grille tarifaire en vigueur annexée a la convention-cadre de
recours au service d'accompagnement a la gestion des archives,

de pouvoir étendre aux organismes précités les modifications décidées par le Conseil d’administration
qui interviendraient dans les conditions d'exercice des missions ou la tarification du service
d’'accompagnement a la gestion des archives.

AUTORISE

- le Président a formaliser et conclure avec les organismes concernés une convention pour
I'application de la présente délibération.

Délibération n° DE-0068-2024

Objet : Mise en place d’une nouvelle prestation facultative en matiére d’audit de paies
— Expérimentation - 2025

Le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion propose aux
collectivités affiliées une prestation de traitement informatisé de la paie de leurs personnels.

Dans le cadre de cette mission, les bulletins de paie émis par les collectivités sont transmis, lors de leur
adhésion, au service, pour paramétrage et codification des paies.

A cette occasion, le service peut étre amené a relever certaines erreurs sur les paies calculées par les
collectivités qui doivent faire face, en matiére de rémunération, a des réglementations diverses, complexes
et en constante évolution.

Les collectivités non adhérentes a la prestation paies sollicitent également régulierement I'expertise du
service Rémunération Chémage pour fiabiliser la confection de leurs salaires et s’assurer du respect de la
réglementation.

Compte tenu des enjeux de sécurisation financiére et juridique liés a la gestion de la paie et des risques
encourus en cas de non-conformité (contréles URSSAF, Chambre Régionale des Comptes), de nombreuses
collectivités ont exprimé le souhait de pouvoir bénéficier d’'un accompagnement pour la sécurisation de leurs
processus de gestion des salaires.

Compte tenu de l'importance et de la complexité des questions touchant a la rémunération, le Centre de
Gestion fort de son expertise en la matiére, envisage de proposer, a titre expérimental, deés le 1° janvier
2025, une nouvelle prestation facultative en matiere d’audit de paie afin de répondre aux besoins des
collectivités.
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Cette nouvelle mission s’inscrit dans la continuité des prestations proposées par le Centre de Gestion pour
accompagner les employeurs territoriaux dans la gestion de leurs personnels et leur permettre de sécuriser
leurs pratiques en limitant les risques contentieux.

Il s’agit d’'un outil d’aide a la prise de décision qui doit permettre :
- De s'assurer de la qualité et de la conformité de la rémunération des agents de la collectivité
ou de |'établissement public ;
- De maitriser les risques en interne comme en externe ;
- D'optimiser la fonction de la paie et d'améliorer la performance de la collectivité ou de
I'établissement public.

L'audit de paie vise a:
- Vérifier la conformité des bulletins de paie et des pratiques salariales aux réglementations
en vigueur ;
- ldentifier d’éventuels anomalies ou écarts ;
- Proposer des recommandations pour sécuriser et améliorer les pratiques en matiere de
gestion de la paie.

[l peut ainsi se dérouler, en tout ou partie, selon les phases suivantes :
- Réunion de cadrage pour déterminer le périmetre de I'audit ;
- Analyse du systéme de la paie en vigueur dans la collectivité ou 'établissement public ;
- Remise d’'une synthése des recommandations.

Accessible par conventionnement avec le Centre de Gestion (modéle de convention annexé a la présente
délibération), cette nouvelle prestation s’adresse aux collectivités et établissements publics affiliés et non
affiliés a I'exclusion de ceux adhérents a la prestation de traitement informatisé de la paie (eu égard aux
exigences d’indépendance et d’objectivité du service).

Lintervention du service est facturée, aprés détermination du périmétre de I'audit (diagnostic préalable) a la
journée ou la demi-journée selon la grille tarifaire suivante :

- 52 € pour une heure ;

- 380 € pour une demi-journée de prestations ;

- 600 € pour une journée.

Un bilan sera réalisé fin 2025. Le Conseil d’'administration sera informé des résultats de cette phase de test
a son issue et consulté en vue de I'éventuelle pérennisation de cette mission d’audit de paie.

Les tarifs pourront alors étre revus en fonction du co(t réel de la prestation, calculé sur la base d'une
comptabilité analytique en cours de déploiement au sein de I’établissement.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a (vote) de ses membres
présents ou représentes,

DECIDE

- De créer, a compter du 1er janvier 2025, a titre expérimental, une nouvelle mission facultative « audit
de paie » a laquelle les collectivités et établissements de Gironde (affiliés et non affiliés mais non
adhérents a la prestation paie) peuvent adhérer par voie de convention (dont le modéle est annexé
a la présente délibération) ;

- D’en fixer le tarif a raison de 52 € pour une heure, 380 € pour une demi-journée de prestations et de
600 € pour une journée.

- De prévoir une évaluation du service rendu dans la perspective d'une pérennisation de cette nouvelle
prestation facultative.
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Délibération n° DE-0069-2024

Objet : Prestation de coaching et de conseil en organisation

Les Centres de Gestion sont au service de I'ensemble des collectivités et établissements publics territoriaux
pour des missions définies par voies législative et reglementaire, a titre obligatoire ou facultatif.

En tant qu’employeur, les élus des collectivités territoriales et établissements publics doivent mettre en place
des stratégies et méthodes de travail adaptées pour rendre plus lisible et efficace le service public.

Outre des enjeux politiques, stratégiques ou encore économiques et sociaux, la non prise en compte des
enjeux humains peut altérer la performance et donc le service rendu.

Dans des contextes de ressources de plus en plus contraints mettre la dimension humaine au coeur des
organisations et des projets peut contribuer a rendre les démarches, les pratiques plus performantes.

Le CDG souhaite répondre aux besoins des employeurs et accompagner a la fois les cadres et les managers,
étre en appui des équipes, accompagner les réorganisations et les projets de transformation, venir en soutien
de problématiques de plus en plus variées.

e Coaching

Le Centre de Gestion envisage de proposer une mission de coaching professionnel portant sur un
accompagnement personnalisé d'agents, de managers et de services en vue de clarifier et d’optimiser des
postures et pratiques professionnelles, au service de 'employeur, des managers et du coaché.

Le coaching professionnel s’est ancré depuis plus d'une dizaine d’années dans le paysage de nombreuses
administrations.

La place du coaching s’est fortement diversifiée : il a pris une place croissante dans les parcours de
développement des cadres et managers.

Le coaching offre des espaces de prise de recul sécurisés et indépendants. Il permet de penser des
démarches engageant les collectifs, de s’appuyer sur des approches de la transformation éprouvées, de
mettre la dimension humaine au coeur des projets.

[l contribue a la transformation des organisations et a 'accompagnement du changement

Afin de permettre aux managers et par voie de conséquence a I'ensemble des agents d’une organisation de
travailler dans des conditions saines contribuant a l'efficacité et a la qualité de vie au travail, le Centre de
Gestion proposerait ainsi deux missions de coaching professionnel : individuel et collectif.

L’approche du coach peut étre complémentaire des différents métiers d’accompagnement déployés
aujourd’hui au sein du Centre de Gestion de la Gironde.

Selon le besoin, le coach s’assurera d’orienter I'agent ou la collectivité vers d’autres professionnels (un
psychologue du travail, médecin, médiateur) en remplacement ou en complément de son intervention.

- Dans les situations de souffrances psychologiques ou risque pour la santé des agents

- Dans les situations de conflits interpersonnels nécessitant une médiation spécifique

La demande et le besoin pourront faire I'objet d’'une rencontre pluridisciplinaire permettant d’orienter 'agent
vers le professionnel le plus compétent face a la situation.

¢ Conseil en organisation

Le Centre de Gestion envisage aussi de développer une mission de conseil en organisation pour le compte
des collectivités et établissements publics de la Gironde.
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Cette mission s’intéresse plus particulierement a 'organisation et au fonctionnement des services. Elle a
pour objectif d’accompagner des équipes vers la performance en vue de satisfaire au mieux l'utilisateur du
service public, prenant en compte les différents enjeux préalablement définis.
La mission d'accompagnement peut consister a

- Apporter des conseils spécialisés en vue d’'optimiser le fonctionnement de I'organisation de travail ;

- Repenser l'organisation de la collectivité pour mieux [a piloter et conduire le changement ;

- Evaluer les besoins en réalisant un diagnostic organisationnel d’un ou plusieurs services ;

- Assister la mise en place de politiques RH pouvant impacter le fonctionnement de I'organisation de
la collectivité

L’accompagnement peut aussi porter sur
- Laréflexion de réponses adaptées aux besoins de la collectivité ;

- La mise en place des démarches pour anticiper les évolutions et intégrer de l'innovation dans
lorganisation de la collectivité ;

- La co-construction avec les équipes de la collectivité de projets ;

- Un conseil dans I'élaboration d’outils structurants adaptés a I'organisation de la collectivité ;

- L’accompagnement dans la définition des lignes directrices de gestion ;

- Laccompagnement de nouvelles équipes ;

- L’accompagnement au recrutement.

La mission sera réalisée par une conseillére en organisation certifiée qui aura une culture territoriale. Elle
pourra étre accompagnée par des personnels du CDG ayant une expertise particuliére selon 'objet de
accompagnement.

La mission de conseil en organisation pourra étre un préalable ou un complément aux autres missions d’ores
et déja proposée par le CDG.

Accessibles par conventionnement avec le Centre de Gestion, ces nouvelles prestations s’adressent aux
collectivités et établissements publics affiliés et non affiliés.

Les interventions du CDG seraient facturées, aprés échange sur le besoin et production d’un devis, selon la
grille tarifaire suivante :

- 52 € pour une heure ;

- 380 € pour une demi-journée de prestations ;

- 600 € pour une journée.

Un bilan sera réalisé fin 2025. Le Conseil d’administration sera informé des résultats de cette phase de test
a son issue et consulté en vue de I'éventuelle pérennisation de ces missions.

Les tarifs pourront alors étre revus en fonction du colt réel des prestations, calculé sur la base d'une
comptabilité analytique en cours de déploiement au sein de I'établissement.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibéré, et a (vote) de ses membres
présents ou représentes,

DECIDE
- De créer, a compter du 1er janvier 2025, a titre expérimental, les nouvelles missions facultatives «

coaching» et « conseil en organisation » auxquelles les collectivités et établissements de Gironde
peuvent adhérer par voie de convention;

- Den fixer le tarif a raison de 52 € pour une heure, 380 € pour une demi-journée de prestations et de
600 € pour une journée.

- De prévoir une évaluation du service rendu dans la perspective d’'une pérennisation de ces nouvelles
prestations facultatives.
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La prévention s’intensifie

Les actions de sensibilisations ont été nombreuses en 2024, sur des sujets variés :
Maintien dans 'emploi et RQTH

DUERP

Prévention des conduites addictives

Prévention de I'épuisement professionnel.

Les partenariats se développent pour soutenir I'offre et développer les temps de réflexion et d’échanges.

La lettre des acteurs de la santé et sécurité au travail a par ailleurs été complétement revue.

Un audit organisationnel a été mené
Le regard porté sur notre fonctionnement doit permettre d’'ajuster notre organisation et nous engage dans
un plan d’actions, qui constitue une feuille de route pour 2025.

La capacité du CDG a prendre de nouveaux adhérents doit étre confirmée

A ce jour, 85 collectivités restent en attente d’adhésion, suite a la décision du conseil d’administration du 28
février 2024, de mettre fin aux conventions avec les organismes publics autres que les collectivités affiliées
et non affiliées mais aussi de suspendre les nouvelles adhésions a l'offre.

Si I'attente Iégitime des collectivités doit étre prise en compte, la capacité de I'établissement a suivre ces
agents supplémentaires doit étre assurée dans le cadre d’'une prise de fonction effective des nouveaux
médecins, dont l'arrivée en prévue en février prochain.

2. Décisions du Président sur délégation
a) Conventions

Sur la période allant du 01/09/2024 au 03/12/2024, 73 collectivités ou établissements nouveaux ont fait appel
au Centre de Gestion pour bénéficier de I'une des missions facultatives développées par celui-ci. Le
Président a conclu, quand nécessaire, les conventions correspondantes: 6 pour le service
d’accompagnement a la gestion des archives, 3 pour le service accompagnement en évolution
professionnelle (AEP), 11 avenants de conventions pour des périodes de préparation au reclassement
(PPR),

b) Conventionnements concours et examens

Sur la période allant du 01/09/2024 au 03/12/2024 , 4 conventionnements ont été conclus dans le domaine
des concours et examens professionnels.

¢} Recrutement d’agents contractuels

Pour faire face aux besoins des services, le Président a procédé, sur la période allant du du 01/09/2024 au
03/12/2024, a I'engagement de 9 agents contractuels de remplacement ou temporaires pour surcroit
d’activité.

Par ailleurs, sur cette méme période,
des contrats ont &té signés dans le cadre de I'activité du service de remplacement et renfort (SRE)
et des contrats ont été signés pour le service d'accompagnement a la gestion des archives (SAGA).
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d) Acquisitions immobiliéres

Dans le cadre du protocole d’accord relatif a I'exercice des droits syndicaux, I'établissement s’était engagé a
poursuivre activement, avec les organisations syndicales concernées, la recherche de locaux permettant de
répondre aux attentes par celles-ci.

Des locaux a usage de bureaux avec parkings sis 9 Av. Raymond Manaud 33 520 BRUGES ont été
conjointement choisis et, dans un premier temps pris a bail.

Il s’agit d’'un plateau de bureaux de 254 m? et de huit places de parkings, situés dans l'immeuble LES
BUREAUX DU TASTA ILOT C.4, sur la parcelle cadastrale AN 201.

Les parties se sont mises d’accord sur un prix négocié a 530 000 €, inférieur a I'estimation des domaines,
recue le 15/11/2024 qui évalue la valeur vénale du bien a 610 000 €.

Par délégation du Conseil d’administration, le Président a dés lors procédé a l'acquisition immobiliere
correspondante.

e) Marchés publics

/
3. Actualité FNCDG
Le Congres FNCDG est prévu en juin 2025
4. Actualité coopération régionale

Prochaines réunions programmees les :
- 17 janvier 2025 (CODIR)
- 21 mars 2025 (CODIR)
- 25 avril 2025 (CODIR)
- 20 et 21 mai 2025 (CSO)

5. Actualité mobilité — Immersions professionnelles inter fonction publique

Depuis 2023, le Centre de Gestion participe au Comité local des employeurs publics (CLEP) organise par
le secrétariat général de la préfecture de Gironde.

Ce groupe, qui se réunit 2 fois par an, a pour objectifs d'échanger sur les problématiques RH, I'attractivité
des métiers, 'emploi et de créer une collaboration entre employeurs. Les 3 versants de la fonction publique
y sont représentés (notamment : Bordeaux métropole, la région Nouvelle-Aquitaine, le Conseil
départemental, les ministéres des armées, de la justice, 'académie de Bordeaux, l'université, I'ARS, le
CHU...)

Les membre du comité ont souhaité travailler sur la thématique de I'immersion professionnelle interfonction
publique pour donner aux employeurs des trois versants un cadre de commun répondant aux dispositifs du
décret du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé des agents publics en
vue de favoriser leur évolution professionnelle.

La groupe de travail constitué sur cette thématique, auquel le service Mobilité, accompagnement des
parcours professionnels du CDG a participé, a élaboré une convention de partenariat relative a la mise en
ceuvre des périodes d'immersion professionnelle.

La convention définit les modalités d’organisation d’'immersions partagées entre les structures signataires
et a pour objectif la création, pour les agents en recherche de mobilité, de passerelles professionnelles
facilitant les mobilités inter-fonction publique au niveau du territoire girondin.

La convention qui a été validée lors du CLEP du 05/12/2025 sera présentée au Président du CDG pour
signature.
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6. Instances contentieuses
Septembre 2024

* Demande d’annulation des opérations électorales relatives aux représentants du personnel du comité social
territorial placé auprés du Centre de Gestion (Dossier N° 24BX02096 - Syndicat CFDT Interco 33 et
Fédération Interco CFDT ¢/ Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde) Par requéte
introductive d’instance enregistrée au greffe du tribunal administratif de Bordeaux le 14 février 2023 (notifiée
le 21 février 2023), le SYNDICAT CFDT INTERCO 33 et la FEDERATION INTERCO CFDT demandaient au
tribunal d'annuler les résultats des opérations électorales relatives a I'élection des représentants du
personnel du comité social territorial (CST) placé prés du Centre de Gestion de la Gironde, ainsi que la
décision du Centre de Gestion de la Gironde en date du 14 décembre 2022 qui rejetait la demande de recours
administratif préalable obligatoire présentée par ces mémes syndicats le 12 décembre 2022 en vue de
lannulation des élections professionnelles 2022 du CST. |l était également demandé au juge administratif
qu’il soit enjoint au Président du Centre de Gestion de procéder a l'organisation d’un nouveau scrutin en vue
des élections des représentants du personnel au comité social territorial. Par jugement en date du 19 juin
2024, notifié le méme jour, le tribunal administratif de Bordeaux rejetait la requéte des syndicats et 'ensemble
de leurs moyens. |l n‘apparaissait pas que 'acheminement du matériel de vote ait souffert de vices de
procédure. Par ailleurs, rien ne s’opposait a ce que le SNDGCT ne puisse présenter une liste de candidats
aux élections professionnelles organisées par le Centre de Gestion, quand bien méme 'un des membres de
cette liste occupait des fonctions de directeur général ou de directeur général adjoint au sein d’'une des
collectivités territoriales ou d'un des établissements publics de coopération intercommunale affiliés au Centre
de Gestion. En effet, ces représentants syndicaux ne sont pas placés en situation de dépendance
hiérarchique vis-a-vis du Centre de Gestion qui n'est pas leur employeur. Il leur est donc possible de siéger
au sein des instances statutaires placées pres le Centre de Gestion. Enfin, la juridiction condamnait par
ailleurs les requérants, in solidum (c’est-a-dire qu’ils étaient soumis conjointement a la méme obligation), a
verser une somme de 1 500 € au Centre de Gestion sur le fondement des dispositions de I'article L. 761-1
du code de justice administrative (frais irrépétibles). Par requéte enregistrée a la cour administrative d’appel
de Bordeaux le 14 ao(t 2024 (notifiée le 04 septembre 2024), les organisations syndicales interjettent appel
de ce jugement sans présenter de nouveaux moyens ni de piéces inédites. Elles demandent a la juridiction
d'appel : - Dannuler e jugement du tribunal administratif de Bordeaux rejetant leur requéte initiale ; -
D’annuler les opérations électorales du comité social territorial de 2022 ; - D’enjoindre au Président du CDG
33 d'organiser un nouveau scrutin en vue des élections des représentants du personnel au comité social
territorial ; - De condamner le CDG au versement de la somme de 3 000 € au titre des frais irrépétibles.

Octobre 2024

* Demande d’annulation de la décision de non-admission au concours interne d’éducateur des activités
physiques et sportives (ETAPS) — session 2022 (Dossier n°® 2204406-3 - Monsieur F ¢/ Centre de Gestion
de la Gironde) Par requéte enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux le 9 aolt 2022, Monsieur F
demandait a la juridiction 'annulation de la décision en date du 6 juillet 2022 de non-admission au concours
interne d’éducateur des activités physiques et sportives (ETAPS) — session 2022. Par jugement rendu et
notifie le 3 octobre 2024, le tribunal administratif de Bordeaux rejette la requéte de Monsieur F sur le
fondement du principe de souveraineté du jury, seul compétent pour apprécier les mérites du candidat.

Novembre 2024

* Demande de suspension de I'arrété du 25 septembre 2024 portant prise en charge par le Centre de Gestion
d’un fonctionnaire momentanément privé d’emploi (Dossier n® 2407202-7 - Monsieur L ¢/ Centre de Gestion
de la Gironde — référé-suspension) Par requéte en référé enregistrée au tribunal administratif de Bordeaux
le 25 novembre 2024, et notifiée le 27 novembre 2024, Monsieur L demande au tribunal de suspendre
lexécution de la décision du 25 septembre 2024 pronongant sa prise en charge par le Centre de Gestion, au
terme de son année de surnombre, d’enjoindre conjointement au Centre de Gestion et au SDIS 33 de le
réintégrer dans les effectifs du SDIS 33, d’enjoindre le Centre de Gestion et le SDIS 33 de régulariser le
versement de toutes rémunérations dont il aurait été privé depuis le 1er octobre 2024 et de condamner le
Centre de Gestion a lui verser la somme de 2 000 € sur le fondement des dispositions de l'article L. 761-1
du code de justice administrative.
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+ 2 jours de jours fractionnés s'il en bénéficie ;

+ 7 jours de récupération du temps de travail (RTT) non pris : (8- le jour de solidarité).
+ 16 jours de repos compensateurs s'il les a générés

Soit 30 jours au maximum.

Le plafond global de jours pouvant étre maintenus sur le compte épargne -temps est fixé a 60 jours'.

Au-dela de 60 jours, il n'est pas possible d’épargner de nouveaux jours ; les jours non consommés sont
définitivement perdus.

Les demandes d’alimentation du compte épargne-temps- doivent étre formulées, a tout moment de I'année,
jusqu’au 31 décembre de I'année en cours.

Le « solde CET » de chaque agent est consultable via I'outil de gestion du temps.

e Utilisation du compte épargne-temps

L’ensemble des options d'utilisation du compte épargne-temps- sont ouvertes aux agents du Centre de Gestion,
a savoir :

- Utilisation sous forme de congés ;

- Prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) ;

- Indemnisation ;

e Modalités de choix des options.

Conformément aux regles fixées par le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié, les conditions d’exercice
des options sont définies ainsi qu'il suit :

Nombre de jours accumulés sur le CET

Jusqu’a 15 jours Au-dela des 15 premiers jours

Au choix de l'agent :

Fonctionnaires titulaires - maintien sur le CET

affiliés a la CNRACL Utilisation exclusive I )
. . s . - utilisation sous forme de congés
(régime spécial de sécurité sous forme de congés . I
. - indemnisation
sociale)

- prise en compte RAFP

Agents titulaires et
contractuels de droit public
relevant de 'IRCANTEC
(régime général de sécurité
sociale)

Au choix de l'agent’ :

Utilisation exclusive - maintien sur le CET
sous forme de congés - utilisation sous forme de congés
- indemnisation

A défaut d’exercice par I'agent du droit d'option avant le 31 janvier de I'année suivante :
o pour les fonctionnaires titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont
automatiquement pris en compte au sein du RAFP ;
e pour les autres agents (agents contractuels et pour les agents affiliés au régime général
IRCANTEC), les jours excédant 15 jours sont automatiquement indemnisés.

v Utilisation sous forme de congés

Les agents peuvent utiliser leur droit a congés épargnés sur leur CET dés le premier jour épargné.

La demande d'utilisation du compte épargne-temps est dématérialisée et s’opere via l'outil interne de gestion
du temps et des congés.

' Les jours épargnés excédant ce plafond du fait de dispositions réglementaires exceptionnelles peuvent étre maintenus

sur le CET ou consommeés dans les mémes conditions que les autres jours épargnés.
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L'utilisation de droits accumulés sur le CET sous forme de congés peut étre combinée avec une demande de
congé annue! au titre des droits de 'année en cours.

L'utilisation de droits accumulés sur le CET est accordée de plein droit a 'agent a l'issue des conges suivants :
— congé de maternité
— congé d’adoption,
— congé de paternité et d’accueil de I’'enfant
— congé de solidarité familiale
— congé de proche aidant

La régle relative aux congés annuels des agents territoriaux limitant a 31 jours consécutifs 'absence du service
ne s’applique pas en cas d’utilisation de droits accumulés sur le compte épargne-temps-.

v"  Indemnisation

Chaque jour fait I'objet d’'une indemnisation sur la base du montant forfaitaire par catégorie statutaire fixé par
I'arrété ministériel du 28 aolit 2009 modifié, fixé, a ce jour a:

- 150 euros bruts pour un agent de catégorie A;

- 100 euros bruts pour un agent de catégorie B;

- 83 euros bruts pour un agent de catégorie C.

L’indemnisation est liquidée au plus tard le 31 mars.
Les montants forfaitaires d’'indemnisation suivent les évolutions réglementaires.

Il appartient a I'agent de remplir le formulaire de demande d'indemnisation mis a sa disposition sur le portail

collaboratif.
v" Prise en compte au sein de la RAFP

Chaque jour est pris en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique dans les
conditions définies a I'article 6 du décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié.

Cette prise en compte consiste en une valorisation financiére qui se détermine, sur la base du montant forfaitaire
d’indemnisation des jours accumulés sur le compte épargne-temps-, a abonder a due proportion les points
acquis par le fonctionnaire au sein de la RAFP (avec cotisation équivalente de 'employeur).

Cette prise en compte peut intervenir indépendamment de Ia régle limitant I'assiette des cotisations au régime
de retraite additionnelle de la Fonction Publique a 20% du traitement soumis a retenue pour pension.

Cette valorisation financiere est liquidée au plus tard le 31 mars.

Cette prise en compte suivra les évolutions réglementaires éventuelles des modalités de valorisation financiére.

v"  Refus d’'un congé

Toute décision de refus doit étre motivée. L'agent peut former un recours devant le Président du Centre de
Gestion contre une décision de refus.

’autorité statue sur ce recours aprés consultation de la commission administrative paritaire compétente pour
les fonctionnaires et de la commission consultative paritaire pour les agents contractuels.

e Compte épargne-temps et mobilités professionnelles

En cas de mobilité, le Centre de Gestion adresse un relevé des droits acquis par 'agent au titre du compte
épargne-temps- au nouvel organisme d’emploi.
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Il assure aussi le suivi du compte épargne-temps- si celui-ci est utilisé en cas de détachement ou de mise a
disposition sur autorisation de I'organisme d’accueil de I'agent.

Le President conclut, le cas échéant, les conventions financiéres mentionnées a l'article 11 du décret

n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié relatives aux compensations des droits sur le CET en cas de mutation ou
détachement auprés d’une autre collectivité.

e (Cl6ture du compte épargne-temps

Le compte épargne-temps- est automatiquement cléturé lorsque la totalité des droits acquis sont utilisés.

L’agent dont le compte épargne-temps- est cloturé doit, s’il le souhaite, ouvrir un nouveau compte épargne-
temps- dans les conditions précitées.

Le compte épargne-temps- doit étre cléturé lors de la cessation définitive de fonctions.

En cas de décés de I'agent en possession d’'un CET, ses ayants droits sont indemnisés au titre des droits
accumulés conformément aux régles exposées ci--dessus.
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Le président du Centre de Gestion Le président du Centre de Gestion

du Lot-et-Garonne des Pyrénées-Atlantiques
Christian DELBREL Nicolas PATRIARCHE

Le président du Centre de Gestion La présidente du Centre de Gestion
Des Deux-Sevres de la Vienne

Alain LECOINTE Edouard RENAUD

La présidente du Centre de Gestion
de la Haute-Vienne
Sylvie ACHARD










Pouvant étre individuellement dénommés « Partie » et conjointement désignés « Parties »

Vu le code du travail, et notamment les articles L6353-1 et le D6353-1 ;
Vu le réglement intérieur de la formation continue pour I’Université consultable sur le site de I’université de
Bordeaux —

https://www.u-bordeaux.fr/download file/force/459d1¢27-20e5-4f11-8163-386a94c¢93e4b/1120

11 est convenu ce qui suit :

Article 1" — Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités selon lesquelles I’ Université assure le suivi
des stagiaires demandeurs d’emploi des centres de gestion et organise la formation ci-aprés :

Intitule de la formation : DU Carriéres Territoriales en Milieu Rural

Formation et stage a effectuer entre le 06 janvier 2025 et le 11 mai 2025

Durée de la formation : 219 heures de cours et minimum 210 heures de stage

Effectif total des participants : entre 1 et 20 stagiaires par CDG, soit un total compris entre 4 et 80
stagiaires.

Lieu de déroulement : Dans les locaux des centres de gestion, a distance et a Pessac

Nature de la sanction de la formation : Diplome universitaire

Article 2 — Nature et caractéristiques de I’action de formation

Le diplome universitaire « carriéres territoriales en milieu rural » a été créé le ler janvier 2014 ; il est porté
par I’Université de Bordeaux en association avec 4 centres de gestion (CDG 24, 33, 40, 47) pour sa mise en
ceuvre. Une part importante des cours théoriques est assurée grace a la visioconférence. Les autres cours sont
assurés par les CDG dans leurs locaux, en respectant strictement le contenu pédagogique et technique de ce
DU tels qu’adoptés par les conseils de I’Université.

Les CDG concernés s’appuient, s’il en existe dans leur département, sur les antennes universitaires créées
notamment a Agen et Périgueux par I’Université de Bordeaux.

En outre, les CDG s’engagent 2 faciliter I’accueil des étudiants dans les collectivités territoriales affiliées et
non affiliées. Les lauréats de ce DU se verront ensuite proposer, en fonction des places disponibles, leur
intégration dans le cadre des services de remplacement des CDG. Ils seront référencés et suivis par les
services emploi de chaque CDG.

Les centres de gestion s’engagent a faciliter par leur action le recrutement des étudiants et des intervenants
professionnels du DU ainsi que la recherche des terrains de stage. De fagon générale, ils s’engagent a ceuvrer
pour D'insertion professionnelle des étudiants. De maniére systématique, les centres de gestion accueillent
dans le cadre de leur service de remplacement les étudiants issus de ce DU. Chaque centre de gestion assure
une coordination technique de ce DU avec I’Université de Bordeaux.

Chaque CDG désigne au sein de ses services, un responsable pédagogique et un coordonnateur technique qui
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de coordonner dans les locaux affectés par chaque CDG, la mise
en place des formations et le bon déroulement de celles-ci. Le coordonnateur technique a la charge avec ses
collégues des autres CDG et de I’Université, de régler au jour le jour tous les problémes techniques liés au
fonctionnement dans les locaux de ces établissements des cours en visioconférence. Un cahier des charges
technique lié¢ au fonctionnement de la visioconférence est établi et il appartient a chaque CDG d’y veiller
strictement.

11 appartient & chaque CDG de proposer au conseil pédagogique de la formation une liste nominative de
fonctionnaires territoriaux, d’agents publics ou de personnalités qualifiées que les CDG souhaiteraient voir
assurer des cours en qualité d’intervenants dans le cadre des programmes spécifiques de cours des UE 2 :
pratiques et outils de [’action publique locale et des UE 3 : insertion professionnelle.






Toute absence pour raison de santé doit étre justifiée par un certificat médical ou une copie de ’arrét de
travail. Les absences non justifiées du stagiaire resteront & la charge des cocontractants.

Article 6 — Dispositions financiéres

Chaque Centre de Gestion signataire apporte une contribution financiére a I’Université pour |’organisation
du DU. Celle-ci s’éléve a 14 700 € (quatorze-mille-sept-cents euros) par CDG et par année universitaire.

Une subvention du Conseil Régional a ¢t¢ demandée par I’université pour minorer cette participation
financiére des centres de gestion.

Les Cocontractants s'engagent a verser a I’Université le complément de cette subvention permettant de
parvenir aux montants des frais spécifiques de formation continue et aux droits de scolarité a I’'Université.

Soit :
Un forfait de 58 800 euros (cinquante-huit-mille-huit-cents),
quelque soit le nombre de stagiaires
c’est-a-dire 14 700 euros par CDG

auquel s’ajoutent

175 (cent-soixante-quinze) euros de droits de scolarité par stagiaire effectif.

Une facturation sera réalisée en fin de formation auprés de chaque CDG, prenant en compte la subvention du
Conseil Régional, elle-méme calculée selon le nombre d’heures stagiaires réellement réalisées.

Dans le cas ou aucune subvention ne serait accordée par le Conseil Régional, les centres de gestion s’ engagent
a financer la totalité des frais de formation et des droits de scolarité.

Les éventuels frais bancaires liés aux transferts de fonds, notamment internationaux, sont a la charge des
Cocontractants.

Article 7 — Modalités de réglement

Le réglement de 1’action de formation interviendra en fin de formation sur présentation de factures selon les
modalités suivantes :

- par virement bancaire au compte ouvert au nom de 1’agent comptable de 1I’Université de Bordeaux
Identifiant international de compte bancaire :
IBAN (International Bank Account Number) : FR76 1007 1330 0000 0010 0124 128
Identifiant international de I'établissement bancaire - BIC (Bank Identifier Code) : TRPUFRP1

Le délai maximum de réglement des sommes dues par les Cocontractants est de quarante-cing (45) jours a
compter de la date de réception de la demande de paiement formulée par I’Université auprés de ce dernier ou
de la date de service fait si celle-ci est postérieure.

Le dépassement du délai de paiement ouvre de plein droit et sans autre formalité, le bénéfice d’intéréts
moratoires a compter du jour suivant ’expiration du délai et de l'indemnité forfaitaire pour frais de
recouvrement de quarante (40) euros. A titre indicatif, le taux contractuel applicable pour le calcul des intéréts
moratoires est égal au taux de refinancement semestriel de la Banque Centrale Européenne majoré de dix
(10) points de pourcentage.


















Convention-cadre S

CENTRE DE GESHON

Adhésion au service d’accompagnement a la gestion
des archives du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde pour un
établissement publique (hors fonction publique
territoriale)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Livre Il —titre premier du Code du patrimoine ;

Vu larticle L452-40 du Code général de la fonction publique ;

e Vu les délibérations du Conseil d’administration du Centre de Gestion de Ia
Fonction Publique Territoriale de la Gironde relatives a la mise en place d’un
service d’accompagnement a la gestion des archives et aux modalités financiéres
de son fonctionnement ;

o Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde n° DE-0067-2024 du 18 décembre 2024
acceptant le principe de l'intervention du service d'accompagnement a la gestion
des archives du Centre de Gestion pour le compte d’administrations ou de
structures publiques autres que des collectivités territoriales ou établissements
publics locaux qui en feraient la demande.

Il est convenu ce qui suit :
ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde représenté par son Président,
Monsieur Didier MAU, ci-aprés désigné le Centre de Gestion, agissant en vertu des délibérations susvisées ;

ET
XX, sis(e) a XX, représenté(e) par titre, Monsieur/Madame XX, qualité, ci-aprés dénommé(e) « I'administration
publique »,

Dautre part.
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PREAMBULE

ARTICLE 1

L'article L452-40 du Code général de la fonction publique permet aux centres de gestion
d’assurer des missions d’archivage et de mettre des agents a disposition des collectivités et
établissements publics qui le demandent en vue d’assurer des missions temporaires, a temps
complet ou a temps hon complet.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde a créé
par délibérations du 7 juillet 2014 et du 12 décembre 2016, un service d’accompagnement a la
gestion des archives ouvert aux collectivités territoriales qui peuvent y recourir par délibération.

Le 13 février 2019, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde a décidé la mise en place dans ce service d'une mission
complémentaire d’aide a la gestion des archives électroniques.

Certains établissements publics peuvent ponctuellement solliciter le Centre de Gestion, au méme
titre que les collectivités, pour bénéficier de certaines des prestations qu'il propose.

C’est ainsi que d’autres établissements publics, hors fonction publique territoriale, ont souhaité
solliciter le recours au service d’accompagnement a la gestion des archives afin de bénéficier de

la mise a disposition d’archivistes.

Dans un esprit de collaboration et de rapprochement des services publics, 'accés a certaines
missions facultatives exercées par le Centre de Gestion peut étre élargi par voie conventionnelle
a d’autres organismes publics.

La présente convention définit les modalités de recours, par une administration publique hors
fonction publique territoriale, au service remplacement et renfort, proposé par le Centre de
Gestion.

- Objet de la convention

ARTICLE 2

La présente convention-cadre a pour objet d'une part, de formaliser le choix de I'établissement
public de pouvoir recourir 2 sa demande au service d'accompagnement a la gestion des archives
du Centre de Gestion de la Gironde et d’autre part, de définir les modalités d’intervention de ce

service.

- Nature des missions du service d’accompagnement a la gestion des
archives

Le service d'accompagnement a la gestion des archives du Centre de Gestion de la Gironde
s'engage a assurer, pour I'établissement public, sur la base d'un diagnostic autrement appelé
évaluation préalable les actions suivantes :

Archives papier :

- ldentification des archives a éliminer au sein du local d’archivage ;

- ldentification, tri, classement, conditionnement et cotation des archives des bureaux ;
- Transfert des archives des bureaux vers le local d’archivage ;

- Refoulement dans le local d’archivage ;

- Rédaction du visa d’élimination et préparation physique des éliminations ;

- Rédaction du tableau d’inventaire des archives ;

- Introduction a I'archivage auprés des agents ;

- Reédaction d'un rapport d’intervention et d’'une proposition de suivi dans le temps.

Archives électroniques :
Page 2 sur7




- Reéalisation d’'un état des lieux de la production documentaire électronique ;

- Conseil et élaboration de procédures de gestion des documents électroniques
courants ;

- Préparation a l'archivage électronique ; plan de classement, nommage... ;

- Préparation des éliminations et rédaction de bordereaux d’'élimination ;

- Conselil et sensibilisation auprés des agents de la collectivité a la gestion archivistique
des documents électroniques, a 'application des procédures rédigées ;

- Propositions de supports techniques auprés de nos partenaires ;
- Reédaction d’'un rapport d'intervention, assorti d’'une proposition de suivi dans le temps.

Suivi des archives papier ;

Identification, tri, classement, conditionnement et cotation des versements ;
Rédaction du visa d’élimination et préparation physique des éliminations ;
Mise a jour de l'inventaire des archives ;

Rédaction d’'un rapport d’intervention.

Suivi des archives électroniques ;

- Identification, tri, classement ;

- Rédaction du visa d’élimination ;

- Mise a jour des outils de classement (arborescence, plan de classement, régles de
nommage...) ;

- Rédaction d’un rapport d’intervention.

ARTICLE 3 - Procédure relative a 'intervention d’un archiviste

La signature de la présente convention-cadre d’'adhésion permet a I'établissement public de
solliciter l'intervention d’'un archiviste du Centre de Gestion de la Gironde a la suite de la
réalisation d’'une évaluation établie dans les conditions suivantes ;

- L’établissement public formalise sa demande par 'envoi au service d’accompagnement
a la gestion des archives d’'une fiche de demande de diagnostic dment validée par
l'autorité territoriale ;

- Le service d’accompagnement a la gestion des archives du Centre de Gestion de la
Gironde effectue une visite préalable sur site pour évaluer la nature des archives, le
volume a traiter et les mesures d’organisation a prévoir. Cette visite est programmée en
concertation avec I'établissement public et suivant les disponibilités du service
d’accompagnement a la gestion des archives ;

- Dans le cadre de cette visite préalable sur site, I'établissement public doit permettre a
I'archiviste itinérant de consulter/d’accéder a 'ensemble des documents électroniques,
a larborescence existante, aux différentes applications métiers... pour permettre
d'aborder, le cas échéant, [e volet archives électroniques dans I'évaluation ;

- Une évaluation est rédigée indiquant les durées d’intervention estimées pour chacune

des actions nécessaires. Cette évaluation mentionne les séquences d’intervention d’'un
archiviste et en évalue le temps d’exécution et le colt indicatif ;
Spécificité pour I'archivage électronique : selon la situation évaluée précédemment, il
s’avérera éventuellement nécessaire d’effectuer un état des lieux de la production
documentaire électronique facturé a la collectivité. Cette opération permettra d’établir
une évaluation plus précise.

- Postérieurement a 'évaluation, I'établissement public peut passer commande pour
lintervention du service d’accompagnement a la gestion des archives.
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ARTICLE 4 - Planification de I’'intervention

Sur la base de I'évaluation, I'établissement public recourt au service d’accompagnement a la
gestion des archives pour une intervention dont la durée est définie en nombre de jours.

La planification se fera en concertation entre le service d’accompagnement a la gestion des
archives et I'établissement public et en fonction :

- des besoins de I'établissement public et de I'urgence éventuelle de l'intervention ;
- des interventions déja programmeées ;
- des possibilités matérielles d’accueil de I'établissement public.

Le service d’'accompagnement a la gestion des archives peut, a la demande de I'établissement
public, l'informer dans le cours de l'intervention, de I'état d’avancement de ses travaux.

ARTICLE 5 - Modification de la durée de I'intervention

La durée dintervention est déterminée sur la base des prévisions de I'évaluation préalable
établie par le service d’'accompagnement a la gestion des archives.

Dans I'hypothése ou, a l'occasion de la réalisation des travaux programmés, ces prévisions se
réveéleraient insuffisantes, la durée initialement prévue d'intervention devra étre modifiée pour en
garantir une bonne exécution.

Une telle modification reposera sur une évaluation complémentaire établie par le service

d’accompagnement a la gestion des archives exposant notamment les motifs justifiant la
modification proposée et transmise a |'établissement public pour accord.

ARTICLE 6 - Phases de l'intervention de suivi

Le traitement des archives

- Archives papier

Les archives intermédiaires des bureaux seront identifiées, triées, classées, mises en chemise
si nécessaire, conditionnées et cotées suivant le classement adapté (en continu ou thématique)
comprenant une série d’éliminables. L’instrument de recherche informatisée, préalablement
fournis sera complété, et mis a jour lors d'une éventuelle mission de suivi.

L’archiviste du Centre de Gestion de la Gironde identifie les archives a éliminer au sein du local
d’archivage, les déplace (avec l'aide d'un ou plusieurs agents de la collectivité), et rédige les
visas d’élimination (la transmission des visas d’élimination, aprés signature de l'autorité, aux
Archives départementales de la Gironde pour visa et la destruction effective des documents
incombent a I'établissement public qui se doit de I'effectuer par le biais de prestataires qualifiés
assurant la remise d'un certificat de destruction).

Au terme de 'accompagnement I'archiviste itinérant présente le répertoire rédigé et expose la
méthodologie de recherches de documents auprés des agents. Une sensibilisation et une
initiation aux méthodes de pré-archivage et aux protocoles de gestion des archives sont
également dispensées.

- Archives électroniques

L'archiviste du Centre de Gestion identifie les éliminations de documents ou supports
électroniques, il rédige a cet effet les visas d’élimination (la transmission des visas d’élimination,
apreés signature de lautorité, aux Archives départementales de la Gironde pour visa et la
destruction effective des documents incombent a I'établissement public qui se doit de I'effectuer
par le biais de prestataires qualifiés assurant la remise d'un certificat de destruction).
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L’archiviste du Centre de Gestion, apres avoir observe et étudier 'organisation, le stockage des
données et documents électroniques, identifier la typologie des documents électroniques
produits, des dossiers partagés ainsi que les éventuelles procédures instaurées, va élaborer des
procédures de gestion des documents électroniques courants.

L’archiviste itinérant va également accompagner et sensibiliser les agents a la gestion
archivistique de ces documents ainsi qu’a I'application des procédures redigées.

L’organisation du local d’archivage

L’organisation du local d’archivage comprend le refoulement des boites d’archives.

La conservation des documents

- Archives papier
Dans l'hypothése de la constatation d’anomalies importantes lors de la visite du service
d’accompagnement a la gestion des archives (traces de moisissures, infestations...), le service
en informe I'établissement public et les Archives départementales de la Gironde. L'intervention

ne pourra avoir lieu qu’une fois que les Archives départementales de la Gironde auront effectué,
dans le cadre de leurs prérogatives, une visite et émis leurs préconisations.

- Archives électroniques
Le Centre de Gestion ne propose pas de solution technique pour I'archivage électronique.
La fin de P’intervention

La réalisation de l'intervention donne lieu a la rédaction d’'un rapport d’intervention.

Le suivi post intervention

Suite a la rédaction d’une nouvelle évaluation I'archiviste itinérant procedera au traitement des
versements, a la rédaction d’'un visa d’élimination, a la mise a jour de l'inventaire existant. La
réalisation de l'intervention donne lieu a la rédaction d’un rapport d’intervention.

ARTICLE 7 - Conditions financieres

Le colt facturé pour l'intervention du service d’accompagnement a la gestion des archives est
fixé par délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Gironde sur la base
d’une tarification forfaitaire selon la durée d’intervention d’'un archiviste itinérant.

La grille tarifaire arrétée par le Conseil d’administration est annexée a la présente convention-
cadre.

La facturation a I'établissement public est établie par le Centre de Gestion de la Gironde qui émet
un titre de recettes dont le montant correspond au nombre de jours ou/et d’heures d'intervention
multiplié par le tarif (journalier ou horaire).

Cette facturation est établie mensuellement selon la durée d’intervention effectivement réalisée.

La grille tarifaire pourra étre révisée par délibération du Conseil d'administration du Centre de
Gestion de la Gironde pour tenir compte de I'évolution des charges salariales et des charges de
fonctionnement du service.

Toute modification de tarif est portée, par le Centre de Gestion de la Gironde a la connaissance
de I'établissement public. Dans un délai de deux mois a compter de cette notification,
I'établissement public peut résilier la présente convention-cadre sans préjudice de la poursuite
de I'exécution des interventions en cours.
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ARTICLE 8 - Conditions de travail de I’archiviste

L’établissement public doit fournir a I'archiviste du Centre de Gestion de la Gironde des locaux
repondant aux normes d'hygiéne et de sécurité des conditions du travail. Elle mettra a sa
disposition le mobilier (table et chaise) et le matériel nécessaires a son travail (accés internet,
boites d’archives, feutres, escabeau, diable et/ou chariot). Les boites d’archives devront
répondre aux spécifications techniques indiquées par le service d’accompagnement a la gestion
des archives.

L’établissement public devra prévoir les moyens nécessaires pour étre en mesure d’apporter une
aide ponctuelle a l'archiviste du Centre de Gestion de la Gironde pour les taches de manutention.

Le Centre de Gestion de la Gironde fournit a I'archiviste du Centre de Gestion les équipements
individuels nécessaires a I'exécution de ses activités (ordinateur portable, gants, masques,
blouse ou salopette de protection).

ARTICLE 9 - Relations avec les Archives Départementales de la Gironde

Le service d'accompagnement a Ia gestion des archives du Centre de Gestion de la Gironde agit
en collaboration avec les Archives départementales de la Gironde.

Les modalités d’intervention du service d’accompagnement a la gestion des archives ont ainsi
été définies en concertation avec les Archives départementales de la Gironde.

Les Archives départementales de la Gironde sont informées par le Centre de Gestion de la
Gironde, si le service d'accompagnement a la gestion des archives constate que le local ou les
locaux d’archivage sont insalubres, non conformes ou non adaptés a la bonne conservation des

archives.

Les Archives départementales de la Gironde pourront communiquer au Centre de Gestion de la
Gironde leur rapport de visite ainsi que leurs préconisations.

Le Centre de Gestion de la Gironde informera les Archives départementales de la Gironde des
évaluations réalisées et des interventions programmeées par le service d’accompagnement a la
gestion des archives.

Le Centre de Gestion de la Gironde transmet le rapport final de chacune des interventions
effectuées aux Archives départementales de la Gironde.

Les Archives départementales de la Gironde peuvent également étre saisies par le Centre de
Gestion de la Gironde de toute question dordre technique que souléverait une difficulté
rencontrée dans le cadre d'une intervention du service d’accompagnement a la gestion des

archives.
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ARTICLE 10 - Durée de validité de la convention et résiliation

La présente convention a une durée de validité d’'un an. Elle est tacitement reconductible dans
la limite de 5 ans.

Elle peut étre résiliée par 'une ou I'autre des parties sous réserve du respect d’'un délai de préavis
de deux mois.

Cette résiliation ne pourra intervenir qu’au terme de la réalisation d’une phase mentionnée dans
une demande d'intervention. L’établissement publique sera redevable, dans cette hypothése,
des sommes dues au Centre de Gestion de la Gironde pour 'exécution des phases réalisées.

L’intervention du service d’'accompagnement a la gestion des archives au sein de I'établissement
publique peut étre interrompue, pour toute raison valable, par celui-ci ou le Centre de Gestion.
Cette interruption n'entraine pas la résiliation de la présente convention-cadre d’adhésion au
service.

L’établissement publique reste redevable, dans cette hypothése, des sommes dues au Centre
de Gestion de la Gironde pour 'exécution des phases réalisées.

ARTICLE 11 - Contentieux :

Tout litige persistant résultant de l'application de la présente convention fera I'objet d'une
tentative d’accord amiable ; a défaut d’accord le litige sera porté devant le tribunal administratif
de Bordeaux.

Fait a BORDEAUX, le

Le Président
du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde
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Convention-cadre S S

CENTRE DE GESTION

Convention d'adhésion a la prestation Audit de paie du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de

la Gironde

Prestation Audit de paie

Il est convenu ce qui suit :

Vu les dispositions du code général de la fonction publique et notamment son article L. 452-40 ;

Vu la délibération du Conseil d'Administration en date du 28 novembre 1986 portant transfert des missions
facultatives du service informatique du Syndicat des Communes au Centre Départemental de Gestion, et
notamment transfert du service paies informatisées ;

Vu la délibération du Conseil d’administration n° DE-0068-2024 en date du 18 décembre 2024 portant
création, a titre expérimental d’'une mission facultative de « Audit de paie » & compter du 1% janvier
2025 ;

Vu la délibération en date du ..... du.... (désignation de I'organe délibérant de Ia collectivité autorisant
le Maire (le Président) a conclure une convention de recours a la prestation d’audit de paie du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, représenté par son Président, Monsieur Didier MAU, Président
de la CDC Médoc-Estuaire ;

Maire / Président(e) de lacommune..........................
ci-apres désigné(e) la collectivité.










ARTICLE 5 -

Modification de la durée d’intervention

La durée d'intervention est déterminée sur la base des prévisions de 'évaluation préalable établie
par le service Rémunérations / Chomage.

Dans I'hypothése ou, a 'occasion de la réalisation des travaux programmés, ces prévisions se
réveleraient insuffisantes, la durée initialement prévue d’intervention devra étre modifiée pour en
garantir une bonne exécution.

Une telle modification reposera sur une évaluation complémentaire établie par le service
Rémunérations / Chomage exposant notamment les motifs justifiant la modification proposéee
(ajout de cas de paie supplémentaires) et transmise a la collectivité pour accord.

ARTICLE 6 - Protection des données

ARTICLE 7 -

Dans le cadre de leurs relations conventionnelles, les parties s’engagent a respecter la
réglementation en vigueur applicable a la gestion et a la protection des données a caractére
personnel.

Les obligations incombant aux différentes parties dans ce cadre sont précisées au sein de
'annexe 2 de la présente convention.

Durée de validité de la convention et résiliation

La présente convention a une durée de validité d’'un an. Sous réserve de la pérennisation de cette
mission facultative par le conseil d’administration du CDG 33, elle est tacitement reconductible

dans la limite de 5 ans.

La collectivité pourra solliciter le service Rémunérations / Chémage pour effectuer un autre

diagnostic.
Cette nouvelle mission sera de nouveau soumise a un devis et a 'acceptation par la collectivité
de ce dernier.

Elle peut étre résiliée par 'une ou l'autre des parties sous réserve du respect d’'un délai de préavis
de deux mois.

La collectivité sera redevable, dans cette hypothése, des sommes dues au Centre de Gestion de
la Gironde pour 'exécution des phases réalisées.




ARTICLE 8 — Litige

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera I'objet d’'une tentative
d'accord amiable entre le CDG 33 et la collectivité.

A défaut d’accord, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif compétent pour le CDG 33
soit le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a BORDEAUX, le

LE MAIRE OU LE PRESIDENT LE PRESIDENT DU CDG33 Visas)




ANNEXE 1- TARIFICATION DE LA MISSION FACULTATIVE AUDIT DE PAIE

DELIBERATION N° DE-XXXXXXdécembre 2024

Durée Forfait
Journée 600 €
Demi-journée 380 €
Tarif horaire 52 €




ANNEXE 2
Conditions générales relatives aux traitements des données a caractére personnel

Le CDG 33 ainsi que la/les collectivité(s) qui sont parties prenantes a la présente convention sont tenus au respect
de la réglementation en vigueur applicable a la gestion et a la protection des données a caractére personnel, et, en
particulier :

— le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de
ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (dit « RGPD ») ;

— laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés (dite loi «
Informatique et libertés »).

Les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir et étre en mesure de démontrer que le
traitement des données personnelles recueillies dans le cadre de I'exécution de la présente convention est effectué
conformément a la réglementation en vigueur sont mises en ceuvre par les parties, chacune indépendamment pour
les obligations qui lui incombent. Ces mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Gestion et protection des données personnelles par le CDG 33

Les données personnelles recueillies par le CDG 33 font I'objet d’'un traitement informatisé destiné a assurer
I'exercice des missions visées dans la présente convention (cf. article 1).

Les données personnelles recueillies par le CDG 33 dans le cadre du traitement informatisé susvisé sont
exclusivement destinées a ses services qui participent a I'exercice des missions visées dans la présente convention.

Le CDG 33 s’engage a informer toute personne concernée du recueil et du traitement de ses données personnelles,
si besoin par 'intermédiaire des collectivités parties prenantes a la présente convention. Il s’engage a ne recueillir
que les données personnelles strictement nécessaires a I'exercice des missions visées dans la présente convention
et a en respecter le caractére de confidentialité.

Le CDG 33 s’engage a stocker les données personnelles collectées de fagon a en assurer la sécurité. Il s’engage a
ne pas les conserver au-dela d’'une durée définie en fonction des objectifs poursuivis par le traitement de données
au regard des missions visées dans la présente convention.

Dans le cadre de la présente convention, le CDG 33 s’engage plus particuliérement a ne pas conserver les bulletins
de salaire communiqués pour diagnostic et controle par la collectivité et a procéder a leur destruction a l'issue de
laudit.

Le CDG 33 s’engage a permettre aux personnes concernées par le recueil et le traitement de leurs données
personnelles d’exercer leurs droits vis-a-vis de ces données (droits d’acceés, de rectification, de suppression...).

Le CDG 33 est autorisé a recourir a un sous-traitant pour les opérations de traitement de données personnelles
nécessaires a I'exercice des missions visées dans la présente convention. Dans ce cadre le CDG 33 s’engage a
informer la/les collectivité(s) qui sont parties prenantes a la présente convention du nom et des coordonnées de ce
sous-traitant.

Le CDG 33 s’engage également a superviser le traitement des données par le sous-traitant et a veiller, durant toute
la duree de ce traitement, au respect de la réglementation en vigueur applicable a la gestion et a la protection des
données a caractére personnel.

| 'ensemble des informations relatives a la gestion des données personnelles par le CDG 33 dans le cadre de
'exécution de la présente convention sont précisées dans son registre des traitements (y compris le registre des
sous-traitants), librement accessible et communicable a toute personne qui en fait la demande. Ces informations
portent notamment sur les finalités du traitement, la nature des données recueillies, les services destinataires de ces
données et sur leur durée de conservation.







