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OFFRE DE SERVICE EN PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

(a voir ou a revoir)
@ Questions posées

Le FIPHFP finance-t-il des bilans de compétences et des formations pendant les arréts
maladie ?

Oui
L’article L822-30 du code général de la fonction publique 2Eprévoit désormais que « A

sa demande et sous réserve d'un avis médical favorable, un fonctionnaire peut bénéficier
d'une formation ou d'un bilan de compétences ou pratiquer une activité durant un congé
de maladie, congé de longue maladie, congé de longue durée, congé pour invalidité
temporaire imputable au service, en vue de sa réadaptation ou de sa reconversion
professionnelle ». Le FIPHFP pourra donc participer au financement des formations et )
bilans de compétences conformément a I'article L822-30 et a l'article 3 5° du décret O

n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié £. G
PREVENTICA
Le FIPHFP prend t-il en charge les aménagements de poste a domicile dans le cadre 10/11 Comment accompagner un
du télétravail ? salarié sur le sens au travail &
Oui 17/11 Formation en SST : obligation

Conformément au catalogue du FIPHFP £, une préconisation médicale est exigée pour et passeport prévention &

toute demande d’équipement dans le cadre d’'un aménagement de poste (au travail, et

par extension en télétravail).

Les équipements commandés pour le télétravail sont pour la plupart les mémes que ceux CDG33

que commandés pour le bureau. Afin d’éviter de demander a nouveau aux agents de  15/11 Sensibilisation sur le handicap
consulter le médecin du travail pour recevoir une seconde préconisation, le FIPHFP  au travail &8

accepte, dans la mesure ou les aménagements sont semblables au domicile et sur

le lieu de travail, de financer les surcolts des aménagements au domicile, sur  01/12 Atelier FIPHFP2
présentation de [lattestation du médecin du travail préconisant les aménagements

obtenus sur le lieu de travail.

Contact:

o 7 . Centre de Gestion de la Fonction
- POSSGpOI’f prevenhon Publique Territoriale de la Gironde

Immeuble HORIOPOLIS

Le Ministére du Travail vient de mettre en place un site internet consacré au passeport 25 rue du Cardinal Richaud
prévention. Pour rappel, le passeport prévention peut étre complété par I'agent et par CS10019

'employeur. Le passeport recense I'ensemble des attestations, certificats et diplémes 33049 Bordeaux cedex
obtenus par le travailleur dans le cadre des formations relatives a la santé et sécurité au

travail . La loi du 2 ao(t 2021 prévoit une application au 1°" octobre 2022. Direction de la santé et de la
sécurité au travail :

. Article 6 de la Loi 2021-1018 du 2 aolt 2021 ¢E R LY REK Y P.L|

prevention@cdg33.fr



https://www.cdg33.fr/Instances-Carrieres/Instances-statutaires/Instances-statutaires/Calendrier-des-instances
https://www.cdg33.fr/Sante-Securite-au-travail/Instances-medicales/Conseil-medical-departemental-formation-restreinte/Calendrier-des-reunions
https://www.cdg33.fr/Sante-Securite-au-travail/Instances-medicales/Conseil-medical-departemental-formation-pleniere/Calendrier-des-reunions
https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2022
https://www.cdg33.fr/Modules/Actualites/Emploi-Concours/Forum-emploi-handicap-Vivre-ensemble-avec-nos-differences
https://www.preventica.com/webi-details.php?webinar=362
https://www.preventica.com/webi-details.php?webinar=386
https://www.cdg33.fr/Sante-Securite-au-travail/Maintien-dans-l-emploi-Handicap-FIPHFP/Atelier-de-sensibilisation-au-Handicap-au-travail#:~:text=La%20Cellule%20Maintien%20dans%20l,aux%20assistants%20%2F%20conseillers%20de%20pr%C3%A9vention.
https://www.cdg33.fr/Sante-Securite-au-travail/Maintien-dans-l-emploi-Handicap-FIPHFP/Ateliers-FIPHFP
https://www.cdg33.fr/content/download/22190/209670/file/20220922_webinaire_offre_PST.pdf
https://app01.cdg33.fr/videos/20222209_WebinaireDuJeudi.mp4
https://www.cdg33.fr/Accueil/Modules/Base-documentaire/Sante-Securite-au-travail/Nouvelle-offre-de-service-prevention-et-sante-au-travail/Plaquette-de-la-nouvelle-offre-de-service-prevention-et-sante-au-travail
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000043884456
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000814863

&/

Le décret n® 2022-395 du 18 mars 2022 £, pris en application de la Loi Santé du 2 ao(t 2021 &, précise les
modalités relatives au DUERP applicables depuis le 31 mars 2022.

Mise ajour

' Actions de
| prévention

A

Actions de prévention

Realizer
-un  programme  annuel  de
prévention des risques

professionnels et d'amélioration
des conditions de travail (dit
FPapripact) (collectivités = 50
agents)

- Le PAPRIPACT est mis & jour a
chague mise 4 jour du DUERP

au
- une liste d'actions de
prévention (collectvite < &0
anents)
Ve N
Liste de
risques

Les risques professionnels

Ajouter le risque lie aux poly
expositions c'est 4 dire 3
I'exposition simultanée a plusieurs
agents chimigques.

Wb Les rlaques peuvent étre
classds par categorie [physiques,
mécanique, bologigque, chirmigue ;
radiologique ; paychologiquel | la
liste des Hagues est digponible joi

% lien utile vers un document / la réglementation

Mise a jour

pour les collectivités de plus d’un
agent, mettre a jour le DUERP

- Lors de toute décision d'aménagement
important modifiant les conditions de sante et
de sécurité, ou les conditions de travail des
agents;

- Lorsqu'une  information  supplémentaire
intéressant I'évaluation d'un risque dans une
unité de travail est portée 4 la connaissance
de I'employeur.

Pour les collectivités = 11 agents, la mise
a jour est, au moins, chaque année,

Attention

la rmise & jour concerne
simuttanément  I'évaluation
des risques ET les actions
de prévention

DUERP

Evolutions

;

.-"Xf

Archivage

-~ /".

Conservation et Archivage

- Archiver le DUERP pendant 40 ans

- Garder toutes les versions
successives du DUERP au farmat
papier ou dématérialisé dans I'attente
de la mise en place du portail
numerique

- Deposer sur la plateforme numérigque
lesversions du DUERP dés que son
deploiement sera mis en ceuvre
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Acces et
consultation

Acceés et consultation

- Tous les agents en activité

- L'ensemble du service de
prévention et de santé au travail

- les anciens agents n'auront
acces qu'aux versions en vigueur
durant leur période d'activite

CSTetFsS

Comité social Territorial et
Formation Spécialisée

- Evaluer les risques

professionnels avecla
contribution du CST

Présenter au C5T les documents
de prévention

Litilizer le DUERP pour étahblir le
bilan annuel du 3T sur la
situation genérale de la santé de
la sécurité et des conditions de
travail et des actions menées sur
cesthémes au cours de 'année
écoulée



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045381978
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043884445
https://www.inrs.fr/risques.html

