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I- DEFINITIONS
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1- Obligation d’emploi des travailleurs 
handicapés

6

Les employeurs assujettis versent au Fonds pour l’Insertion des 
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) une
contribution annuelle pour chacun des bénéficiaires qu’ils auraient 
dû employer.

Ce fonds finance des actions en faveur de l’insertion professionnelle, du 
maintien dans l’emploi, et de la  formation des personnes en situation 
de handicap.

Il est institué  une obligation d’emploi des travailleurs handicapés, 
des mutilés de guerre et assimilés dans la proportion minimale de 6% 

(Articles L. 351-1 à L. 351-6 du Code Général de la Fonction Publique)



2- Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi 
(BOE)
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 Travailleurs handicapés, mutilés de guerre et assimilés

 Liste des bénéficiaires de l’obligation d’emploi est fixée aux 
articles L5212-13 du code du travail et L. 351-4 à L. 351-6 du Code 
Général de la Fonction Publique.

 Pour chaque bénéficiaire, le document justifiant de sa qualité de 
BOE doit être valide au 31 décembre de l’année N-1, et conservé 
pendant 5 ans.

Presenter Notes
Commentaires de présentation
Qui peut-on comptabiliser comme bénéficiaire : les travailleurs handicapés



3- Equivalents Temps Plein (ETP)
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Effectif en équivalent temps plein (ETP)
 C’est le rapport entre la durée effectivement travaillée, et la durée 

légale de travail à temps plein, calculé pour chaque agent.

Les organismes employant moins de 20 ETP 
ne sont pas soumis à l’obligation d’emploi,
mais ils doivent compléter une déclaration en indiquant le 

nombre d’ETP si ils ont reçu une lettre d’appel de la part du 
FIPHFP.

Les organisme employant 20 ETP et plus
sont soumis à l’obligation d’emploi de 6% de 

travailleurs handicapés
doivent compléter une déclaration annuelle

Moins de 
20 ETP

Plus de 
20 ETP

Presenter Notes
Commentaires de présentation
Etape 1, calculer son ETP pour savoir si on est assujetti à l’obligation d’emploi



4- Effectif Total Rémunéré (ETR)
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Décompte de l’effectif total rémunéré :
Prendre en compte l’ensemble des agents comptabilisés en ETP 

en comptant pour 1 unité chaque agent retenu.

L’effectif total rémunéré (ETR) est utilisé pour déterminer le taux 
d’emploi de travailleurs handicapés au sein de l’organisme.

Presenter Notes
Commentaires de présentation
Etape 2, calculer l’ETR permet de calculer combien de BOE on devrait avoir



5- Ne sont comptabilisés ni en ETP, 
ni en ETR
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 Les élus qui ne perçoivent pas une rémunération mais une indemnité de fonction.

 Les apprentis, les emplois aidés (CUI/CAE, PEC) car ils ne font pas partis des emplois permanents.

 Les services civiques

 Les stagiaires (même s’ils perçoivent une indemnité).

 Les agents en disponibilité (pour maladie ou pour convenances personnelles) ou en congé parental.

 Les agents non titulaires lorsqu’ils remplacent les agents permanents momentanément indisponibles 
que vous continuez à rémunérer (congé de maladie, maternité, …).

 Les agents non titulaires affectés sur des emplois non permanents lorsqu'ils ont été rémunérés 
pendant une période inférieure à six mois au 31 décembre de l'année N-1.

 Pour les centres de gestion de la fonction publique territoriale, ne sont pris en compte que les agents 
permanents.



6 - Récapitulatif : ETP, ETR, BOE
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Exemple :
Pour un Effectif Total Rémunéré : 100 
100 x 6 % = 6 BOE doivent êtres employés.
Si la structure emploi 3 BOE = 3 unités manquantes pour atteindre 6%

 Contribution annuelle, calculée à partir du nombre d’unité 
manquante.

ETP inférieur à 20
 Non assujettissement à l’obligation d’emploi

ETP supérieur ou  égal à 20
 Assujettissement à l’obligation d’emploi de 6%

ETR x 6% = nombre légal de bénéficiaires de l’obligation d’emploi



7- Modalités de valorisation des actions 
à destination des BOE

On peut déduire du montant de la contribution annuelle le montant de certaines 
catégories de dépenses.
Cette déduction ne peut se cumuler avec une aide (FIPHFP ou autre organisme).

1. Contrats de fourniture, de sous-traitance ou de prestation de service avec 
des entreprises adaptées, des établissements ou service d’aide par le travail ou avec 
des travailleurs indépendants handicapés.

2. Dépenses déductibles affectées à des mesures adoptées en vue de facilité 
l’accueil, l’insertion ou le maintien dans l’emploi des personnes handicapées.

3. Rémunération des Accompagnants d’Elèves en Situation de Handicap 
(AESH)

12

Presenter Notes
Commentaires de présentation
ce qui peut être déduit de la contribution si le taux d’emploi de 6 % n’est pas atteint, 
Pas de reste à charge déductible.



II- LA DECLARATION
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1 - La Déclaration d’Obligation d’Emploi 
des Travailleurs Handicapés (DOETH)
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Les nouveaux établissements créés en 2021 ont 3 ans pour se mettre en 
conformité avec la règle des 6%

Campagne de déclaration 2022 : du 1er février au 30 avril
Contribution payable avant la fin de la campagne déclarative

Déclaration obligatoire pour employeurs avec 20 ETP et plus 
ou ayant reçu une lettre d’appel.

Sanction de la non-déclaration : 
 contribution forfaitaire = aucun BOE employé



2 - Les éléments nécessaires à la déclaration

• Effectif en nombre d’agents en Equivalent Temps Plein : ETP
• Effectif Total Rémunéré : ETR
• Nombre de Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi : BOE
• Dépenses 2021 ouvrant droit à réduction de contribution.

• Les éléments nécessaires au recueil statistique :
• Catégorie de bénéficiaires
• Cadre d’emploi 
• Sexe 
• Tranche d’âge
• Mode de recrutement

15

Au 31 
décembre 

2021

Presenter Notes
Commentaires de présentation
Niveau hierarchique



3 - Les nouvelles dispositions législatives 
de la DOETH
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 De nouveaux modes de calcul du taux d’emploi et du montant de la contribution

 Données recensées au 31 décembre N-1

 Délai de mise en conformité de 3 ans pour création employeur + 20 ETP, ou augmentation effectif. 
Déclaration à faire annuellement

 Valorisation des bénéficiaires de l’obligation d’emploi : 
De plus de 50 ans à 1,5 unité (1 seule fois)
Période Préparatoire au Reclassement comptabilisée en BOE

 Emploi réservé au titre des militaires ou anciens militaires, ne sont plus comptabilisés en BOE 
pour les agents recrutés depuis 2020.

 Simplification des dépenses déductibles réparties en 3 catégories

Presenter Notes
Commentaires de présentation
On peut constater des changements portant sur ces 4 points. Pour plus de clarté, la suite de la présentation n’évoque que les nouvelles dispositions.



4 - Décompte de l’effectif en 
Equivalent Temps Plein (ETP)

Nombre total d’heures travaillées, divisé par la moyenne annuelle des heures 
travaillées (1607h) dans des emplois à plein temps.

Agents à temps complet : comptabilisé pour 1 unité
Agents à temps partiel ou non complet : au prorata de la durée de travail

ex : agent à 80 % compte pour 0,8 et non pour 1

Agent non titulaire recruté sur un emploi non permanent : comptabilisé si agent 
présent au 31 décembre N-1, et période de travail supérieure à 6 mois.
Agent non titulaire remplacent un agent indisponible mais toujours rémunéré 

n’est pas comptabilisé.
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Presenter Notes
Commentaires de présentation
On ne peut pas comptabiliser deux agents sur un même poste.



4 - Calcul des effectifs en ETP
exemples
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Agents 
présents au 31 
décembre N-1

Exemple 1 : agents à temps complets
20 agents à temps plein, 2 à 80%, 1 agent à 75% et 2 agents à 60%.
Effectif en nombre de personnes : 25
Effectif en Equivalent Temps Plein : (20x1)+(2x0,8)+(1x0,75)+(2x0,6)=23,55 ETP

Exemple 2 : agents à temps non complet (durée hebdomadaire)
1 agent à temps non complet de 18h, 1 de 24h et 1 de 32h.
Effectif en nombre de personnes : 3
Effectif en Equivalent Temps Plein : (18+24+32)/35= 2,1 ETP

Exemple 3 : agents non titulaires sur emploi non permanent
1 agent ayant travaillé 6 mois à 50%
Effectif en nombre de personnes : 1
Effectif en Equivalent Temps Plein : 1x(0,5x6/12)=0,25 ETP



Sondage sur l’Effectif Total Rémunéré

• Question 1 : dans le cas d'un CDD non permanent, combien de temps 
de travail minimum faut-il sur l'année pour être comptabilisé dans 
l'ETR ?

• Il faut cumuler 6 mois de travail dans l’année N-1 pour être pris en compte 
dans l’ETR

• Question 2 : peut-on comptabiliser un agent placé en disponibilité ?
• Non

• Question 3 : Quelle est la date de référence pour le calcul de l’ETP et 
ETR ?

• 31 décembre N-1
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6 - Les catégories de Bénéficiaires de 
l’Obligation d’Emploi (BOE)
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Catégories :

• RQTH (Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé) et assimilé
• Allocation Temporaire d’Invalidité (ATI)
• Rente d’invalidité, incapacité supérieure ou égale à 10%
• Pension d’invalidité
• Rente ou allocation d’invalidité sapeurs-pompiers
• Reclassement
• Période Préparatoire au Reclassement (PPR)
• Emplois réservés 
• Carte d’invalidité
• Allocation Adulte Handicapé (AAH)



7 – EX : Catégorie RQTH : travailleurs 
reconnus handicapés

DATE 21

Photocopie de la RQTH, du certificat 
de dépôt de demande de 
renouvellement ou une décision 
d‘orientation.

Document émanent de
• La caisse d’assurance maladie
• La commission des droits et de 

l’autonomie des personnes 
handicapées

• La mutualité sociale agricole
• Du ministère de la Défense ou de 

l’Intérieur pour les militaires de la 
gendarmerie nationale.

Le document doit être 
valide au 31 décembre 
N-1



7 – EX : Catégorie Allocation Temporaire 
d’Invalidité
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Certificat valide au 31 
décembre N-1, 
Quel que soit le taux 
d’invalidité



7 – EX : Catégorie rente d’invalidité
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IPP : Incapacité Permanente Partielle >10%
Causée par un accident du travail ou une 

maladie professionnelle et se traduit par des 
séquelle physiques ou psychiques durables.



7 – EX : Catégorie pension d’invalidité
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Copie du titre de pension



7 – EX : Catégorie emploi réservé
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Toute catégorie d’emploi réservé
mentionné dans le code des 

pensions militaires d’invalidité et des 
victimes de la guerre.

Rappel : Les agents recrutés sur des 
emplois réservés au titre de 
militaire et ancien militaire 

uniquement si ils ont été recrutés 
avant le 1er janvier 2020.



7 – EX : Catégorie Allocation Adulte 
Handicapé
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Copie du titre de perception 
de l’AAH



7 – EX : Catégorie carte d’invalidité
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Justificatif valable au 31 
décembre N-1

Seule la carte mobilité 
inclusion « invalidité » est 

valable.



7 – EX : Catégorie reclassement

Reclassement 
statutaire

• Acte administratif 
de détachement ou 
reclassement 
statutaire

• Avis favorable du 
conseil médical ou 
de la commission 
de réforme

• Demande de l’agent

Reclassement non 
statutaire

• Avis médecin du 
travail ou conseil 
médical 
reconnaissant 
l’inaptitude de 
l’agent

• Notification 
changement 
affectation

Reclassement des 
sapeurs pompiers 

professionnels

• Acte administratif 
de reclassement sur 
affectation non 
opérationnelle

• Ou reclassement 
pour raison 
opérationnelle

Période préparatoire 
au reclassement

• Avis du conseil 
médical

• Convention signée

28

Changement d’affectation d’un agent inapte vers un autre emploi de son grade.
Subordonné à l’avis du conseil médical et à la demande de l’intéressé.



8 - Exemple de tableau de suivi des BOE

29



Sondage sur les BOE

• Question 4 : Que doit-on faire des justificatifs de BOE ?

• Ne pas les joindre à la demande, les conserver 5 ans

• Question 5 : Une demande de renouvellement de RQTH est-elle un 
justificatif valable ?

• Oui si elle a été faite avant la fin des droits.
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III - Valorisation des actions 
en faveur des BOE

31



1 - Contrats de fourniture

32

1. Contrats de fourniture, de sous-traitance ou de prestation de service avec des 
entreprises adaptées, des établissements ou service d’aide par le travail (ESAT) 
ou avec des travailleurs indépendants handicapés.

La déduction est calculée par le prestataire qui délivre une attestation annuelle 
selon un modèle défini.

 Déclarer le montant 4 indiqué sur l’attestation
Le montant est plafonné à 50% ou 75% de la cotisation annuelle selon le taux 
d’emploi



2 - Dépenses déductibles

33

2. Dépenses déductibles affectées à des mesures adoptées en vue de faciliter l’accueil, 
l’insertion ou le maintien dans l’emploi des personnes handicapées. Non cumulable avec une 
aide.

a) Réalisation de diagnostics et de travaux afin de rendre les locaux professionnels 
réservés à l’usage exclusif des personnels accessibles aux BOE. 

b) Maintien dans l’emploi au sein de la collectivité publique et  reconversion professionnelle 
de BOE par la mise en oeuvre de moyens humains, techniques ou organisationnels 
compensatoires à la situation de handicap.

c) Prestations d’accompagnement des BOE, actions de sensibilisation et de formation  afin 
de favoriser la prise de poste et le maintien dans l’emploi des BOE.

d) Aménagements des postes de travail réalisés pour maintenir dans leur emploi les agents 
reconnus inaptes à l’exercice de leurs fonctions. Consulter les critères.



2 - Dépenses déductibles : 
exemples de justificatifs

Prestation 

51

34

Aménagement de poste
Reconnu inapte suite à 
prescription médicale Prestation 

d’accompagnement 
via une formation

Action de maintien dans 
l’emploi : aide 
compensatoire à la 
situation de handicap



IV - Le recueil statistique
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Le recueil statistique
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Répartition des bénéficiaires en stock : BOE déclarés au 31 décembre 2021

• Par catégorie de bénéficiaire (RQTH, ATI …)

• Par catégorie hiérarchique, sexe, tranche d’âge et mode de recrutement.

Répartition des bénéficiaires en flux : BOE recrutés ou devenu BOE en 2021

• Par catégorie de bénéficiaire (RQTH, ATI …)

• Par catégorie hiérarchique, sexe, tranche d’âge et mode de recrutement.



V - Les ressources 
documentaires du FIPHFP
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Des ressources à votre disposition sur le site 
du FIPHFP

38

Aide générale à la saisie de la déclaration 2022, tutoriels.

Foire aux questions.

Formulaire de contact pour poser une question.



Retrouvez toutes les informations du service sur le site du CDG33 :

Les supports d’information de la journée seront disponibles sur notre 
site internet www.cdg33.fr

39

q

A consulter / A télécharger :

Suivez-nous sur :

http://www.cdg33.fr/
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