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IMPORT

• 12 fichiers DSN 2025

• ou

• Fichier d'échange (issu de votre logiciel de paie)

SAISIE 

DES 
RÉMUNÉRATIONS

• Les bulletins de salaires 2025 de tous les agents

• Les contrats de travail en cours en 2025 (contractuels permanents et non permanents)

• Les détails des primes des fonctionnaires et des contractuels permanents

• Le nombre d'heures supplémentaires et/ou complémentaires réalisées et rémunérées en 2025 (fonctionnaires + 
contractuels permanents) + montants de ces heures, par filière et catégorie hiérarchique

• Calcul des ETPR

SAISIE 

DES ABSENCES

• Nombre de jours d'absences pour les agents rémunérés au 31/12/2025 par statut, par motif, par sexe, et par tranche d'âges

• Nombre de jours de carence + montants prélevés correspondants

SAISIE 

ÉLÉMENTS DU 
COMPTE 

ADMINISTRATIF

• Montant des dépenses de fonctionnement 2025

• Montant des charges de personnel 2025

SAISIE 

DE LA FORMATION 

RELEVÉ DES CHARGES 
URSSAF 2025

• Montant de la cotisation annuelle obligatoire versée auprès du CNFPT (Relevé URSSAF)

• Montants dûs au CNFPT au delà de la cotisation obligatoire, montants réglés à d'autres organismes de formation 

• Nombre d'agents rémunérés au 31/12/2025 ayant suivi  au moins une formation en 2025 + nombre de jours (par statut, 
genre, catégorie hiérarchique et selon le type de formation et l'organisme : CNFPT, au delà de la cotisation CNFPT,        
autres organismes)

• Montant du coût de la formation des apprentis réglé à l'organisme de formation (hors participation du CNFPT)

SAISIE

DES ÉLÉMENTS DE LA 
PROTECTION SOCIALE 

COMPLÉMENTAIRE

• Participation de l'employeur à la Mutuelle Santé et/ou la Prévoyance pour les agents rémunérés au 31/12/2025 :         
nombre d'agents + montant annuel des participations, par statut et catégorie hiérarchique

SAISIE DU RSU 2025 

FICHE SYNTHÉTIQUE DES DOCUMENTS A UTILISER 


