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handicap en collectivite territoriale
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s} Le recours a I'apprentissage constitue un levier stratégique pour les collectivités territoriales, a la fois pour

répondre aux besoins en compétences, anticiper les départs a la retraite et favoriser I'insertion
professionnelle.

L’apprentissage aménagé, au bénéfice des personnes en situation de handicap, permet de concilier
exigences du service public et prise en compte des besoins spécifiques des apprentis.

kit RH, destiné a :
sécuriser les pratiques de recrutement,
accompagner les services RH et les encadrants,
lever les freins organisationnels et financiers,

favoriser le développement de I'apprentissage aménagé au sein des collectivités affiliees.

® Public cible : élus, directions générales, services RH, managers et maitres d’apprentissage.
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L'apprentissage aménagé est une modalité d'apprentissage perme’r’ron’r d'adapter les conditions de formation, de fravail et
d’'accompagnement afin de tenir compte des besoins spécifiques de I'apprenti, en particulier lorsqu’il est en situation de
handicap ou confronté a des confraintes de santé durables.

? Ley oménagementy pevarent porter sur :
I'organisation du travail,

« lerythme et le temps de présence,

« les missions confiées,

« les modalités pédagogiques,

« les équipements et outils utilisés

® Publics concernés :

« Personnes reconnues travailleurs handicapés (RQTH)

« Personnes présentant un handicap non encore reconnu

« Apprentis ayant des besoins spécifiques temporaires ou durables

¢ Enjeww povr ley collectinités :

« RH : anficipation des recrutements, fidélisation des compétences

« Organisationnels : tfransmission des savoir-faire

« Sociaux : politique handicap et inclusion

- Réglementaires : contribution d I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés
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¢ Stotwt de Lapprenty dony Lo fonction publique terrutoriale
« L'apprenti est un agent contractuel de droit privé, recruté par une collectivité territoriale ou un établissement public
dans le cadre d'un contrat d'apprentissage.

* Obligations de la collectiniute employenr
« Assurer des conditions de travail adaptées et sécurisées

« Désigner un maitre d’apprentissage compéetent et disponible justifiant d’'un temps d’exercice d'une activité
professionnelle en relation avec la qualification visée par I'apprenti d'une durée minimum de 2 ans ou de seulement
1 an s'il est fitulaire d'un dipldme ou d'un ftitre professionnel de niveau au moins eéquivalent a celui préparé par
I'apprenti (hors stages de formation ou périodes d'apprentissage).

« Garantirl’acces a la formation en CFA
« Mettre en ceuvre les aménagements nécessaires

Collectivité Employeur, organisation du travail

? q
Pilotage, suivi, sécurisation

Maitre d’apprentissage Accompagnement quotidien

CFA Formation théorique

Centre de gestion Conseil, appui RH
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¢ Repérer ley métiers compoatibles

De nombreux métiers territoriaux peuvent accueillir des apprentis aménageés, a condition d’anticiper I'organisation du fravail.
« Gestion administrative et financiere

« Maintenance et services techniques

 Espaces verts

« Pefite enfance

«  Médiation culturelle

« Informatique et numérique...

¢ T pes OUMMMM poy_wbl.&y

emps de travail Horaires aménagés, pauses adaptées

Mobilier ergonomique, logiciels

Accompagnement Temps dédié du tuteur

¢ Chheck~lust RH

v Missions identifiees et adaptées

v Encadrant volontaire

v Contraintes physiques évaluées

v Organisation compatible avec le CFA
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¢ Rédiger une offre unclusine
« Langage clair et accessible

« Missions adaptées
« Mention de I'ouverture a I'apprentissage aménagée

¢ Conduare Uentretren

@ Ce qui est recommandé

« Présenter clairement le poste

« Evoquer les aménagements possibles
» |nstaurer un climat de confiance

® Ce qui est interdit
« Questions intrusives sur I'état de santé
« Exigences non justifiees par le poste
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o Missi toilli

Accuell et intégration
Organisation du fravaill
Transmission des compétences
Evaluation et suivi régulier

o Condifi de révssit

« Temps dédié suffisant aupres de I'apprenti
* Appui RH
« Lienrégulier avec le CFA et le Maitre d’apprentissage
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¢ Intégration de Lopprenti

Une intégration progressive et structurée favorise la réussite du contrat.

¢ Suwt RH
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¢ Audes mobulisables

o Aides du FIPHFP Le FipHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique)

participe a la prise en charge du cout salarial chargé des apprentis en situation de handicap dans la fonction
publique a hauteur de 80%

« Aides régionales
« CNFPT
« Financement des aménagements

¢ Role dw Centre de Gestion

Le CDG accompagne les collectivités dans I'identification des dispositifs et
I'orientation vers les interlocuteurs compétents.

¢ Role dw CNFPT

Le CNFPT reste I'interlocuteur privilégié des collectivités pour
I'accompagnement et le suivi des dispositifs d’apprentissage.
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¢ Antreaper lo sortie

« La fin de contrat doit étre préparee plusieurs mois a I'avance afin de
valoriser les compétences acquises.

¢ Swutesy possibles

* Recrutement direct (sans concours)

e Recrutement dérogd’roire (contrat réservé aux personnes en situation de handicap avec
titularisation au terme)

e ACCEes aux Concours
 Poursuite de formation
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# https://www.cdg33.fr/emploi/accompagnements/apprentissage/

& https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-
collecftivites-terriforiales/nafional

# hitps://www.cnfpt.fr/sites/default/files/quide maitre _apprentissage 0.

pdf

& https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-
07/Guide apprentissage _handicap _webOK.pdf

& https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-
des-interventions/indemnite-d-

apprenfissage# .~ fexi=Le7%20FIPHFP7%20prend%20en%20charge, financi’%
C%g KBres%QODe%CCS/oAmeSAQODor/OQO employeur.
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emploi@cdg33.fr
05 56 11 94 34

Contacts

doc@cdg33.fr
05561194 73



https://www.cdg33.fr
https://www.linkedin.com/company/centre-de-gestion-de-la-fonction-publique-territoriale-de-la-gironde-cdg33/?viewAsMember=true
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