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Dans le cadre de sa compétence en matière de financement des contrats d’apprentissage de la fonction publique territoriale et 
de ses contraintes budgétaires, le CNFPT a défini, pour l’année 2024, un critère de priorisation des contrats dont il pourra 
financer les coûts de formation. 

Outre la participation des collectivités au recensement des intentions de recrutements d’apprentis, ouvert du 22 janvier au 
22 mars 2024, et un possible arbitrage basé sur les effectifs, priorité est donnée aux métiers considérés en tension suite 
aux travaux du CNFPT et des associations d’élus. 
 

Répertoire des 44 métiers en tension au sein de la fonction publique territoriale 

 

Champs d'action 

publique locale
Métiers en tension

Aide à domicile

Assistant éducatif petite enfance

Assistant familial en protection de l’enfance

Educateur de jeunes enfants

Educateur spécialisé

Conseiller en économie sociale et familiale

Assistant de service social

Aide-soignant

Infirmier

Assistant de gestion administrative

Assistant de gestion des ressources humaines

Assistant de gestion financière, budgétaire ou comptable

Instructeur gestionnaire des marchés publics

Contrôleur de gestion

Auditeur interne

Responsable des affaires juridiques

Responsable de la gestion administrative du personnel

Responsable de gestion budgétaire, financière ou comptable.

Conseiller en organisation

Conseiller en prévention des risques professionnels

Chargé de communication

Chef de projet développement territorial

Instructeur gestionnaire des autorisations d’urbanisme

Technicien informatique

Responsable sécurité des systèmes d'information

Chef de projet technique des systèmes d'information

Administrateurs réseaux et télécommunications

Animateur éducatif accompagnement périscolaire

Animateur enfance-jeunesse

Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant

Chargé d’accueil

Secrétaire de mairie

Agent de collecte

Agent de propreté des espaces publics

Agent de restauration

Agent de services polyvalent en milieu rural

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Agent d’entretien de stations d’eau potable et d’épuration

Chargé de propreté des locaux

Operateur en maintenance des véhicules et matériels roulants

Ouvrier de maintenance des bâtiments

Responsable des services techniques

Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers

Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers
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