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CENTRE DE GESTION



A CONSERVER POUR INFO
DEMANDE DE PRESTATIONS ANNEE 2023 – AGENTS CNRACL
(en cas de non présentation des pièces justificatives, les prestations peuvent être suspendues)
Tous les sinistres doivent être saisis obligatoirement sur le portail CNP STATUAL
	Garanties
	Pièces à fournir
	Délais de transmission 

des pièces justificatives (1)

	MALADIE ORDINAIRE

ACCIDENT DE VIE PRIVEE
	Certificat médical initial, prolongation
Bulletins de salaire 
	90 jours à compter de la survenance du sinistre ou de prolongation

	
	Certificat médecin traitant, certificat médecin agréé, décision administrative, bulletins de salaire (arrêt supérieur à 180 jours)

	90 jours à compter de la date de la prolongation

	LONGUE MALADIE (LM) 
	Certificat médical initial, bulletins de salaire
	90 jours à compter de la date initiale ou de prolongation

	
	Avis du Conseil Médical pour l’attribution, avis du conseil médical au moment du passage à demi-traitement et pour la dernière période, bulletins de salaire


	90 jours à compter de la date de la séance

	
	Après 18 mois de CLM : 

Pour les 6 mois suivants = demande de l’agent, certificat du médecin traitant, décision administrative, bulletins de salaire

Pour les autres 6 mois = demande de l’agent, certificat médecin traitant, certificat médecin agréé, décision administrative, bulletins de salaire


	90 jours à compter de la date de prolongation

	LONGUE DUREE (LD)
	Certificat médical initial, bulletins de salaire
	90 jours à compter de la date initiale ou de prolongation

	
	Avis du Conseil Médical pour l’attribution, avis du conseil médical au moment du passage à demi-traitement et pour la dernière période, bulletins de salaire


	90 jours à compter de la date de la séance

	
	Après 12 mois et 24 mois de CLD : demande de l’agent, certificat médical du médecin traitant, décision administrative, bulletins de salaire

Après 18 mois et 36 mois de CLD : demande de l’agent, certificat médical du médecin traitant, certificat médical du médecin agréé, décision administrative, bulletins de salaire

Renouvellement périodes à demi-traitement : 

Pour les 6 mois suivants = demande de l’agent, certificat du médecin traitant, décision administrative, bulletins de salaire

Pour les autres 6 mois = demande de l’agent, certificat médecin traitant, certificat médecin agréé, décision administrative, bulletins de salaire

	90 jours à compter de la date de prolongation

	TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (TPT)
	Bulletins de salaire

Arrêté fixant la date de la reprise, quotité, horaires 

Certificat médical pour reprise à temps partiel thérapeutique du médecin traitant avec durée, quotité, date de reprise ou prolongation, courrier de l’agent (médecin agréé pour prolongation) ou annexe 2 complétée sur la note d’information du TPT (http://www.cdg33.fr/Sante-Securite-au-travail/Assurance-statutaire/Documentation)

	90 jours à compter de la date de reprise

	MATERNITE
	Certificat de constat de grossesse (qui fixe le terme de la grossesse), certificat de grossesse pathologique, couches pathologiques 

Arrêté de mise en congé de maternité

Bulletins de salaire

Attestation du nombre d’enfants à charge (sans le bébé à naître) 

Extrait de naissance de l’enfant et copie du ou des livrets de famille
	90 jours à compter de la date initiale

	PATERNITE
ADOPTION

ACCUEIL DE L’ENFANT
	Bulletins de salaire
Demande de l’agent
Arrêté pour la période de congé

Extrait de naissance de l’enfant 
Attestation de paiement de la CAF via la Caisse des dépôts et consignations (paternité + accueil de l’enfant)

Document attestant que l’agent s’est vu confier un enfant par le service départemental d’aide sociale à l’enfance (adoption + accueil de l’enfant) 
	90 jours à compter de la date de la demande


(1) Selon les conditions particulières
DEMANDE DE PRESTATIONS ANNEE 2023 – AGENTS CNRACL (suite)

Tous les sinistres doivent être saisis obligatoirement sur le portail CNP STATUAL
	Garanties
	Pièces à fournir
	Délais de transmission 

des pièces justificatives (1)

	ACCIDENT DE SERVICE

ACCIDENT DE TRAJET

Ou RECHUTE 
	Certificat médical initial, prolongation avec le constat des lésions (volet 1)
Enquête administrative 
Reconnaissance de l’imputabilité : enquête administrative ou décision administrative ou Avis du Conseil Médical (si saisine)
Fiche de poste si expertise
Déclaration de l’agent et des témoins 
Certificat final

Rapport de la gendarmerie ou procès-verbal de police (si tiers responsable)

Bulletins de salaire
	Déclaration : 45 jours à compter de la survenance du sinistre ou de la rechute
Documents : 90 jours à compter de la date des documents 

	MALADIE IMPUTABLE 

AU SERVICE
	Certificat médical initial, prolongation avec le constat des lésions (volet 1)
Enquête administrative 

Expertise médicale 

Avis du médecin du travail 
Avis du Conseil Médical (si saisine)

Reconnaissance de l’imputabilité : décision administrative ou Avis du Conseil Médical (si saisine)

Fiche de poste 
Déclaration de l’agent 
Certificat final

Bulletins de salaire
	Déclaration : 45 jours à compter de la survenance du sinistre ou de la rechute

Documents : 90 jours à compter de la date des documents 

	DISPONIBILITE D’OFFICE RAISON SANTE (DO)
	Courrier de demande à la CPAM ou avis favorable de la CPAM (articles 4 et 15 du décret 11/01/1960)
Bulletins de salaire

Avis favorable du Conseil Médical 
	90 jours à compter de l’avis de la CPAM

90 jours à compter de la date de l’attribution

	PPR
	Procès-Verbal du Conseil Médical
Convention relative au projet du PPR
	

	*CAPITAL DECES 
	Acte de décès

Dernier bulletin de salaire 

Copie du livret de famille de l’agent 

Avis du Conseil Médical en cas de décès suite à un AT*

Attestation de la collectivité pour le versement du capital décès 

Copie du bordereau et du(ou des) mandat(s) de paiements*
	90 jours à compter du jour du décès


(1) Selon les conditions particulières
* Cas particuliers : d'autres documents peuvent être demandés
