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Date limite de réception des dossiers
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= COLLECTIVITE & ..ottt ettt
- NOM et Prénom du fONCLIONNAIIE & ............oooiiiiiieeie e e e e e e e e s e e e e enneeeeeans
- Date et lieU de NAISSANCE & ...........oiiiiiiiiiiiiii e eaa e eaae e e aaeaaeesanssannnanssnnsnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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- Grade de promotion interne sollicité (M : .................c.ooiiie e
Au choix D Par voie d’examen professionnel D
(joindre obligatoirement la copie de I’attestation de réussite)
Situation du fonctionnaire au 1°" janvier 2011
- ancienneté de services publics effeCtifs : ........ooi i
- ancienneté de services de fonctionnaire territorial @ ..........oooiiiiiii i
- ancienneté dans le cadre d’emplois aCtUEI : ...........ooii i
- ancienneté dans 1€ grade ACtUEI : ..........oii i
- le cas échéant, date de début d’exercice des fonctions de secrétaire d’'une commune de moins de
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Activités professionnelles exercées dans le cadre d’emplois actuel

- nature des activités et des responsabilités EXErCees : ...
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- Stages OU fOrMAtIONS SUIVIS & ..ooiiiiiiiiiiiiiie e e e e e et e e e e e e e e e nne e e e e e e esnnnnnneeeeeeens

Joindre impérativement (excepté pour les cadres d’emplois de police municipale) la copie des attestations
établies par le CNFPT précisant que I'agent a accompli, dans son cadre d’emplois ou emploi d’origine, la
totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour les périodes révolues.

Autres expériences et compétences
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- autres expériences ou acquis professionnels Marquants @ : ..........ocooeoeeeeeeeeeeeee e

Appréciation de I'autorité territoriale

- Valeur professionnelle de I'agent au regard de ses activités professionnelles : .........cccccviiiiiiiiiennnnn.
- Aptitudes de I'agent a exercer des missions dévolues au cadre d’emplois de promotion : ...................
Faita ...coooooevieeieiiieeeeeeee, I [ ,

L'autorité territoriale,
(signature et cachet)

M les conditions requises par le statut particulier du cadre d’emplois pour étre proposé doivent
impérativement étre remplies au 1*" janvier de I'année (article 17 / Décret n° 85-1229) ;

@ préciser, s’il y a lieu, les autres expériences professionnelles marquantes du candidat, les acquis de son
expérience professionnelle en joignant tout document utile s’y rapportant (validation des acquis, bilan de
compétences, lettre de motivation, etc...).
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