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Notice explicative 
 
 

MODIFICATION DU BARÈME DES TRAITEMENTS  

AU 1ER JANVIER 2012

Références  : 
- décret n° 2012-37 du 11 janvier 2012 portant relè vement du minimum de traitement dans la fonction 
publique et l’attribution de points d’indice majoré  à certains personnels civils et militaires de l’Ét at, 
personnels des collectivités territoriales et établ issements publics de santé 
 
 
Afin de tenir compte des récentes revalorisations du SMIC (+ 2,1 % au 1er décembre 2011 et + 0,3 % au          
1er janvier 2012), le décret n° 2012-37 du 11 janvier 2012 augmente, à compter du 1er janvier 2012, le 
traitement minimum garanti dans la fonction publique pour le porter à l’indice majoré 302. 
 
En parallèle, il attribue des points d’indice majoré différenciés de l’indice brut 213 à l’indice brut 320 de 
manière à assurer une progression indiciaire dans la grille de rémunération. 
 
Le tableau de correspondance entre indices bruts et indices majorés est donc modifié au 1er janvier 2012 par 
l’attribution de points d’indice majoré supplémentaires selon les modalités suivantes : 
 
- de l’indice brut 244 à l’indice brut 309 : + 7 points d’indice majoré ; 
- indice brut 310 : + 6 points d’indice majoré ; 
- de l’indice brut 311 à l’indice brut 312 : + 5 points d’indice majoré ; 
- indice brut 313 : + 4 points d’indice majoré ; 
- de l’indice brut 314 à l’indice brut 316 : + 3 points d’indice majoré ; 
- de l’indice brut 317 à l’indice brut 319 : + 2 points d’indice majoré ; 
- indice brut 320 : + 1 point d’indice majoré. 
 
Par conséquent, se trouvent concernés, dans les grilles indiciaires de traitement de la catégorie C (voir 
annexe) : 
 
- les échelons 1, 2, 2, 4, 5 et 6 de l’échelle 3 de rémunération ; 
- les échelons 1, 2, 3 et 4 de l’échelle 4 de rémunération ; 
- les échelons 1, 2 et 3 de l’échelle 5 de rémunération. 
 
Se trouvent également concernés, dans les grilles statutaires de traitement de la catégorie B (voir annexe) : 
 
- les 2 premiers échelons du grade de rédacteur ; 
- les 2 premiers échelons du grade de moniteur-éducateur ; 
- le 1er échelon des grades d’assistant spécialisé d’enseignement artistique et d’assistant d’enseignement 
artistique. 
 
La valeur brute mensuelle du traitement minimal garanti dans la fonction publique étant désormais portée, à 
compter du 1er janvier 2012, à 1 398,34 € pour un agent à temps complet (indice majoré 302) il y a lieu de 
verser une indemnité différentielle. 
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Pour consulter les nouveaux barèmes de traitement : 
 
- abonnement, auprès de la direction des journaux officiels, à l’édition papier de la brochure « les traitements, 
soldes et indemnités de fonctionnaires » (www.journal-officiel.gouv.fr); 
 
- consultation (dès qu’il sera mis à jour) du site du Ministère du budget, des comptes publics, de la fonction 
publique et de la réforme de l’État, sur lequel le barème des traitements est mis en ligne (www.fonction-
publique.gouv.fr) : 
 
Rubrique : � Être fonctionnaire 

 � Organisation et vie des fonctionnaires 
 � Rémunérations 
 � Barèmes. 
 
 
 
 
 

�      �      �      � 
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NOUVELLES ÉCHELLES CATÉGORIES C AU 1 ER JANVIER 2012  
 
Échelle 3  : 
 

Échelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indices bruts 297 298 299 303 310 318 328 337 348 364 388 

Indices majorés 302 303 304 305 306 307 312 319 326 338 355 

Durée mini (total 22 ans) 1a 1a6m 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a ---- 

Durée maxi (total 30 ans) 1a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a 4a 4a ---- 

 
Échelle 4 :  
 

Échelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indices bruts 298 299 303 310 323 333 347 360 374 389 413 

Indices majorés 303 304 305 306 308 316 325 335 345 356 369 

Durée mini (total 22 ans) 1a 1a6m 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a --- 

Durée maxi (total 30 ans) 1a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a 4a 4a --- 

 
Échelle 5  : 
 

Échelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indices bruts 299 302 307 322 336 351 364 380 398 427 446 

Indices majorés 304 305 306 308 318 328 338 350 362 379 392 

Durée mini (total 22 ans) 1a 1a6m 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a --- 

Durée maxi (total 30ans) 1a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a 4a 4a --- 

 
Échelle 6  :  
 

Échelons 1 2 3 4 5 6 7 Spécial (*)  

Indices bruts 347 362 377 396 424 449 479 499 

Indices majorés 325 336 347 360 377 394 416 430 

Durée mini (total 22 ans) 1a6m 1a6m 2a 2a 2a 3a 3a --- 

Durée maxi (total 30 ans) 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a --- 
 
(*) Spécifique à l’échelon terminal du grade d’adjoint technique principal de 1ère classe. 
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ÉCHELLES DE RÉMUNÉRATION DE CATÉGORIE B MODIFIÉES A U 1ER JANVIER 2012  

 
Échelle de rémunération du grade de rédacteur 
 

Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Indice brut 306 315 337 347 366 382 398 416 436 450 483 510 544 

Indice majoré 305 306 319 325 339 352 362 370 384 395 418 439 463 

Durée mini 
(total 24 ans) 

1a 1a6m 1a6m 1a6m 1a6m 1a6m 2a6m 2a6m 2a6m 2a6m 2a6m 3a --- 

Durée maxi 
(total 28 ans) 

1a 1a6m 1a6m 1a6m 1a6m 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a --- 

 
Échelle de rémunération du grade de moniteur-éducateur 
 

Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Indice brut 285 310 325 345 360 381 405 425 445 465 485 520 544 

Indice 
majoré 

302 306 310 324 335 351 366 377 391 407 420 446 463 

Durée mini 
(total 28 
ans) 

1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a --- 

Durée maxi 
(total 29 
ans 4 mois) 

1a 2a1m 2a1m 2a1m 2a1m 2a1m 2a1m 3a2m 3a2m 3a2m 3a2m 3a2m --- 

 
Échelle de rémunération du grade d’assistant spécialisé d’enseignement artistique 
 

Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indice brut 320 360 380 400 435 465 495 525 555 590 638 

Indice majoré 307 335 350 363 384 407 427 450 471 498 534 

Durée mini 
(total 20 ans 6 mois) 

1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a6m 2a6m 2a6m 3a --- 

Durée maxi 
(total 25 ans 6 mois) 

1a 1a6m 2a6m 2a6m 2a6m 2a6m 3a 3a 3a 4a --- 

 
Échelle de rémunération du grade d’assistant d’enseignement artistique 
 

Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indice brut 314 343 371 400 430 460 490 520 550 580 612 

Indice majoré 306 324 343 363 380 403 423 446 467 490 514 

Durée mini 
(total 20 ans 6 mois) 

1a 1a 2a 2a 2a6m 2a6m 3a 3a 3a 3a6m --- 

Durée maxi 
(total 25 ans 6 mois) 

1a 1a6m 2a6m 2a6m 3a 3a 3a6m 3a6m 3a6m 4a --- 

 


